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HOS GELDINIZ

Yepyeni bir ay, yepyeni bir hafta, yepyeni bir gunde biz de
yepyeni bir sayimizla sizlerle birlikteyiz. Her ay dergi konumuzu
ozenle seciyoruz ve bu ayki konumuz da yine c¢ok o0zel,
“Beklentiler”. Her yazarimiz ayni konu ile farkli noktalara
deginiyor ve ¢ok daha verimli, tatmin dolu bir yasam igin
kapilar1 aralamayr hedefliyor. Onerilerimize de 6zellikle
bakmanizi tavsiye ederiz.

Kendi 6zgin benliginizle hareket ettiginiz bir yasam dilegiyle,

Sevgilerimizle,
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BURCU KORKUT

Dilnyaya gozimiizii actigimiz an itibariyle, beklentiler denizinde buluyoruz kendimizi. Once
aile bireylerimizin bizden beklentisi, sonrasinda oOgretmenlerin, isverenlerin, c¢alisma
arkadaslarimizin, calisanlarimizin, kisaca var oldugumuz toplumun beklentileri. Oyle ki,
beklentilerine uyarsak uyumlu, uymazsak asi olarak nitelendiriliyoruz. Toplum icinde var
olmaya alisik insan ise, dislanmamak, kabul gormek adina kendisinden beklenenleri yaparken
buluyor kendisini. Sadece bu sekilde yasarsa da, kendinden fersah fersah uzaklastig: icin,
bunalimin gobeginde oldugunu hissedebiliyor. Her ne kadar cogunlukla disaridan her sey
yolundaymis gibi goziikse bile. Birden bir anda fark ediyor ki, yasadigi yasam kendisinin
degil, ne yaptid1 is, ne icinde bulundugu iliskiler. Iste o anda bir karar vermesi gerekiyor, ya
ondan beklenenleri yapmaya devam ederek kendinden gun gectikce daha da uzaklasacak, ya
da kendi beklentilerinin neler oldugunu kesfederek ve onlar1 deneyimleyerek kendine
yaklasacak ve kendini bulacak.

Kendine yaklasmay1 secen Kisiler icin yepyeni yollar acilir. Tatmin dolu gunlerin sayis1 artar,
yasadigi anlar benligini rahatlatir, kalbi huzur ve keyifle dolar. Bunun igin de, tam da simdiki
deneyimlerine bakmasi, yaptigi secimlerin kendisinin karari1 mi1 yoksa dis diinyanin ondan
beklentileri dogrultusunda verdigi kararlar mi oldugunu fark etmesi gerekir. Adim adim,
kendi beklentilerini devreye soktugunda ise, yasaminin de@isimini gozlemleyebilir.

Bu ayki kitap onerilerine ozellikle “Gece Yaris1 Kutuphanesi’ni ekledim. Yasamda sonsuz
olasiliklarin icinde yapilan secimler dogrultusunda hangi deneyimlerin ve duygu durumlarinin
yasanabilecegini gosteren, beklentilerin nelere sebep olabilecegine de deginen c¢ok o0zel
kitaplardan biri. Sadece okumakla kalmayip, kendi yasam surecinizde onemli donum
noktalariniza yeniden degerlendirirseniz, bir kitabin ¢ok oOtesine gecip, yasaminizi yeniden
sekillendirmenizde rehber olabilir.

Birey olarak var olusunuzu guglendirdiginiz, 6zgin benliginizle diinya sahnesinde olmayi
deneyimlediginiz bir yasam dilerim.

Seygiyle,
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CEYLAN BASBUG

Beklentiler iliskilerde de, is yasaminda da bizim sinirlarimizi asmay1 saglayan itici kuvvet
olabiliyor bunu bizi ileriye tasiyacak bir duygu olarak kullandigimizda. Is hayatinda ozellikle
yaptigimiz veya yapmayl planladigimiz isin geregini arastirdiktan ve uyguladiktan sonra
beklentileri mantiksal 6lcude tutmak ki bu isimize hakimiyetimizi gosterir, karsilasacagimiz
sonugclar bizi bir sonraki asamaya tasir, ne beklentiyi kiicik tutmak ne de gereginden fazla
buyuk tutmak burada emin adimla ilerlemek icin kilit noktadir.

Beklentileri kisisel gelisim ve enerjisel alanimiz acisinda ele almak istiyorum. Toplumsal bakis
acimizla, yetistirilme adetlerimiz, atasozii, deyim ve soylemlere baktigimizda beklenti, beklenti
icinde olmak bazen biraz negatif anlam barindirabiliyor. “Fazla beklentiye girme, olursa
sevinirsin olmazsa hayal kiriklig1 yasamazsin”, “Misafir umdugunu degil buldugunu yer” gibi :)
Beklentiyi kimi zaman ulasilmasi zor, hayalde kalacak, hep beklememiz gereken bir kavram
gibi kullaniriz kimi zaman. Bu nedenle isteklerimizle beklentilerimiz birbirinden farkh
seylerdir.

Beklenti aslinda istedigimizin olmasi hayali, amaci, arzusundan ziyade olacagini bilme halinde
oldugumuz seylerdir enerjisel boyutta. Yani kesin olacagini bildigimiz, hissettigimiz seyler
beklentilerimizdir ki bu dogrultuda c¢ekim yasamizi olusturur ve nihayetinde o sonucu
hayatimiza ¢ekeriz.




[

e - |

" 1 . | i - . 4 1 '. * b _..!_‘

H { % \: | I Lk

e 0, ] Ty | o % 1 LT AR
e .. 44 . B A ) Y '

Tl

Cok istedigimiz bir sey ic¢in istiyorum ama olmayacak biliyorum dedigimizde yaydigimiz enerji
olmamasi yoniinde olacagindan ve gergeklesmeme korkusu barindirdigindan sonu¢ olumsuz
olacaktir. Diisiincelerimizi elde etmek istedigimiz sonuclara gore yani pozitif bakis acisiyla
yonlendirmemiz mumkin. Bu pratiklik gerektirir. Kendimizi i¢csel olarak besledigimizde;
degerimizi bir baskasinin gozinden degil, kisilerden, dis diinyadan bagimsiz olarak, kosulsuz
sahiplendigimizde kendimizle ilgili beklentilerimiz de otomatikman degisecektir.

Beklentileri topraga ektiginiz tohum olarak diistinin. Neyi ektiyseniz filizlenip toprak tstiine
¢ikacak olan odur. Bu acidan baktiginizda beklentilerinizi hedefe ilerlerken kolayca
yurimenizi saglayacak olan basamaklariniz gibi goriun.

Bakis acinizi degistirin, beklentileriniz degissin, beklentilerinizi degistirin, sonugclariniz
degissin...

CEYLAN BASBUG
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“Annem veya babam gibi olmayacagim...”

Ebeveynlerden en sik duydugum cumlelerden biri; “ben annem veya babamin yaptigi gibi
yapmayacagim bir zamanlar ben de ¢ocuktum”

Cocugumuzu dinyaya getirme karari aldigimizda siklikla nasil bir ebeveyn olacagimizi degil
de, nasil “olmayacagimiz1” planlayarak yola koyuluyoruz.

Cocuklugumuzda icimizde ukde kalan yaptigimiz veya yapamadigimiz her ne varsa
¢ocuklarimiz bunu yasasin istemiyoruz.

Bunun igin yogun travmatik durumlar yasamaniza da gerek yok. Belki diinyanin en sansh
ailelerinden birinde dogmus olabilirsiniz veya en sanssiz. Aileniz sizin igin sagini stpiirge
etmis, en iyi egitimleri almanizi saglamis olabilir veya desteklerini hi¢ hissetmemis
olabilirsiniz. Hi¢ onemli degil. Her kosul icin sOyleyebilirim ki ideal anne veya baba yoktur.
Ideal cocugun da olmadigi gibi. Hepimiz bilyiirken kacinilmaz olarak birtakim zaaflar
gelistirir, baz1 yaralar alinz.

Mesela, gocuklugumuzda kiigciik veya buyiuk hayal kirikliklar yasadiysak kendi cocugumuz
oldugunda hi¢ yasamasin isteriz ve kendimizce c¢o6zimler buluruz. Bu da benim en sik
karsilastigim ve eminim size de ¢ok tanidik gelecek cimlelerden biri; “Aman yataga tuzgin
girmeyelim! Cocugum hic¢ uzilmesin”

Bir bakimdan; kendi cocuklugumuzda yatagimiza uzgun girdigimiz giinlerimizi temize
cekmek istiyoruz. Diger yandan; hangimiz ¢ocugumuzun uzilmesini, zorlanmasini veya
huzunlenmesini isteriz ki?



Ancak kendi dinyamiza geldigimizde, kurdugumuz beklenti ile gercekligimiz birbiriyle
cakisiyor...

Su an bu yaziy1 okuyan herkes icin soyleyebilirim ki, hepimizin gunluk hayatta kucuk veya
buyuk zorlanmadigimiz tek bir giniumiiz bile yok. Kimilerini ¢ézmeye calisiyor, kimilerinin
karsisinda da etkisiz kaliyoruz.

Aynmi dongu cocuklarimiz icin de gecerli, yaslarn kucuk olsa dahi gun icinde buyuk veya
kiucuk kendi iclerinde baz1 ¢catismalar, zorlanmalar yasiyorlar. Bizler onlarin zorlanmalarini
tath bir tebessim kondurup gecistirdigimizde veya sorunu onlar igin biz ¢ézdugumizde
kacinilmaz olan bir gercgekligi yaratmis oluyoruz.

“Uzintiiyle bas etmeyi basaramayan cocuklar ve gelecegin bireylerini” kendi kaygilarimiz
sebebiyle, cocuklarimizda uzilmenin “yuzlesilemeyecek kadar koti bir duygu” oldugu
izlenimini yaratmis oluyoruz.

Iyilestirici olan; c¢ocuklarin kendi duygularim1 yasamasina ve kendi kararlarini
olusturabilmesinde onlar icin sundugumuz sonsuz sevgi ve guven.

Daha iyi bir kariyer daha iyi bir yasamdan ziyade, ¢ocuklar en ¢ok “sana guveniyorum ve
guvendesin” cumlelerini duymaya ihtiyac duyarlar.

Kendi beklentilerimizden uzaklastigimizda; c¢ocuklarimizin beklentileri, kendi kararlari
ortaya cikar ve hayatlarini kendi sekillendirebilen, gerektiginde yardim alan cesur ve kararh
bireylere donusler.

Sevgilerle, ELANUR BUGCE ORAL
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Satis, Beklentilerin
Onune Gecmektir.

SERKAN ACAR

Yuzyillar once bir kumas tiiccar: diinyanin bir ucundan diger ucuna misterilerini sasirtmak
icin cikt1 yollara. Insanlarin hi¢ gérmedigi kumaslarn bulup, onlara hayal dahi
edemeyecekleri seyleri satmak icin fersah fersah denizleri asti. Beklenti kelimesinin
anlamini dahi bilmiyorken, bu harika kumaslar insanlarin beklentisini arttirdi. Bunu goren
diger tiiccarlar ise bu beklentilerin oniine gegcemeden istedikleri satis1 yapamayacaklarini
coktan anladilar. Beklentiler yukseldi, ylikseldi ve bunu sadece kumasla asamayacagini
ogrenenler yeni satis stratejileri gelistirdi. O gun bugundir beklenti hep yuksek.

Duisiik olansa miisterisine gerekli degeri vermeyen tiiccarlarin durusu ve motivasyonu.

Beklenti satisin formiulu igerisinde yer alan bir madde. Bu maddenin alt ve ust kivrimlarinda
ise sayisiz kavram var. Derinlere dalmadan oOnce insanoglunun beklentisinin bir sinin
olmadig1 gercgegini bilmek gerekiyor. Hep daha iyisine sahip olmak biz insanlarin bir

gercgegi.

Satis tarafinda ise beklentilerinin anlasilmamasindan oturu kopan, giden sayisiz iligki var.
Iste burada satis profesyonelinin mevcut potansiyelini en iist seviyeye tasiyacak bir ongorii
ile calismasi sart. Bizler bunun i¢in micadele ediyoruz. Kurumsal egitimlerin, koclugun ve
danismanlhigin aslinda en biuyiuk amaci da potansiyeli her daim yukariya tasiyacak islere
destek olmak.

Satis, miusteri beklentisini en hizli, en ideal ve en anlasilir sekilde saglamay1 gerektirir.
Beklentilerin yuksek olmasi ise emin olun potansiyelinizin karsi tarafa yansimasindan
kaynaklanir. Bu nedenle daha ileriye gitmek icin siirekli gelismek ve degismek gerekir.

Iste bu nedenle beklentiler sizi korkutmasin. Tam tersi beklentiler size her daim umut
versin. Sevgilerle,
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BEKLENTILER
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Bu konuyu kabaca ti¢ ayr1 bigcimde degerlendirebiliriz.

e Bizim ¢cevremizden beklentilerimiz
e Cevremizin bizden beklentisi
e Bizim kendi i¢sel beklentimiz

Cevremizden beklentimizi fazla guindemde tutmaya gerek yok. Zira konu insiyatifimizde de
degil zaten.

Cevremizin bizden beklentisi ise gitay1 yuksek tutmak adina is gorebilir. En kritik olan da
bireyin kendisini etkileyen i¢sel durusudur.

Beklentinin dozu da ayrica ¢ok onemli bir baska olgudur. Disaridan ustumuzde sekillenmis
beklenti dozuna ve turune gore ¢cok da sorun olusturmaz. Belki de fazlas1 motivasyonumuza
destek bile olacaktir.

Olmazsa olmaz oOneme sahip olan ise kendi kendimizden beklentimizdir. Hem dusuk
olmayacak ki azicik zorlanalim, abartili olmayacak ki altindan kalkabilelim. Zihniniz de tipki

diger kaslarimiz gibi zorlandikca gelisecektir.

Oyleyse kim tutar bizi...
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yiyi beklemek uzerine
dusunceler...

MURAT
PINAR OZDEMIR

icinde giiven olan bir beklenti iizerine sizi diisiinmeye davet ediyorum.
Bir sonug, bir puan, bir haber beklerken icine guven ekilmis beklentiden...

Icinde saglik olan bir gelecekten, icinde mutluluk olan ortakliklara, icinde yesillenmesi umud
edilen ekinden, verilmis sozun yerine getirilmesine olan guvenli beklentilere kadar...

Yaratici gucu olan her birey bir tohum gibi ele alinmali kanimca ve her tohumdan iyi olan
beklenmeli guvenle.

Marifet iltifata tabiidir derler eskiler, birine ne kadar iltifat edersen o denli marifet gorursun
manasinda...

Belki de burada ondan en iyinin gelecegine dair beklenti vardir da, ondandir bu iltifata tabii
marifet...

Son olarak...
Kendinden bile en iyiyi bekleyen insanin isiltis1 bir baska farkedilir digerleri arasindan, ve

kendine guvenendir o birey suphesiz sekilde.

Sevgilerimle...



TED GIBI KONUS

KITABININ YAZARINDAN

HIKAYE
TED KONUSMALARINDAN GIRISIM EFSANELERINE

ANLATICISININ

BAZI FIKIRLER NEDEN TUTAR BAZILARI TUTMAZ

SIRRI¢

CARMINE GALLO

BOATLY



SERKAN UYGUR

BEKLENTILER

Hayatimizin akisina yon veren ve bizlere gelecek icin umut veren her turlu istek ve
arzularimiz, beklentiler ¢ercevesinde sekilleniyor.

Beklentiler, hepimiz icin pozitif bakis acili ve gelecege yonelik surdirilebilir calismalar
yaparak bicimleniyor.

Her toplum bireyinin, hayattan beklentileri farkhidir.

Toplumlar1 kategorilerine gore ayirdigimizda; her bir kusagin ve her bir yasin kendisine
uygun farkl beklentileri vardir.

Onemli olan, bireyler olarak kendimize uygun beklentilerimizi yapabilecegimiz olciitlerde
planlamalar yaparak hayata uyarlayabilmektir.

Toplum bireyleri olarak hayattan beklentilerimiz; ayagi yere basan ve ne yapabilecegimizi
bilen kisiler olmaktir.

Hayat seriivenimize baktigimizda:

-Demografik yap1 kosullar,

-Ulke ekonomisi,

-Internet ekonomisi,

‘Teknolojiyi kullanabilme becerilerimiz,
-Kisisel ozelliklerimiz,

‘Kendimize yaptigimiz yatirimlar,
-Gelisim surecindeki calismalarimiz,

hepsi beklentilerimizin hangi alanlarda sekillenecegini bizlere gostermektedir.
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Gunumiuz sosyoekonomik yapisina baktigimizda, bircok kusaktan bireyler:

* 1946 yil1 ve Oncesi,
* Baby Boomers,

» Sessiz Kusak,

* X Kusagi,

* Y Kusagqa,

* Z Kusagi,

» Alfa Kusaqa,

* Beta Kusaga,

hayatimizin icinde yer almakta ve her an onlar ile etkilesim halindeyiz.

Her kusagin kendi demografik ve kiltlirel yapisina uygun, diinyadan ve kendi hayatinda ¢ok
farkl beklentiler tasidigini biliyoruz.

Gelisen teknoloji ile paylasimcilik ekonomisi de hizla yukseliyor.
Teknolojiyi kullanabilme becerisi kusaklar arasinda ciddi bir sorun yaratirken, hayatimiza
giren yeni akimlar ile (meta -metaverse ve diger teknolojiler) kusaklarin birbirleri arasindaki

beklenti farkliliklarini yeni boyutlara tasiyor.

Her kusak yeni teknolojik gelismelerde boy gosterebilme becerisine sahip olurken, yeni gelir

modelleri dunya toplumlarinin hayatlarina giriyor.
SERKAN UYGUR
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Her isletme sahibinin sirketini kurmadan once isletmesinin gelecegi ile ilgili hayalleri vardir. Yukarida
gorduguniz fotograf, bu hayallerden biridir. Bu yolculuga fotograftaki huzuru ve mutlulugu yakalamak icin
cikilir. isletmenin verileri beklentileri karsilamis, mutlu bir isletme sahibi, dogal olarak mutlu calisan ve
mutlu musteriler.

Aslinda bu fotograftaki hayale ulasmak o kadar da zor degil. Elbette belirli siireclerden gegilecek. inis
cikislar yasanacak. Hele ki isletmenin ilk dogdugu yillarda bu surecler zorlu gecebilir. isletme sahipleri
beklentilerine sahip cikip, bu yolculuklarinda inan¢ sistemini beklentileri ile eslerse fotografta gérduguntz
bu hayale ulasilabilir.

inang sistemi dedigimiz kavramdan bahsedecek olursak, dogdugumuzdan bu yana bize 6gretilen kaliplar
inan¢ sistemimizi olusturur. Bu kaliplarin buyuk bir ¢ogunlugu olumsuz disuncelerdir. Bu olumsuz
dustnceleride beynimiz genellikle dogru olarak kabul eder. Bu kaliplar yasadigimiz toplum tarafindan
dogru olarak kabul edildiginden, beynimizde otomatik olarak benimsemektedir. Bunun nedenide, beynimiz
bu Gc¢ boyutlu diinya aleminde hayatta kalmak istemektedir.

Toplumun bu kurallarini dogru olarak kabul etmissek, isletmemizi kurma asamasinda bu inan¢ sistemiz
oldukca fazla devreye girer. Bu asamada inan¢ sistemimizi degistirmedigimizde ise, isletmemizin
surecglerinde zorluklar yasamamamiz kuvvetle muhtemeldir. Hatta daha yolun basinda sirket kurma
hayallerimizden vazgecebiliriz bile.

Fotograftaki gibi hayallerine kavusmus bir kisi olmayi bekliyorsak, éncelikle inan¢ sistemimizdeki olumsuz
kaliplardan 6zgurlesmeliyiz.

Sevgilerimle,

BULENT KORKUT
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3BK AKADEMI

ONLINE
EGITIMLERIMiZ

FINANSCI GOZUNDEN BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMI
Bulent KORKUT

Bilanco ve gelir tablosunda makyajlanmis kalemlerin tespiti ve mali
analiz oncesinde duizeltme olarak yapilmasi gereken aktarma ve
arindirma islemlerinin nasil yapilacaginin anlasilmasi bilanco
okuma tekniklerinin 6grenilmesi ve gelistirilmesi islenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ
SORUNLUYA DONUSMESIN
Bulent KORKUT

Gunumiz kosullar ¢ok hizh bir sekilde degismektedir. Bu degisim
icerisinde firmalarin finansal yapilart da cesitli nedenlerle
bozulabilmektedir. Bankalarin verdikleri kredilerin saghkli bir
sekilde geri donmesi icin gerek firmalardan dogabilecek, gerekse
Bankacilik hatalarindan dogabilecek problemlerin onceden tespit
edilmesi ve bu dogrultuda onlem alma yontemleri bu egitimde
islenecektir.

ISLETMELERDE
YONETIM VE FINANS

Bulent KORKUT

Firmalarin etkin bir sekilde yonetilmesi icin YoOneticilik, Liderlik,
Etkin Iletisim, Zaman Yonetimi ve Finansal Bilgiler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi hedeflenmektedir.

www.3bkegitim.com.tr
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3BK AKADEMI

ONLINE
EGITIMLERIMiZ

VAKALARIA FINANS
OGRENIYORUM
Bulent KORKUT

Vaka calismalar1 ile Finansal Analiz Tekniklerini uygulayarak
firmalarn dogru bir sekilde analiz edip, dogru kredi kararlari
vermek.

NEY ENSTRUMANI iLE
DIYAFRAM (NEFES)
EGZERSIZLERI

Bulent KORKUT

Baglantida oldugumuz ya da olacagimiz kisilerle dogru iletisim
kurmanin oneminin farkindayz.

Ancak bu iletisimi yapabildigimizden daha iyi nasil
yapabilecegimizi 6grenmek bize iletisimde ustalasma yolunu acar.
Iletisimde kullandigimiz en 6nemli arag ise Nefestir.

Nefesimizi dogru kullanmak hem viicudumuzun sagligi icin hem de
insanlarla yapmis oldugumuz iletisimde diizgin ve vurgulu
cumleler kurmamiza fayda saglamaktadir.

Nefesimizi dogru kullanmay1 6grenmenin bircok yolu var.

Gelin birlikte farkh bir yol deneyerek Ney enstrumani ile diyafram
nefesimizi gelistirip nefesimizi dogru kullanmay1 6grenelim ve Ney

enstrumanini deneyimleyelim.

"Ustelik baslangic seviyesi SI Akord Kiz Ney enstriimani bizden
hediye."

www.3bkegitim.com.tr
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3BK AKADEMI

ONLINE
EGITIMLERIMiZ

KELIMELERIN GiZEMI
Burcu KORKUT

Gun icinde ne kadar siklikla benzer kelimeleri soylediginizin farkinda
misiniz? Peki ya, yasadiginiz olaylarin, olusturdugunuz gercekligin bu
kullandiginiz kelimelerle ne kadar eslenik oldugunu biliyor musunuz?

Kullandiginiz kelimelerin hayatinizi ne kadar yonettigini géordugiiniizde
once sasiracaksiniz, emin olun. Sonrasinda o6zellikle bu egitimde
yapacagimiz c¢alismalari gunlik hayatiniza entegre ettiginizde ise
degisim kacinilmaz olacaktir.

HEDEFI 12'DEN VURUN
Ceylan BASBUG

Is dilnyasinin beklentileri ve hali hazirda belirlenmis basarili olabilme
gerekliliklerinden apayr olarak kendi i¢ dunyamizda hedeflerimize
olan inanclarimiz, hedeflerimizi gerceklestirme yolculugunda
kendimizi daha iyi tamimamiz, yeteneklerimize ve daha fazla
yapabileceklerimize = mercek tutma  yonunde  farkindaliklar
saglamaktir.

FARKINDALIK VE OZGUVEN
Ceylan BASBUG

Isimizde basarili olmak, hayal ettigimiz geliri elde etmek, istedigimiz
satis agini kurmak, sektorde isim yapabilmek gibi nedenlerle is
hayatimizda kendimize belli hedefler koyarz.

Bu hedefler dogrultusunda da atacagimiz bazi adimlar vardir. Bu
adimlar1 atarken kendimizi durdurdugumuz durumlar veya adim
atmamizi engelleyen korkularimiz, nedenlerimiz olabilir. Butun
bunlan farkina varmak bize secim hakkli verir ve 0Ozguvenimizi
pekistirir.

www.3bkegitim.com.tr
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DUYGUSAL GUC
Ela ORAL

Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.
Farkli bir bakisi acisi, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya cikartma’
potansiyeli. Bizlerde cocuklarimiza elimizden gelen en iyi egitimi
sunmaya calisiyor mutlu bir hayat surmesini istiyoruz. Tipki ailemizinde
bizim icin istedigi gibi.

Bu bilgileri ortaya c¢ikartmaya basladigimizda isler o kadarda kolay
olmuyor. Basaramam korkusu, hata yapma endisesi, hayal kirikligi,
mukemmeliyetcilik, onaylanma... Bunlar gibi bir¢ok duygu ve inanis
devreye giriyor ama biz bu duygular nasil yonetmemiz gerektigini
bilemiyoruz ozellikle de daha kuicuk yaslarda korkmaktan korkuyoruz
Oysa hayat dedigimiz olgu olculemez ya da kontrol edilemezdir. *
Duygusal Gug’ ise hayatin temel yapi tasidir.

YENI CAGIN COCUKLARI INDIGO
KRISTAL GOKKUSAGI

Ela ORAL

1900 yillardan itibaren Ingiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birgok
uilkenin iizerinde calisip egitim sistemlerini ‘ Bilge Cag’ c¢ocuklarina
gore duzenledikleri bir kusaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranis
konusunda aileleri bilinmezlige sokan ogrendigimiz bircok yontemin
etkili olmadig:n bu donem c¢ocuklari nasildir ve bizler ¢ocuklarimizi
daha iyi anlamak ve yol gosterebilmek icin neler yapabiliriz?

www.3bkegitim.com.tr
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COCUKLARIN GOZUNDEN DUNYA
FEla ORAL

Cocuklarinizi kesfe cikmaya hazir misiniz ?

Anne rahmine dustugumiz ve ilk 8 yili kapsayan bu donemde
hayatimizi sekillendiren inaniglara tutunuruz. Bu inaniglar kimi zaman
hayatimizda bizi destekler forma sahipken, bazilar1 onumuzde duran
engellere donusurler. Bu inanislar bilingli olarak degistirmedigimiz
suirece, biz yetiskin oldukca alt1 daha ¢ok ¢izilir ve koklenir.

Cocuklugun bu doneminde Anne, hayata karsi hissettigimiz duygular
(korku, endise, cesaret vb. ) Baba ise; iliskileri yonetir. Is iliskisinden
tutunda arkadaslik, evlilik ve hatta hayat ile olan iliskimize kadar. Anne
ve babanin birlikte sergiledigi tutumlar gelecegimize yon verir. Bizde
sizinle birlikte ¢cocuklarimizi kesfe ¢ikiyor, diunyaya onlarin gozlerinden
bakiyor, taniyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yasayan
yetiskinlere rehberlik yapiyoruz.

PRENSES KIZIM
ASLAN OGLUM

Ela ORAL

Kimse nasil olmamiz gerektigi soylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yasimiza geldigimizde sosyal becerilerimizin gelismesi ile
cevremize ve ailemize uyum saglayabilmek icin sosyal maskeler
takmaya baslariz. Cogu zaman bilin¢cli olmasa da cevremizin bize
atfettigi kelimeler oldugumuza inaniriz.

Bu inaniglar hayatimizin buyuk bir bolumunu yonetir. Gelistirdigimiz
bu maskeler kimi zaman isimize yarayan ve bizi yansitan maskelerdir.
Ancak c¢ogu zamanda var olan potansiyelimizi asagida tutmamiza
neden olurlar. Bu maskelerin otesinde biz kimiz ? Cocuklarimiz hangi
Mizac'a sahip ? Kendimiz oldugumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu egitimde ¢ocuklarimizda var olan kimliklerini kesfediyor ve
ortaya ¢ikarmalar icin onlara rehberlik yapiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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AYA AYAK BASMAK

TEMEL DUZEY SATIS EGITIMI
Serkan ACAR

A’dan Z’e satisin her halini gosteren bu egitimde, yeni baslayan
satis profesyonellerinin ve kariyerlerinde satis mesleg@ini diisinen
katihmcilarin temel duzeyde satis kavramlarini anlamalari, satis
tekniklerini ogrenmeleri, gelistirmeleri ve de becerilerini
artirmalar1 hedeflenmistir. Egitim interaktif bir anlayisla, iletisimi
benimseyen, gorsel ve videolarla suslenmis, motive edici
niteliktedir.

SATISIN ZIRVESINE
YOLCULUK

Serkan ACAR

Bu egitimi sektore yillarini vermis, tecribeli, hafizasinda bir ¢ok
hikayesi olan ve satisa gonul vermis satis profesyonellerinden bir
orkestra olusturmak ve hi¢ calinmamis sarkilarn calmak igin
tasarladik.

Satisin ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yasamis olan satis
profesyonellerine bildiklerini yeniden gozden gecirmeleri ve yeni
trendleri, kurumsal satisin bugununu, satis sureclerini, yeni
teknikleri, musteri igin danismanhik ve de farklihk olusturma
tekniklerini konusmak icin “Ileri Diizey Satis Egitimi” ile
karsinizdayiz.

DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA
SANATI

Mesut 1ZGI

Gunluk yahut ozel ikili gorusmelerimizde sozcuklerimizin daha
temiz ve yalin c¢ikmasi acgisindan oOnemli bir aracgtir. Diksiyon
calismasi, kisinin bir topluluk oOniinde kendini daha rahat
hissedebilmesi, heyecanini kontrol altinda tutup, sesini dogru bir
bicimde kullanmasina fayda saglar.

www.3bkegitim.com.tr
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HAFIZA GELISTIRME VE KALICI

OGRENME HAFIZA TEKNIKLERI
Ilkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kisa surede depolayip uzun sure
hatirlayabileceksiniz. Yabanci dildeki kelimeleri kolayca ogrenecek ve
hatirlayacaksiniz. Gorsel, isitsel ve sayisal hafizanmiz gelisecek.
Okudugunuz kitap, ders kitabi ve notlarini kalici olarak hafizanizda
tutabileceksiniz. Yazili metin veya notlara bakmadan uzun slre
konusma yapabileceksiniz.

UYGULAMALI ISIM VE YUZ
HATIRLAMA EGITIMI

Ilkay TERCAN

ihtiya¢c duydugumuz en 6nemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini
hafizamizda tutabilme yetenegidir. Yapilan bir arastirma insanlarin
basarn ve kazanc¢ duzeylerini etkileyen faktorler arasinda %80-90
oraniyla insan iliskilerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hepimiz
tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasini istiyoruz.
Ama cogu zaman tanistiktan 1-2 dakika bile ge¢meden isimlerini
unutuveriyoruz. Isim-Yiiz Hatirlama Egitiminin amaci teorik
bilgilerden ziyade uygulama agirlikli olup, katilimcilara bol uygulama
yaptirarak, sistemi mutlaka ogretmektir. Egitim sonunda isimleri ve
yuzleri artik c¢ok kolay ve eglenceli bir sekilde ogrenecek ve
unutmayacaksiniz.

www.3bkegitim.com.tr



R T T LI LLL SAYFA 25

3BK AKADEMI

ONLINE
EGITIMLERIMiZ

NEUROMARKETING BILIMI
(ALGI YONETIMI)

Serkan UYGUR

Dunya genelindeki isletmeler, potansiyel musteri ve tiketici
gruplarina hitap ederek urettigi urin ve hizmetleri pazarlayip
satarak, piyasada siirdiiriilebilir olmak isterler. Isletmeler
potansiyel musteri ve tuketici gruplarina ulasarak, onlarin daha
fazla satin almasin tesvik edici calismalar yaparlar. Bu calismalar
yapabilmek icin, neuro marketing biliminden destek alinmasi
gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJILERI
Serkan UYGUR

Dunya ekosisteminde, pazar payinin gelismesinde ve gelistirilmesinde,
yeni bilgilerin ve yeni bolgelerin gelismesinde kritik oOnem
tasimaktadir. 2020 yili itibariyle, musteri ve tiketici davranislari
deneyimleri degismistir. Bu aliskanliklarin eski yapisi ve yeni boyutu
olarak inceleyecegiz.

ALFA KUSAGI
VE
JENERASYONLAR

Serkan UYGUR

Musteri ve Tuketici gruplarinin davranislari, global ekonomiye
yon vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kulturel
yapilarina uygun bircok aliskanliklara sahiptirler. Bizler, yeni
kusaklar: anlayarak, gelecege saglam adimlar atarak ilerlemek
istiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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akademidergi@3bkegitim.com.tr
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