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SAYFA 01



SAYFA 02

HOŞ GELDİNİZ

Yepyeni bir ay, yepyeni bir hafta, yepyeni bir günde biz de

yepyeni bir sayımızla sizlerle birlikteyiz. Her ay dergi konumuzu

özenle seçiyoruz ve bu ayki konumuz da yine çok özel,

“Beklentiler”. Her yazarımız aynı konu ile farklı noktalara

değiniyor ve çok daha verimli, tatmin dolu bir yaşam için

kapıları aralamayı hedefliyor. Önerilerimize de özellikle

bakmanızı tavsiye ederiz.

Kendi özgün benliğinizle hareket ettiğiniz bir yaşam dileğiyle,

Sevgilerimizle,



Dünyaya gözümüzü açtığımız an itibariyle, beklentiler denizinde buluyoruz kendimizi. Önce

aile bireylerimizin bizden beklentisi, sonrasında öğretmenlerin, işverenlerin, çalışma

arkadaşlarımızın, çalışanlarımızın, kısaca var olduğumuz toplumun beklentileri. Öyle ki,

beklentilerine uyarsak uyumlu, uymazsak asi olarak nitelendiriliyoruz. Toplum içinde var

olmaya alışık insan ise, dışlanmamak, kabul görmek adına kendisinden beklenenleri yaparken

buluyor kendisini. Sadece bu şekilde yaşarsa da, kendinden fersah fersah uzaklaştığı için,

bunalımın göbeğinde olduğunu hissedebiliyor. Her ne kadar çoğunlukla dışarıdan her şey

yolundaymış gibi gözükse bile. Birden bir anda fark ediyor ki, yaşadığı yaşam kendisinin

değil, ne yaptığı iş, ne içinde bulunduğu ilişkiler. İşte o anda bir karar vermesi gerekiyor, ya

ondan beklenenleri yapmaya devam ederek kendinden gün geçtikçe daha da uzaklaşacak, ya

da kendi beklentilerinin neler olduğunu keşfederek ve onları deneyimleyerek kendine

yaklaşacak ve kendini bulacak.

Kendine yaklaşmayı seçen kişiler için yepyeni yollar açılır. Tatmin dolu günlerin sayısı artar,

yaşadığı anlar benliğini rahatlatır, kalbi huzur ve keyifle dolar. Bunun için de, tam da şimdiki

deneyimlerine bakması, yaptığı seçimlerin kendisinin kararı mı yoksa dış dünyanın ondan

beklentileri doğrultusunda verdiği kararlar mı olduğunu fark etmesi gerekir. Adım adım,

kendi beklentilerini devreye soktuğunda ise, yaşamının değişimini gözlemleyebilir.

Bu ayki kitap önerilerine özellikle “Gece Yarısı Kütüphanesi”ni ekledim. Yaşamda sonsuz

olasılıkların içinde yapılan seçimler doğrultusunda hangi deneyimlerin ve duygu durumlarının

yaşanabileceğini gösteren, beklentilerin nelere sebep olabileceğine de değinen çok özel

kitaplardan biri. Sadece okumakla kalmayıp, kendi yaşam sürecinizde önemli dönüm

noktalarınıza yeniden değerlendirirseniz, bir kitabın çok ötesine geçip, yaşamınızı yeniden

şekillendirmenizde rehber olabilir.

Birey olarak var oluşunuzu güçlendirdiğiniz, özgün benliğinizle dünya sahnesinde olmayı

deneyimlediğiniz bir yaşam dilerim.

Seygiyle,

BURCU KORKUT
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Kitap

Önerisi
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SAYFA 05




CEYLAN BAŞBUĞ




Beklentiler ilişkilerde de, iş yaşamında da bizim sınırlarımızı aşmayı sağlayan itici kuvvet

olabiliyor bunu bizi ileriye taşıyacak bir duygu olarak kullandığımızda. İş hayatında özellikle

yaptığımız veya yapmayı planladığımız işin gereğini araştırdıktan  ve uyguladıktan sonra

beklentileri mantıksal ölçüde tutmak ki bu işimize hakimiyetimizi gösterir, karşılaşacağımız

sonuçlar bizi bir sonraki aşamaya taşır, ne beklentiyi küçük tutmak ne de gereğinden fazla

büyük tutmak burada emin adımla ilerlemek için kilit noktadır. 

Beklentileri kişisel gelişim ve enerjisel alanımız açısında ele almak istiyorum.  Toplumsal bakış

açımızla, yetiştirilme adetlerimiz, atasözü, deyim ve söylemlere baktığımızda beklenti, beklenti

içinde olmak bazen biraz negatif anlam barındırabiliyor. “Fazla beklentiye girme, olursa

sevinirsin olmazsa hayal kırıklığı yaşamazsın”, “Misafir umduğunu değil bulduğunu yer” gibi :)

Beklentiyi kimi zaman ulaşılması zor, hayalde kalacak, hep beklememiz gereken bir kavram

gibi kullanırız kimi zaman. Bu nedenle isteklerimizle beklentilerimiz birbirinden farklı

şeylerdir. 

Beklenti aslında istediğimizin olması hayali, amacı, arzusundan ziyade olacağını bilme halinde

olduğumuz şeylerdir enerjisel boyutta. Yani kesin olacağını bildiğimiz, hissettiğimiz şeyler

beklentilerimizdir ki bu doğrultuda çekim yasamızı oluşturur ve nihayetinde o sonucu

hayatımıza çekeriz. 






CEYLAN BAŞBUĞ

SAYFA 06

Çok istediğimiz bir şey için istiyorum ama olmayacak biliyorum dediğimizde yaydığımız enerji

olmaması yönünde olacağından ve gerçekleşmeme korkusu barındırdığından sonuç olumsuz

olacaktır. Düşüncelerimizi elde etmek istediğimiz sonuçlara göre yani pozitif bakış açısıyla

yönlendirmemiz mümkün. Bu pratiklik gerektirir. Kendimizi içsel olarak beslediğimizde;

değerimizi bir başkasının gözünden değil, kişilerden, dış dünyadan bağımsız olarak, koşulsuz

sahiplendiğimizde kendimizle ilgili beklentilerimiz de otomatikman değişecektir. 

Beklentileri toprağa ektiğiniz tohum olarak düşünün. Neyi ektiyseniz filizlenip toprak üstüne

çıkacak olan odur. Bu açıdan baktığınızda beklentilerinizi hedefe ilerlerken kolayca

yürümenizi sağlayacak olan basamaklarınız gibi görün.

Bakış açınızı değiştirin, beklentileriniz değişsin, beklentilerinizi değiştirin, sonuçlarınız

değişsin…






Film

Önerisi
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ELANUR BUĞÇE ORAL

SAYFA 08

“Annem veya babam gibi olmayacağım…”

Ebeveynlerden en sık duyduğum cümlelerden biri; “ben annem veya babamın yaptığı gibi

yapmayacağım bir zamanlar ben de çocuktum” 

Çocuğumuzu dünyaya getirme kararı aldığımızda sıklıkla nasıl bir ebeveyn olacağımızı değil

de, nasıl “olmayacağımızı” planlayarak yola koyuluyoruz.

Çocukluğumuzda içimizde ukde kalan yaptığımız veya yapamadığımız her ne varsa

çocuklarımız bunu yaşasın istemiyoruz.

Bunun için yoğun travmatik durumlar yaşamanıza da gerek yok. Belki dünyanın en şanslı

ailelerinden birinde doğmuş olabilirsiniz veya en şanssız. Aileniz sizin için saçını süpürge

etmiş, en iyi eğitimleri almanızı sağlamış olabilir veya desteklerini hiç hissetmemiş

olabilirsiniz. Hiç önemli değil. Her koşul için söyleyebilirim ki ideal anne veya baba yoktur.

İdeal çocuğun da olmadığı gibi. Hepimiz büyürken kaçınılmaz olarak birtakım zaaflar

geliştirir, bazı yaralar alırız.

Mesela, çocukluğumuzda küçük veya büyük hayal kırıklıkları yaşadıysak kendi çocuğumuz

olduğunda hiç yaşamasın isteriz ve kendimizce çözümler buluruz. Bu da benim en sık

karşılaştığım ve eminim size de çok tanıdık gelecek cümlelerden biri; “Aman yatağa üzgün

girmeyelim! Çocuğum hiç üzülmesin” 

Bir bakımdan; kendi çocukluğumuzda yatağımıza üzgün girdiğimiz günlerimizi temize

çekmek istiyoruz. Diğer yandan; hangimiz çocuğumuzun üzülmesini, zorlanmasını veya

hüzünlenmesini isteriz ki? 



ELANUR BUĞÇE ORAL

SAYFA 09

Ancak kendi dünyamıza geldiğimizde, kurduğumuz beklenti ile gerçekliğimiz birbiriyle

çakışıyor… 

Şu an bu yazıyı okuyan herkes için söyleyebilirim ki, hepimizin günlük hayatta küçük veya

büyük zorlanmadığımız tek bir günümüz bile yok. Kimilerini çözmeye çalışıyor, kimilerinin

karşısında da etkisiz kalıyoruz. 

Aynı döngü çocuklarımız için de geçerli, yaşları küçük olsa dahi gün içinde büyük veya

küçük kendi içlerinde bazı çatışmalar, zorlanmalar yaşıyorlar. Bizler onların zorlanmalarını

tatlı bir tebessüm kondurup geçiştirdiğimizde veya sorunu onlar için biz çözdüğümüzde

kaçınılmaz olan bir gerçekliği yaratmış oluyoruz.

“Üzüntüyle baş etmeyi başaramayan çocuklar ve geleceğin bireylerini” kendi kaygılarımız

sebebiyle, çocuklarımızda üzülmenin “yüzleşilemeyecek kadar kötü bir duygu” olduğu

izlenimini yaratmış oluyoruz.

İyileştirici olan; çocukların kendi duygularını yaşamasına ve kendi kararlarını

oluşturabilmesinde onlar için sunduğumuz sonsuz sevgi ve güven. 

Daha iyi bir kariyer daha iyi bir yaşamdan ziyade, çocuklar en çok “sana güveniyorum ve

güvendesin” cümlelerini duymaya ihtiyaç duyarlar. 

Kendi beklentilerimizden uzaklaştığımızda; çocuklarımızın beklentileri, kendi kararları

ortaya çıkar ve hayatlarını kendi şekillendirebilen, gerektiğinde yardım alan cesur ve kararlı

bireylere dönüşler.

Sevgilerle,



Film

Önerisi

SAYFA 10



SAYFA 11

SERKAN ACAR

Yüzyıllar önce bir kumaş tüccarı dünyanın bir ucundan diğer ucuna müşterilerini şaşırtmak

için çıktı yollara. İnsanların hiç görmediği kumaşları bulup, onlara hayal dahi

edemeyecekleri şeyleri satmak için fersah fersah denizleri aştı. Beklenti kelimesinin

anlamını dahi bilmiyorken, bu harika kumaşlar insanların beklentisini arttırdı. Bunu gören

diğer tüccarlar ise bu beklentilerin önüne geçemeden istedikleri satışı yapamayacaklarını

çoktan anladılar. Beklentiler yükseldi, yükseldi ve bunu sadece kumaşla aşamayacağını

öğrenenler yeni satış stratejileri geliştirdi. O gün bugündür beklenti hep yüksek.

Düşük olansa müşterisine gerekli değeri vermeyen tüccarların duruşu ve motivasyonu.

Beklenti satışın formülü içerisinde yer alan bir madde. Bu maddenin alt ve üst kıvrımlarında

ise sayısız kavram var. Derinlere dalmadan önce insanoğlunun beklentisinin bir sınırı

olmadığı gerçeğini bilmek gerekiyor. Hep daha iyisine sahip olmak biz insanların bir

gerçeği.

Satış tarafında ise beklentilerinin anlaşılmamasından ötürü kopan, giden sayısız ilişki var.

İşte burada satış profesyonelinin mevcut potansiyelini en üst seviyeye taşıyacak bir öngörü

ile çalışması şart. Bizler bunun için mücadele ediyoruz. Kurumsal eğitimlerin, koçluğun ve

danışmanlığın aslında en büyük amacı da potansiyeli her daim yukarıya taşıyacak işlere

destek olmak.

Satış, müşteri beklentisini en hızlı, en ideal ve en anlaşılır şekilde sağlamayı gerektirir.

Beklentilerin yüksek olması ise emin olun potansiyelinizin karşı tarafa yansımasından

kaynaklanır. Bu nedenle daha ileriye gitmek için sürekli gelişmek ve değişmek gerekir.

İşte bu nedenle beklentiler sizi korkutmasın. Tam tersi beklentiler size her daim umut

versin. Sevgilerle,

Satış, Beklentilerin

Önüne Geçmektir.



SAYFA 12

ERİM HISIM

Bizim çevremizden beklentilerimiz

Çevremizin bizden beklentisi

Bizim kendi içsel beklentimiz

Bu konuyu kabaca üç ayrı biçimde değerlendirebiliriz.

Çevremizden beklentimizi fazla gündemde tutmaya gerek yok. Zira konu insiyatifimizde de

değil zaten.

Çevremizin bizden beklentisi ise çıtayı yüksek tutmak adına iş görebilir. En kritik olan da

bireyin kendisini etkileyen içsel duruşudur.

Beklentinin dozu da ayrıca çok önemli bir başka olgudur. Dışarıdan üstümüzde şekillenmiş

beklenti dozuna ve türüne göre çok da sorun oluşturmaz. Belki de fazlası motivasyonumuza

destek bile olacaktır.

Olmazsa olmaz öneme sahip olan ise kendi kendimizden beklentimizdir. Hem düşük

olmayacak ki azıcık zorlanalım, abartılı olmayacak ki altından kalkabilelim. Zihniniz de tıpkı

diğer kaslarımız gibi zorlandıkça gelişecektir. 

Öyleyse kim tutar bizi…

BEKLENTİLER



MURAT  

PINAR ÖZDEMİR

SAYFA 13

İyiyi beklemek üzerine 

düşünceler... 

İçinde güven olan bir beklenti üzerine sizi düşünmeye davet ediyorum. 

Bir sonuç, bir puan, bir haber beklerken içine güven ekilmiş beklentiden... 

İçinde sağlık olan bir gelecekten, içinde mutluluk olan ortaklıklara, içinde yeşillenmesi umud

edilen ekinden, verilmiş sözün yerine getirilmesine olan güvenli beklentilere kadar... 

Yaratıcı gücü olan her birey bir tohum gibi ele alınmalı kanımca ve her tohumdan iyi olan

beklenmeli güvenle. 

Marifet iltifata tabiidir derler eskiler, birine ne kadar iltifat edersen o denli marifet görürsün

manasında... 

Belki de burada ondan en iyinin geleceğine dair beklenti vardır da, ondandır bu iltifata tabii

marifet... 

Son olarak... 

Kendinden bile en iyiyi bekleyen insanın ışıltısı bir başka farkedilir diğerleri arasından, ve

kendine güvenendir o birey şüphesiz şekilde.

Sevgilerimle...



Kitap

Önerisi
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SAYFA 15

Hayatımızın akışına yön veren ve bizlere gelecek için umut veren her türlü istek ve

arzularımız, beklentiler çerçevesinde şekilleniyor.

Beklentiler, hepimiz için pozitif bakış açılı ve geleceğe yönelik sürdürülebilir çalışmalar

yaparak biçimleniyor.

Her toplum bireyinin, hayattan beklentileri farklıdır.

Toplumları kategorilerine göre ayırdığımızda; her bir kuşağın ve her bir yaşın kendisine

uygun farklı beklentileri vardır.

Önemli olan, bireyler olarak kendimize uygun beklentilerimizi yapabileceğimiz ölçütlerde

planlamalar yaparak hayata uyarlayabilmektir.

Toplum bireyleri olarak hayattan beklentilerimiz; ayağı yere basan ve ne yapabileceğimizi

bilen kişiler olmaktır.

Hayat serüvenimize baktığımızda:

·Demografik yapı koşulları,

·Ülke ekonomisi,

·İnternet ekonomisi,

·Teknolojiyi kullanabilme becerilerimiz,

·Kişisel özelliklerimiz,

·Kendimize yaptığımız yatırımlar,

·Gelişim sürecindeki çalışmalarımız,

hepsi beklentilerimizin hangi alanlarda şekilleneceğini bizlere göstermektedir.

BEKLENTİLER

SERKAN UYGUR



SERKAN UYGUR

SAYFA 16

Günümüz sosyoekonomik yapısına baktığımızda, birçok kuşaktan bireyler:

• 1946 yılı ve öncesi,

• Baby Boomers,

• Sessiz Kuşak,

• X Kuşağı,

• Y Kuşağı,

• Z Kuşağı,

• Alfa Kuşağı,

• Beta Kuşağı,

hayatımızın içinde yer almakta ve her an onlar ile etkileşim halindeyiz.

Her kuşağın kendi demografik ve kültürel yapısına uygun, dünyadan ve kendi hayatında çok

farklı beklentiler taşıdığını biliyoruz.

Gelişen teknoloji ile paylaşımcılık ekonomisi de hızla yükseliyor.

Teknolojiyi kullanabilme becerisi kuşaklar arasında ciddi bir sorun yaratırken, hayatımıza

giren yeni akımlar ile (meta -metaverse ve diğer teknolojiler) kuşakların birbirleri arasındaki

beklenti farklılıklarını yeni boyutlara taşıyor.

Her kuşak yeni teknolojik gelişmelerde boy gösterebilme becerisine sahip olurken, yeni gelir

modelleri dünya toplumlarının hayatlarına giriyor.

BEKLENTİLER



BÜLENT KORKUT

SAYFA 17

Her işletme sahibinin şirketini kurmadan önce işletmesinin geleceği ile ilgili hayalleri vardır. Yukarıda
gördüğünüz fotoğraf, bu hayallerden biridir. Bu yolculuğa fotoğraftaki huzuru ve mutluluğu yakalamak için
çıkılır. İşletmenin verileri beklentileri karşılamış, mutlu bir işletme sahibi, doğal olarak mutlu çalışan ve
mutlu müşteriler. 

Aslında bu fotoğraftaki hayale ulaşmak o kadar da zor değil. Elbette belirli süreçlerden geçilecek. İniş
çıkışlar yaşanacak. Hele ki işletmenin ilk doğduğu yıllarda bu süreçler zorlu geçebilir. İşletme sahipleri
beklentilerine sahip çıkıp, bu yolculuklarında inanç sistemini beklentileri ile eşlerse fotoğrafta gördüğünüz
bu hayale ulaşılabilir.

İnanç sistemi dediğimiz kavramdan bahsedecek olursak, doğduğumuzdan bu yana bize öğretilen kalıplar
inanç sistemimizi oluşturur. Bu kalıpların büyük bir çoğunluğu olumsuz düşüncelerdir. Bu olumsuz
düşünceleride beynimiz genellikle doğru olarak kabul eder. Bu kalıplar yaşadığımız toplum tarafından
doğru olarak kabul edildiğinden, beynimizde otomatik olarak benimsemektedir. Bunun nedenide, beynimiz
bu üç boyutlu dünya aleminde hayatta kalmak istemektedir.

Toplumun bu kurallarını doğru olarak kabul etmişsek, işletmemizi kurma aşamasında bu inanç sistemiz
oldukça fazla devreye girer. Bu aşamada inanç sistemimizi değiştirmediğimizde ise, işletmemizin
süreçlerinde zorluklar yaşamamamız kuvvetle muhtemeldir. Hatta daha yolun başında şirket kurma
hayallerimizden vazgeçebiliriz bile.

Fotoğraftaki gibi hayallerine kavuşmuş bir kişi olmayı bekliyorsak, öncelikle inanç sistemimizdeki olumsuz
kalıplardan özgürleşmeliyiz.

Sevgilerimle,
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SAYFA 18

İŞLETMELERDE

YÖNETİM VE FİNANS

Bülent KORKUT

Firmaların etkin bir şekilde yönetilmesi için Yöneticilik, Liderlik,

Etkin İletişim, Zaman Yönetimi ve Finansal Bilgiler konusunda

yeterli bilgiye sahip olması hedeflenmektedir.

FİNANSÇI GÖZÜNDEN BİLANÇO

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

Bülent KORKUT

Bilanço ve gelir tablosunda makyajlanmış kalemlerin tespiti ve mali

analiz öncesinde düzeltme olarak yapılması gereken aktarma ve

arındırma işlemlerinin nasıl yapılacağının anlaşılması bilanço

okuma tekniklerinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi işlenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ

SORUNLUYA DÖNÜŞMESİN

Bülent KORKUT

Günümüz koşulları çok hızlı bir şekilde değişmektedir. Bu değişim

içerisinde firmaların finansal yapıları da çeşitli nedenlerle

bozulabilmektedir. Bankaların verdikleri kredilerin sağlıklı bir

şekilde geri dönmesi için gerek firmalardan doğabilecek, gerekse

Bankacılık hatalarından doğabilecek problemlerin önceden tespit

edilmesi ve bu doğrultuda önlem alma yöntemleri bu eğitimde

işlenecektir.
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SAYFA 19

VAKALARLA FİNANS

ÖĞRENİYORUM


Bülent KORKUT

Vaka çalışmaları ile Finansal Analiz Tekniklerini uygulayarak

firmaları doğru bir şekilde analiz edip, doğru kredi kararları

vermek.

NEY ENSTRÜMANI İLE

DİYAFRAM (NEFES)

EGZERSİZLERİ

Bülent KORKUT

Bağlantıda olduğumuz ya da olacağımız kişilerle doğru iletişim

kurmanın öneminin farkındayız.

Ancak bu iletişimi yapabildiğimizden daha iyi nasıl

yapabileceğimizi öğrenmek bize iletişimde ustalaşma yolunu açar.

İletişimde kullandığımız en önemli araç ise Nefestir.

Nefesimizi doğru kullanmak hem vücudumuzun sağlığı için hem de

insanlarla yapmış olduğumuz iletişimde düzgün ve vurgulu

cümleler kurmamıza fayda sağlamaktadır.

Nefesimizi doğru kullanmayı öğrenmenin birçok yolu var.

Gelin birlikte farklı bir yol deneyerek Ney enstrümanı ile diyafram

nefesimizi geliştirip nefesimizi doğru kullanmayı öğrenelim ve Ney

enstrümanını deneyimleyelim.

"Üstelik başlangıç seviyesi Sİ Akord Kız Ney enstrümanı bizden

hediye."
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Gün içinde ne kadar sıklıkla benzer kelimeleri söylediğinizin farkında

mısınız? Peki ya, yaşadığınız olayların, oluşturduğunuz gerçekliğin bu

kullandığınız kelimelerle ne kadar eşlenik olduğunu biliyor musunuz?

Kullandığınız kelimelerin hayatınızı ne kadar yönettiğini gördüğünüzde

önce şaşıracaksınız, emin olun. Sonrasında özellikle bu eğitimde

yapacağımız çalışmaları günlük hayatınıza entegre ettiğinizde ise

değişim kaçınılmaz olacaktır.

KELİMELERİN GİZEMİ

Burcu KORKUT

HEDEFİ 12'DEN VURUN

İş dünyasının beklentileri ve hali hazırda belirlenmiş başarılı olabilme

gerekliliklerinden apayrı olarak kendi iç dünyamızda hedeflerimize

olan inançlarımız, hedeflerimizi gerçekleştirme yolculuğunda

kendimizi daha iyi tanımamız, yeteneklerimize ve daha fazla

yapabileceklerimize mercek tutma yönünde farkındalıklar

sağlamaktır.

Ceylan BAŞBUĞ

İşimizde başarılı olmak, hayal ettiğimiz geliri elde etmek, istediğimiz

satış ağını kurmak, sektörde isim yapabilmek gibi nedenlerle iş

hayatımızda kendimize belli hedefler koyarız. 

Bu hedefler doğrultusunda da atacağımız bazı adımlar vardır. Bu

adımları atarken kendimizi durdurduğumuz durumlar veya adım

atmamızı engelleyen korkularımız, nedenlerimiz olabilir. Bütün

bunları farkına varmak bize seçim hakkı verir ve özgüvenimizi

pekiştirir.

FARKINDALIK VE ÖZGÜVEN

Ceylan BAŞBUĞ
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Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.

Farklı bir bakışı açısı, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya çıkartma’

potansiyeli. Bizlerde çocuklarımıza elimizden gelen en iyi eğitimi

sunmaya çalışıyor mutlu bir hayat sürmesini istiyoruz. Tıpkı ailemizinde

bizim için istediği gibi.

Bu bilgileri ortaya çıkartmaya başladığımızda işler o kadarda kolay

olmuyor. Başaramam korkusu, hata yapma endişesi, hayal kırıklığı,

mükemmeliyetçilik, onaylanma… Bunlar gibi birçok duygu ve inanış

devreye giriyor ama biz bu duyguları nasıl yönetmemiz gerektiğini

bilemiyoruz özellikle de daha küçük yaşlarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dediğimiz olgu ölçülemez ya da kontrol edilemezdir. ‘

Duygusal Güç’ ise hayatın temel yapı taşıdır.

DUYGUSAL GÜÇ

Ela ORAL

YENİ ÇAĞIN ÇOCUKLARI İNDİGO

KRİSTAL GÖKKUŞAĞI

1900 yıllardan itibaren İngiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birçok

ülkenin üzerinde çalışıp eğitim sistemlerini ‘ Bilge Çağ’ çocuklarına

göre düzenledikleri bir kuşaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranış

konusunda aileleri bilinmezliğe sokan öğrendiğimiz birçok yöntemin

etkili olmadığı bu dönem çocukları nasıldır ve bizler çocuklarımızı

daha iyi anlamak ve yol gösterebilmek için neler yapabiliriz?

Ela ORAL
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Çocuklarınızı keşfe çıkmaya hazır mısınız ?

Anne rahmine düştüğümüz ve ilk 8 yılı kapsayan bu dönemde

hayatımızı şekillendiren inanışlara tutunuruz. Bu inanışlar kimi zaman

hayatımızda bizi destekler forma sahipken, bazıları önümüzde duran

engellere dönüşürler. Bu inanışları bilinçli olarak değiştirmediğimiz

sürece, biz yetişkin oldukça altı daha çok çizilir ve köklenir.

Çocukluğun bu döneminde Anne, hayata karşı hissettiğimiz duyguları

(korku, endişe, cesaret vb. ) Baba ise; ilişkileri yönetir. İş ilişkisinden

tutunda arkadaşlık, evlilik ve hatta hayat ile olan ilişkimize kadar. Anne

ve babanın birlikte sergilediği tutumlar geleceğimize yön verir. Bizde

sizinle birlikte çocuklarımızı keşfe çıkıyor, dünyaya onların gözlerinden

bakıyor, tanıyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yaşayan

yetişkinlere rehberlik yapıyoruz.

ÇOCUKLARIN GÖZÜNDEN DÜNYA

Ela ORAL

PRENSES KIZIM 

ASLAN OĞLUM

Kimse nasıl olmamız gerektiği söylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yaşımıza geldiğimizde sosyal becerilerimizin gelişmesi ile

çevremize ve ailemize uyum sağlayabilmek için sosyal maskeler

takmaya başlarız. Çoğu zaman bilinçli olmasa da çevremizin bize

atfettiği kelimeler olduğumuza inanırız.

Bu inanışlar hayatımızın büyük bir bölümünü yönetir. Geliştirdiğimiz

bu maskeler kimi zaman işimize yarayan ve bizi yansıtan maskelerdir.

Ancak çoğu zamanda var olan potansiyelimizi aşağıda tutmamıza

neden olurlar. Bu maskelerin ötesinde biz kimiz ? Çocuklarımız hangi

Mizaç'a sahip ? Kendimiz olduğumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu eğitimde çocuklarımızda var olan kimliklerini keşfediyor ve

ortaya çıkarmaları için onlara rehberlik yapıyoruz.

Ela ORAL
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Bu eğitimi sektöre yıllarını vermiş, tecrübeli, hafızasında bir çok

hikayesi olan ve satışa gönül vermiş satış profesyonellerinden bir

orkestra oluşturmak ve hiç çalınmamış şarkıları çalmak için

tasarladık.

Satışın ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yaşamış olan satış

profesyonellerine bildiklerini yeniden gözden geçirmeleri ve yeni

trendleri, kurumsal satışın bugününü, satış süreçlerini, yeni

teknikleri, müşteri için danışmanlık ve de farklılık oluşturma

tekniklerini konuşmak için ”İleri Düzey Satış Eğitimi” ile

karşınızdayız.

www.3bkegitim.com.tr

SATIŞIN ZİRVESİNE

YOLCULUK

Serkan ACAR

AYA AYAK BASMAK 

TEMEL DÜZEY SATIŞ EĞİTİMİ

Serkan ACAR

A’dan Z’e satışın her halini gösteren bu eğitimde, yeni başlayan

satış profesyonellerinin ve kariyerlerinde satış mesleğini düşünen

katılımcıların temel düzeyde satış kavramlarını anlamaları, satış

tekniklerini öğrenmeleri, geliştirmeleri ve de becerilerini

artırmaları hedeflenmiştir. Eğitim interaktif bir anlayışla, iletişimi

benimseyen, görsel ve videolarla süslenmiş, motive edici

niteliktedir.

DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA

SANATI

Günlük yahut özel ikili görüşmelerimizde sözcüklerimizin daha

temiz ve yalın çıkması açısından önemli bir araçtır. Diksiyon

çalışması, kişinin bir topluluk önünde kendini daha rahat

hissedebilmesi, heyecanını kontrol altında tutup, sesini doğru bir

biçimde kullanmasına fayda sağlar.

Mesut İZGİ
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UYGULAMALI İSİM VE YÜZ

HATIRLAMA EĞİTİMİ

İlkay TERCAN

İhtiyaç duyduğumuz en önemli yeteneklerden biri insanların isimlerini

hafızamızda tutabilme yeteneğidir. Yapılan bir araştırma insanların

başarı ve kazanç düzeylerini etkileyen faktörler arasında %80–90

oranıyla insan ilişkilerinin etkili olduğunu göstermektedir. Hepimiz

tanıştığımız insanların isimlerinin hafızamızda kalmasını istiyoruz.

Ama çoğu zaman tanıştıktan 1–2 dakika bile geçmeden isimlerini

unutuveriyoruz. İsim-Yüz Hatırlama Eğitiminin amacı teorik

bilgilerden ziyade uygulama ağırlıklı olup, katılımcılara bol uygulama

yaptırarak, sistemi mutlaka öğretmektir. Eğitim sonunda isimleri ve

yüzleri artık çok kolay ve eğlenceli bir şekilde öğrenecek ve

unutmayacaksınız.

HAFIZA GELİŞTİRME VE KALICI

ÖĞRENME HAFIZA TEKNİKLERİ

İlkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kısa sürede depolayıp uzun süre

hatırlayabileceksiniz. Yabancı dildeki kelimeleri kolayca öğrenecek ve

hatırlayacaksınız. Görsel, işitsel ve sayısal hafızanız gelişecek.

Okuduğunuz kitap, ders kitabı ve notlarını kalıcı olarak hafızanızda

tutabileceksiniz. Yazılı metin veya notlara bakmadan uzun süre

konuşma yapabileceksiniz.
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NEUROMARKETİNG BİLİMİ

(ALGI YÖNETİMİ)

Serkan UYGUR

Dünya genelindeki işletmeler, potansiyel müşteri ve tüketici

gruplarına hitap ederek ürettiği ürün ve hizmetleri pazarlayıp

satarak, piyasada sürdürülebilir olmak isterler. İşletmeler

potansiyel müşteri ve tüketici gruplarına ulaşarak, onların daha

fazla satın almasını teşvik edici çalışmalar yaparlar. Bu çalışmaları

yapabilmek için, neuro marketing biliminden destek alınması

gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

Serkan UYGUR

Dünya ekosisteminde, pazar payının gelişmesinde ve geliştirilmesinde,

yeni bilgilerin ve yeni bölgelerin gelişmesinde kritik önem

taşımaktadır. 2020 yılı itibariyle, müşteri ve tüketici davranışları

deneyimleri değişmiştir. Bu alışkanlıkların eski yapısı ve yeni boyutu

olarak inceleyeceğiz.

ALFA KUŞAĞI 

VE 

JENERASYONLAR

Serkan UYGUR 

Müşteri ve Tüketici gruplarının davranışları, global ekonomiye

yön vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kültürel

yapılarına uygun birçok alışkanlıklara sahiptirler. Bizler, yeni

kuşakları anlayarak, geleceğe sağlam adımlar atarak ilerlemek

istiyoruz.
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Bizimle olduğunuz için

teşekkür ederiz.




Görüş ve önerileriz için bize

akademidergi@3bkegitim.com.tr

adresinden ulaşabilirsiniz.
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