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HOS GELDINiZ

Tam 1 yil once bir yolculuga ciktik birlikte. Her ay belli bir konu
uzerinden farkli goruslerle, bakis acilaryla fikir jimnastigi yapmayz,
ilham olmayi, dahasina acilmay: hedefledik. Film, belgesel, kitap
onerileriyle de yasaminizi zenginlestirmeye yonelik adimlar atmanizi
istedik.

Degerli yazilariyla bu siire¢ boyunca katki saglayan egitmenlerimize
ve konuk yazarlarimiza ve siz degerli okurlarimiza tekrar tesekkiir
ederiz. Birlikte buylimek ve dahasina acilmak paha bicilemez.

ilk yiimiz hep beraber kutlu olsun, daha nice sayillarda bulusmak
uzere,

Sizi bu ayin konusu olan “Odaklanmanin Gucu”ne dair harika yazilar
ve Onerilerle bas basa birakiyoruz.
Dahasi icin her daim bizimle iletisime gecebilirsiniz,

b

Sevgilerimizle,
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Hizla degisen giindem, hizla degisen teknoloji hatta hizla degisen hava durumu. Iginde
bulundugumuz zaman diliminin en onemli Ozelliklerinden biri ne diye baktigimizda
kesinlikle bu “hizli degisim”dir. Neredeyse her seyin bu kadar hizla degistigi bir diinya
zamaninda elimizdeki en guclu yetimiz ise “odaklanmak”.

Dis dinyay: algiladigimiz gozlerimizde bir odak sorunu oldugunda nasil her yeri bulanik
gorursek, bir fotograf makinesinin merceginde bir sorun varsa nasil fotograflar1 bulanik
cekerse, zihnimizde odak sorunu oldugunda da yasami bulanik gormeye baslariz. Bir de bu
durum surekli hale gelirse, ne iliskilerimizden ne isimizden ne de gundelik yasamimizdan
verim alabiliriz.

Tarihe baktigimizda, iz birakan basarili insanlari inceledigimizde her birinde olan ortak
ozelliklerden biri kesinlikle odaklanmanin gucunu kullanmalardir. Ne ile ilgileniyorlarsa,
tum zihinleriyle o konuya odaklaniyorlar. Bu da yolda c¢ikan firsatlari gormelerini ve
kullanmalarini, engelleri de fark etmeleri ve gegmelerini sagliyor. Her ne is yapiyorsa
gercek anlamda odaklanmayan ise bir noktada dagilacagindan ya is yarim kaliyor ya da
verimsiz bir is ortaya cikiyor.

iliskilerde odaklanma ise derin dinleme ile olur. Insanlar baskalar1 daha konusurken bile
onlara nasil cevap verecegini diusundugunden, gercekten karsi tarafin ne dedigini duymaz,
anlamaz. Oysa, yapacagl hamleyi, soyleyecegi sozi disinmek yerine konusan kisiyi dinlese
ne dedigini daha derinden anlar ve ¢ok daha verimli bir iliski yasayabilir.

Odaklanmanin gucunu kullanmak icin her ne yapiyorsak sadece o anda olmamiz en onemli
unsurlardan biridir. Zihin vesveselerinden arinabildigi olcude anda kalabilir. Anda
oldugunda da her seyi cok daha net gorebilir, cok daha tiretken ve verimli olur.

Ister iliskilerimizi giizellestirmek isteyelim, ister hedeflerimizi gerceklestirmek isteyelim,
ister hayallerimizi yasamak isteyelim her birinde kullanacagimiz yegane sey, odaklanma,

yani odaklanmanin etkisi/gucu.

Boylesi bir guc¢ varken elinizde neden gelistirmeyesiniz ve kullanmayasiniz ki?

Sevgiyle, BURCU KORKUT
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AN BASBUG

Basarinin temel unsurlarindan biridir odaklanmak. Hedefimiz ne olursa olsun, o hedefe
varmak icin bir plan yapabilmektir odaklanmak. Odaklandiginda hedefe varmayir amag
edinirsin. Amac edindiginde de o yoldan kolay kolay vazge¢cmezsin. Odaklanmak kararlilig: da
beraberinde getirir.

Henry Ford zamaninda otomotiv fabrikasinda miuhendislerine V-8 motor yapilmasi i¢in talimat
vermis ve milthendisler basta yapilmasi mimkiin olmayacagini iletmelerine ragmen Henry
Ford, calismalara devam etmelerini, bu motorun belirttigi sekilde uretilmesini istedigini ve
mutlaka elde edecegini soylemistir. Mihendisler uzunca bir siire deneme c¢alismalarinda
basarili olamamis ancak sonunda bunun yontemini kesfederek basarmislardir. Henry Ford
mihendislerin imkansiz demesine aldiris etmemis, odaginda mutlaka bu isin yapilmasi
oldugundan sonunda istedigini elde etmis. Bu odaklanma ve kararlilik ona basariy1 getirmis,
yaptigr seyle sektorde biyiuk yanki uyandirmistir. Elbette her girdigimiz yolda her sey
planladigimiz gibi gitmeyebilir, belki her seg¢imimiz dogru gelmeyebilir, yolda ilerlerken
tecrubelerimiz bizi yeni kararlara da yonlendirebilir. Burada onemli olan hemen
vazgecmemektir. Bazen biliriz ki hedefe varmaya ramak kalmisken yoldan donen c¢ok
olmustur. Cunku yeterince odaklanamamis ve kararli sekilde o yolda ilerlemeyi
secmemislerdir.

Kisisel gelisimde de odaklanmak c¢ok onemlidir. Her seyden once, bizi kendi i¢ dunyamiza
odaklanmaya iten hayatimizda bir seyleri degistirmek isteyisimizdir.Sonrasinda i¢ diinyamiza
151k tutabilmek, nerelerde kendimize engeller koydugumuzu kesfedilmek, bize hizmet
etmeyen inanclarimizdan ozgurlesmek ve dontstiurmek icin bizi degisime, istedigimiz yeni
hayata veya yeni yaratimlara tasiyacak olan odur.

|_<>_|
L



SAYFA 06

CEYLAN BASBUG

Peki nasil odaklanacagiz?

Hayatimizdaki giizel seyleri kendimize her giin hatirlatarak, sikredebilir ve odagimizi pozitife
cekebiliriz.

Meditasyon yaparak, zihnimizi distince kalabaligindan arindirabilir ve boylelikle igsel
rehberligimizin sesini daha kolay duymaya kendimizi acabiliriz.

Odaklanmak bir seye daha yakindan daha derinden bakmaktir. Bu da ayrintilariyla ele almayi
saglar. Boylelikle hedefe koymak ve o ugurda kendimize yollar arama ve o yollar1 agma
seceneklerini ortaya cikarir. Bir seyi siirdiiriilebilir ve elde edilebilir kilar. Istedigimiz hayat
yaratmak konusunda odagimizin nerede oldugu bize buylk isarettir. Odagimiz pozitifte
oldugunda hedeflerimizi gerceklestirmek konusunda kendimize inancimiz ve heyecanimiz
artar. Hedeflerimizi gerceklestirmek icin eylemsel adimlar1 daha kolay, daha istekle atmamizi
saglar.

Odaginizi hedeflerinize dogru dondirmeniz ve gerceklesecegi inancini tasimaniz dilegiyle...
Inanirsaniz basarirsiniz.

Odaklanirsaniz basarirsiniz.
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SERKAN ACAR

ODAGINIZDA NE VAR?

Hayat, ¢cok fazla plan yaparak gecirilmeyecek kadar hizli, plansiz yasayarak yok edilemeyecek
kadar degerli. Iste burada ana sorun denge. Dengenin temelinde ise 6zveri, plan, zaman
yOonetimi, iletisim vb sayisiz sey var. Ama bir sey var ki, hepimizin isteyip de ¢ogu zaman
basaramadigi seylerden birisi. “Odaklanmak.”

Her gittigim ve katildigim egitimde, seminerde ve etkinlikte gen¢ arkadaslarimiza sordugum
sorularin basinda bu gelmekte; “Odaginda ne var?"

Odaginda hicbir sey olmayanlarin basarisizliklar1 daimidir. Temel olarak bu is aslinda giincel
kalmakla da ilgili. Bu nedenle Guncel Navigasyon, Yuksek Motivasyon getirir diyorum.
Odaklanmak aslinda yaninda bir stiri zorlugu da getirmekte. Ciinkii hem glincel kalacak hem
de tum dikkatini vereceksin. Bu gunlerde kimse zorluklara goglis germek istemiyor maalesef.

Peki dogru bir odaklanma nasil saglanir?
e Hedefiniz net ve seffaf olmal.
e Zihniniz acgik ve sakin olmalisiniz.

e Ve hepsinden once kendinize inanmalisiniz.

Odagimniniz ne kadar gucliyse, sizi ileriye tasiyacak nedenler de guglidir. Dogru islere
odaklanmak, dogru bir yolda ilerlemek icin iyi bir neden.

Zaman yonetiminin burada inanilmaz bir onemi var. Bu nedenle zamani odaklanarak
kullanmak, basariy1 da beraberinde getirecektir.
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ODAKLANMA
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odaklanMA:)

Ozellikle de kariyer basamaklarini yeni tirmanmaya basladigimizda ya da is yasamina hentiz
bashyorken alan se¢iminde zorlaniriz. Aslinda belki bir bolim se¢mis ve o alanda egitim
almis olsak bile bu secim ne kadar bilingli bir yonelimdir ki?!

Ozellikle heniiz farkindaligimiz olusmadan okul secimi yapildigindan kendimize uymayan
alanlarda egitim alma olasiligimiz yuksek olabiliyor.

Gunumiizde aslinda ne okudugunuz ve nerede okudugumuzdan ¢ok daha 6nemli olan, siireg
icinde kendimizi nasil gelistirdigimiz ve nelerle besledigimizdir.

IlIk kariyer doéneminde giristigimiz irili ufakli isler ve hatta yapilan stajlar, mesleki
yonelimimiz i¢in 6nemli ipuclan veriyor. Ozellikle uzak oldugumuz sektér ve alanlar
eleyerek baslayabiliriz bu yolculuga.

Genel kultur duzeyimiz ve genis perspektifimiz yasam boyu ¢ok onemli silahlarimiz. Ama en
onemlisi hangi alanda guicli oldugumuz.

Bireyin mesleki yatkinligini bilmesi (6lgtirmesi) ve buna uygun sec¢imler yapmasi onuni
acacaktir.

Her seyi iyi yapma ve bilme sansimiz yokken “hangi alanda iyiyim” sorusunun yanitini
bulmak cok kritiktir. Bu netlesti mi de belki alanin en iyilerinden birisi bile olabiliriz.

Herkes kendisine sormali benim iyi ve glgli oldugum alan hangisi? Hele bu ayni zamanda
egitimini aldigimiz konuysa. Bir de yasami suirdiirecek geliri de bu yolla elde edebiliyorsak

daha ne isteriz ki? O zaman kim tutar bizi.

Herkese basarih kariyer yolculuklan diliyorum... ERIM HISIM



“DUYGUSAL ZEKA"nin yazari

DANIEL

GOLEMAN
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Mukemmelligin Gizli Anahtari




Muzik bir fikir anlatir.

Her fikir bir melodi ile ifade edilir.

Enstrumanlar toplu konusmaya basladiginda ortaya uyumlu bireysel melodilerden nefis bir
senfoni ortaya cikar.

Ancak bu senfoninin igerisindeki uyum her enstrumanistin kendi melodisine odaklanmasi ile
mumkun olmaktadir.

Her enstruman kendi melodisinine ne kadar guclu odaklanir keyifle ve hatasiz bicimde icra
eder ise orkestranin caldig: butiinsel tema keyifli ve dinlenebilir bir hal alir.

Oyle ise bireysel bicimde kendine odaklanan insan hayat orkestrasinin icerisinde kendi
melodisini en guzel sekilde seslendirebilmelidir.

Boylelikle bir baskasinin melodisi ile ayn1 gu¢ ve uyumla yan yana geldiginde ortaya birden
fazla kisinin olusturdugu mizikal bir tema ortaya cikar.

Kendi melodine odaklan, kendi sarkini olustur.
Boylelikle de ortaya senden guzel titresimler yayilmaya baslasin.

Kendine odaklanmak kendini gelistirmek ve buyiitmek ilk sorumlulugundur.

Sevgilerimle, MURAT PINAR OZDEMIR
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ODAKILANMAK
(Odaklanmanin Gucu)

Toplumlar gesitli demografik ve kulturel yapilarda yetiserek, birden fazla cevresel faktorler
ile karsi karsiya kaliyor ve odaklanmasi, odaklanma giici kisiden kisiye degisim gosteriyor.

Gecmis yillarda isletmeler, bir urtin tanmitimi yaparken; tv, radyo, gazete ve dergi gibi
geleneksel yontemler kullanarak, toplumlarin ilgisini c¢ekmek ve odaklanmasini
saglayabilmek ic¢in, birden fazla yollar deniyorlarda.

2020 yilinda, teknolojide yasanan gelismeler ve yapilan AR-GE calismalar1 sonucunda
odaklanma ve odaklanmanin giicu, her ulke toplumlarina gore farkhiliklar gosteriyor. Bu
durum, bilimsel calisma alanlarinda yeni yontemler uygulanmasina zemin hazirliyor.

Odaklanma ve odaklanmanin gucu; renk, ses, koku, dokunma hissi ve tat alma duyusu
kullanilarak bireylerde; alg1 hissi, deneyim ve tecrube etme daha da basitlestiriliyor.

Bireylerde odaklanma, kisiden kisiye degisiyor. Cogumuz yapacagimiz ise hemen
odaklanirken bazilarimiz, cevremizden gelen farkli uyaricilar sayesinde odaklanma gucumuz
degisim gosterebiliyor.

Odaklanma ve odaklanma gucumuzu etkileyen temel faktor; buyuk resmi gorebilmek ve
detaylar: okuyabilmektir.

Hepimiz, karsilastigimiz bir resmi gorebiliriz. Onemli olan, resmi gorebilmek degil o resme
odaklanip kimsenin goremedigi ayrintilar algilayabilmektir. Odaklanma, detaylardaki ince
ayrintilar1 gormemizi saglar.

Yilardan beri birgok isletme, musteri ve tuketici gruplarini kendi markalarina ¢cekebilmek icin
bircok AR-GE calismalar yapiyor. Son yillarda, neuro marketing bilimi calismalar yapilarak,
potansiyel hedef kitleye ulasmak ve odaklarinin bilimsel calismalar ile marka algisi

yaratilmasi icin yogun ¢calismalar surduruliuyor.
SERKAN UYGUR



ODAKILANMAK

(Odgk]anmanm Gucu)
L |

Dunyanin her ulkesinde ve toplumlarinda, insanlara birden fazla mesajlar gonderiliyor.
Yasanan sirec toplum bireylerinde; yorgunluk, bikkinlik ve bitkinlige yol agiyor. Bu durum,
toplumlarin algisinda ilgili markaya olan imaji zedeliyor.

Isletmeler, bu durumun farkinda oldugu i¢in ve marka imajlarina zarar vermemek adina fark
yaratan bilimsel tekniklerden faydalaniyorlar. Toplumlarin, odaklanmasini arttirici farkh
yontemler gelistiriyorlar.

Alfa kusagi ve Z kusagi, butin isletmelerinin ana odak merkezindedir.
Z Kusagqu:

Girisimcilik yani kuvvetli ve inovasyon calismalar surekli yapan bir jenerasyon. Odagi
interaktif ve yaratici bir kisilige sahip.

Alfa Kusagu:

Butun kusaklardan tamamen farkli bir hayat gorusune sahiptir. Odaklanma gucu gelismis,
kolay odaklanan ve inisiyatif alabilen, aldig: isi birkac saat icinde miikemmeliyetcilik anlayisi
ile yapan bir yapidadir. Girisimci, yeniliklere acik, analiz yapisi ve algisi oldukca gelismis ve
bircok 0zelligi kendi kisiliginde barindiran bir jenerasyondur.

Isletmeler, odaklanma ve odaklanma giicii yontemlerinin farkinda olduklan igin; yeni
kusaklar1 etkilemek ve marka imajlarini gelistirmek adina, surekli AR-GE c¢alismalar
yapiyorlar. Insanlar, farkindalig: artmis ve odaklar: giiclii bireylerdir.



ODAKLANMANIN

Kitap
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Ilgilendiginiz her alana kolaylikla odaginiz1 verebilir misiniz? Dikkatinizi neler ¢ceker? Ya da
odaklandiginiz her sey size basariy1 getirir mi?

Hepimiz merak ettigimiz ve keyif aldigimiz konulara odagimizi da veririz. Odaklanmanin
anahtar1 “merak ve keyiftir'’. Ancak merak ettigimiz konular toplum ya da ailemiz
tarafindan desteklenir mi? Sizin beklentilerinize uymasa bile ¢ocuklarinizi anladiginizi ve
desteklediginizi onlara gosterir misiniz?

Size kendi hayatimdan bir ornek vermek istiyorum.

Merakinizi bulma sureciniz bir kesiftir. Cocuklar dener, yapar, bozar... Kendi meraklarns,
keyif aldiklarnn alani1 bulana kadar denerler. Bu disardan bizlere hicbir seye tutunamaiyor
istikran yok gibi gozukuyor olsa da aslinda bir kesif surecidir.

Fakat baz1 cocuklarda sanilanin aksine kucuk yaslardan itibaren ne yapmak istediklerini
bilirler. Bende o ¢ocuklardan biriydim 6-7 yaslarindan beri olmak istedigim alan ¢ok netti
“Cocuklar”.

Fakat gel gelelim ki ben lise hayatimin son yillarina kadar “tembel”’ diye nitelendirdigimiz
cocuklardan biriydim. Ilkokul 6grencisiyken bile tesekkiir belgesi alamazdim :)

Cunku her bilginin altindaki nedenlerini merak ediyordum. Hayat Bilgisi, Tarih, Kimya
dedigimiz derslerim iyiydi, ¢inkii gozimde canlandirabiliyor ve baglanti kurabiliyordum.
Ancak ezberlemem gereken derslerde hi¢cbir zaman basarili olamadim, alfabeyi bile ezbere
sayamaz carpim tablosunu ezbere bilemezdim.

Sonrasinda benim zamanlarim basladi. Cocuk Gelisimi ve Psikolojisi...

Ayni anda iki tane universitede egitim aliyor bunlara ek ekstra programlara katiliyor ve
ogrendiklerimi tecriibeye dokmek icinde c¢ocuklarla calismaya devam ediyor, projeler
kuruyor ve yonetiyordum. Gun sonunda ise bolumumu dereceyle bitirmistim.

Iste o zaman fark etmistim odagin gicini, algimi ne kadar genisletebildigimi. Dikkat
eksikligi, odak problemi ya da tembel diye bir kavramin olmadigini. Yalnizca gizli anahtarin
merak ve keyif oldugunu.

Her cocugun algisi ve yetenegi kendine 6zel. Hepimiz merak ettigimiz yapmaktan keyif
aldigimiz yeteneklerimizi bulmak uizerine kesif yolculugundayiz. Odagin gucu, hissettigimiz
meraktan ve keyiften gecer. En onemli soru o isi yaparken keyif aliyor musunuz?

Sevgiler, ELANUR BUGCE ORAL
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Bu konuya kendi yasadigim deneyiminden bahsederek deginmek istiyorum. 12 yasimda 6zel
bir bankanin banka kart1 basvuru formunu evimizin posta kutusunda buldum. Cocuklugumda
da kartondan ATM'’ler yaparak oyunlar oynardim. Bu formu gorunce de heyecanlandim tabi.
Hemen formu doldurup formun uzerinde yazan adrese yolladim. Bankanin Genel Mudurlugi
de kisa bir siire sonra ATM kartin1 evimize gonderdi. Zarfli actigimda ¢ok mutlu olmustum.
Oyle heyecanliydim ki dogruca o bankanin ATM’sine gidip kart1 kullanmak istedim. Ancak
karti, bir subeden kullanima agtirmam gerektiginden kartimla islem yapamamistim. Tabi ki o
an benim i¢in biraz tuzucu olmustu.

Ne yapmam gerektigini disuniurken, subeden igeri girip oradaki Kkisilere sormaya karar
verdim. Yasim kiigik oldugu icin abi diye hitap ettigim bir banka gorevlisi bu karti nasil
aldigimi sasirarak sordu. Bende o gorevlinin sasirmasina sasirmistim. Evimizin posta
kutusundaki formu doldurdugumu ve gonderdigimi, sonra da karti postacinin eve teslim
ettigini belirttim. Gorevli bu karta 15 yasini doldurunca sahip olunuyor, senin yasin daha
kiguk sanirim dedi. Bende, evet 12 yasindayim ama yasimi forma dogru yazdim dedim.
Buyuk bir kirginlik ve saskinlik icindeydim. Gorevli telefona yonelip arama yapti. Bir sure
konustuktan sonra yanima geldi. Evet, formda yasini dogru yazmissin. Genel Mudurluigiumuz
de sana karti vermeyi uygun bulmus dedi. O kadar ¢ok sevinmistim ki havalara uguyordum.
Tahminin o ATM kartina 12 yasinda sahip olan ender kisilerden biriydim. Gorevli karti
kullanabilmem igin velimle gelip hesap agmami ve sonrasinda kullanabilecegimi soyledi.

Sevincle eve geldim. Babam isten geldikten sonra hemen bankaya gidip hesap acmamiz
gerektigini soyledim. Ertesi giin o subeye gidip hesap actik. Mutluluktan uguyordum. Artik
kartondan yaptigim ATM’ler yerine gercek ATM’lerle oynayacaktim. Mithis bir duyguydu.
Subenin icerisindeki giselerden aldigim harcliklar yatirip, sonrasinda da bankadaki param
hemen bitmesin diye azar azar ATM’den ¢ekiyordum. Harika bir oyundu bu benim ic¢in.

15 yasima geldigimde kendi basima baska bir bankadan ikinci ATM kartin1 almaya karar
verdim. Annem ve Babamin maas aldig1 bir kamu bankasina gittim. O bankadaki gorevli velim
olmadan hesap acamayacagimi soyledi. Ne kadar c¢ok kizdigimi halen hatirliyorum. Hatta
kullandigim ATM kartin1 gostermeme ragmen maalesef basarili olamamistim.

O bankadan ciktigimda hemen yaninda baska bir bankanin var oldugunu gordim. ATM
kartini tek basima almak i¢in odaklanmistim. Hizli adimlarla o bankaya dogru ilerledim. Artik
nasil odaklandiysam ilk profesyonel c¢alisma hayatimin o bankada olacagindan heniz
habersizdim. Iceri girdim ve gorevliye ilk soyledigim sozler; “15 yasindayim. Velimi getirmek
istemiyorum. Tek basima hesap acgip ATM kart1 almak istiyorum.” oldu. Banka gorevlisi;
“Elbette sana hesap acmay1 cok isteriz. Gel islemlerini yapalim” dedi. 1 hafta sonra o
bankanin ATM kart1 elimdeydi.

BULENT KORKUT
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Bankacilik meslegine o kadar ¢ok odaklanmisim ki, 19 yasinda Turkiye'nin en buyuk ozel
bankas1 olan o bankada ise basladim. Tabi bu sefer hayallerim ve hedeflerim cok daha
buyukti. Bankaya basladigim giinden 1 hafta sonra, bu bankada 10 yil sonra mudir olacagim
diyordum. Yasim diger personellerin hepsinden kiiciik oldugu icin sadece guliyorlardi. Hatta
bu bankadan sef olarak emekli olmamin bile hayal olacagini soyleyen bircok kisi vardi.

Bu arada bu hayallerimi dile getirirken, Sube Mudurimiz beni yanina cagirdi. Bilgisayar
kullanmay1 ¢ok iyi bildigimden Krediler Servisinde goreve baslayacagimi soyledi. O zamanlar
PC’ler ¢ok yaygin olmadigi icin sadece Kredi Servisinde PC bilgisayarlar vardi. Krediler
servisi de Sube Mudiurumiuzin odasinin bulundugu yerdeydi. Sube Mudurimiuzin kapisi agik
oldugunda ve kendisinin odada olmadigi zamanlar, kapinin oniinden onun oturdugu masaya
bakarak o koltukta oturdugumu ve mudirlik yaptigimi hayal ederdim. Odaklanmanin giiciu ve
hayallerinden vazge¢cmemenin odulu olarak 10 yil 1 ay sonra Derinkuyu/Nevsehir Subesine
Sube Muduru olarak atandim.

Insanlarin hayalleri her daim degisiyor. Bir hayali gergeklestirip, diger bir hayalini
gerceklestirmek icin c¢aba goOsteriyorlar. Ancak bazilar1 yeterince odaklanmadiginda o
hayallerinden vazgecebiliyor. Benim de bankacilik doneminde Krediler Servisinde sirketlerin
yapilarin1 incelememin de etkisiyle sirket sahibi olma hayalim olmaya baslamisti. Uzun sure
Turkiye’nin en buyuk firmalarini inceledim ve onlarin calisma bicimlerine hayran kalmistim.
Bu da sirket sahibi olma hayalime iyice odaklanmami saglamista.

Bankacilikta 16. Yilimi doldurdugumda sirket sahibi olabilecegim bir firsatla karsilastim. Bu
firsat egitim ve danismanlik sektoriiydii. Iste bu, hayalimi gerceklestirmek icin odaklanmama
¢ok daha iyi olanak saglayacak bir firsatti. Egitim ve danismanlik sektorine gecgerek ilk
taslari olusturmaya basladim. 4 yil sonra yani 2017 yilinin Agustos ayinda, esim Burcu Korkut
ile ortak oldugumuz 3BK Egitim Danismanlik Ltd.Sti.’ni kurduk. Odaklanmanin giiciinin bu
kadar mikemmel sonuclar verdigini bir kez daha goruyordum.

Simdi yeni hayallere yelkenlerimizi agma zamani. Hayallerinize odaklanin. O hayaller
gerceklestirmek icin varlar.

Sevgiler,
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FINANSCI GOZUNDEN BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMI
Bulent KORKUT

Bilanco ve gelir tablosunda makyajlanmis kalemlerin tespiti ve mali
analiz oncesinde duzeltme olarak yapilmasi1 gereken aktarma ve
arindirma islemlerinin nasil yapilacaginin anlasilmasi bilanco
okuma tekniklerinin 6grenilmesi ve gelistirilmesi islenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ
SORUNLUYA DONUSMESIN
Bulent KORKUT

Gunumiuz kosullar1 ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu degisim
icerisinde firmalarin finansal yapilar1 da cesitli nedenlerle
bozulabilmektedir. Bankalarin verdikleri kredilerin saghkli bir
sekilde geri donmesi icin gerek firmalardan dogabilecek, gerekse
Bankacilik hatalarindan dogabilecek problemlerin onceden tespit
edilmesi ve bu dogrultuda onlem alma yontemleri bu egitimde
islenecektir.

360 DERECE

FIRMA YONETIMI
Bulent KORKUT

Firmalarin etkin bir sekilde yonetilmesi icin Yoneticilik, Liderlik,
Etkin iletisim, Zaman Yonetimi ve Finansal Bilgiler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi1 hedeflenmektedir.

www.3bkegitim.com.tr
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KELIMELERIN GIZEMI
Burcu KORKUT

Gun icinde ne kadar siklikla benzer kelimeleri soylediginizin farkinda
misiniz? Peki ya, yasadiginiz olaylarin, olusturdugunuz gercekligin bu
kullandiginiz kelimelerle ne kadar eslenik oldugunu biliyor musunuz?

Kullandiginiz kelimelerin hayatinizi ne kadar yonettigini gordigunuzde
once sasiracaksiniz, emin olun. Sonrasinda oOzellikle bu egitimde
yapacagimiz calismalari gunlik hayatiniza entegre ettiginizde ise
degisim kacinilmaz olacaktir.

HEDEFI 12'DEN VURUN
Ceylan BASBUG

Is diilnyasinin beklentileri ve hali hazirda belirlenmis basarili olabilme
gerekliliklerinden apayr olarak kendi i¢ dunyamizda hedeflerimize
olan inanglarimiz, hedeflerimizi gergeklestirme yolculugunda
kendimizi daha iyi tanimamiz, yeteneklerimize ve daha fazla
yapabileceklerimize = mercek tutma  yonunde farkindaliklar
saglamaktir.

FARKINDALIK VE OZGUVEN
Ceylan BASBUG

Isimizde basarili olmak, hayal ettigimiz geliri elde etmek, istedigimiz
satis agini kurmak, sektorde isim yapabilmek gibi nedenlerle is
hayatimizda kendimize belli hedefler koyariz.

Bu hedefler dogrultusunda da atacagimiz bazi adimlar vardir. Bu
adimlan atarken kendimizi durdurdugumuz durumlar veya adim
atmamizi engelleyen korkularimiz, nedenlerimiz olabilir. Butun
bunlan farkina varmak bize se¢im hakki verir ve Ozguvenimizi
pekistirir.

www.3bkegitim.com.tr
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DUYGUSAL GUC
Ela ORAL

Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.
Farkli bir bakisi acisi, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya cikartma’
potansiyeli. Bizlerde c¢ocuklarimiza elimizden gelen en iyi egitimi
sunmaya c¢alisiyor mutlu bir hayat surmesini istiyoruz. Tipki ailemizinde
bizim icin istedigi gibi.

Bu bilgileri ortaya cikartmaya basladigimizda isler o kadarda kolay
olmuyor. Basaramam korkusu, hata yapma endisesi, hayal kirikhg,
mukemmeliyetcilik, onaylanma... Bunlar gibi bircok duygu ve inanis
devreye giriyor ama biz bu duygular1 nasil yonetmemiz gerektigini
bilemiyoruz ozellikle de daha kucuk yaslarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dedigimiz olgu olcilemez ya da kontrol edilemezdir. °
Duygusal Gug’ ise hayatin temel yapi tasidir.

YENI CAGIN COCUKLARI INDIGO
KRISTAL GOKKUSAGI

Ela ORAL

1900 yillardan itibaren Ingiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi bircok
ulkenin uzerinde calisip egitim sistemlerini * Bilge Cag’ ¢ocuklarina
gore duzenledikleri bir kusaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranis
konusunda aileleri bilinmezlige sokan 6grendigimiz bircok yontemin
etkili olmadigi bu donem c¢ocuklar1 nasildir ve bizler g¢ocuklarimizi
daha iyi anlamak ve yol gosterebilmek icin neler yapabiliriz?

www.3bkegitim.com.tr
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COCUKLARIN GOZUNDEN DUNYA
Ela ORAL

Cocuklarinizi kesfe cikmaya hazir misiniz ?

Anne rahmine dustugumiuz ve ilk 8 yili kapsayan bu donemde
hayatimizi sekillendiren inanislara tutunuruz. Bu inanislar kimi zaman
hayatimizda bizi destekler forma sahipken, bazilar1 onumuzde duran
engellere donusturler. Bu inanislar bilingli olarak degistirmedigimiz
surece, biz yetiskin oldukca alt1 daha ¢ok c¢izilir ve koklenir.

Cocuklugun bu doneminde Anne, hayata karsi hissettigimiz duygulari
(korku, endise, cesaret vb. ) Baba ise; iliskileri yonetir. Is iliskisinden
tutunda arkadaslik, evlilik ve hatta hayat ile olan iliskimize kadar. Anne
ve babanin birlikte sergiledigi tutumlar gelecegimize yon verir. Bizde
sizinle birlikte cocuklarimizi kesfe ¢ikiyor, dinyaya onlarin gozlerinden
bakiyor, tamiyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yasayan
yetiskinlere rehberlik yapiyoruz.

PRENSES KIZIM
ASLAN OGLUM

Ela ORAL

Kimse nasil olmamiz gerektigi soylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yasimiza geldigimizde sosyal becerilerimizin gelismesi ile
cevremize ve ailemize uyum saglayabilmek igin sosyal maskeler
takmaya baslariz. Cogu zaman bilingli olmasa da c¢evremizin bize
atfettigi kelimeler oldugumuza inaniriz.

Bu inanislar hayatimizin biiyuk bir bolumunu yonetir. Gelistirdigimiz
bu maskeler kimi zaman isimize yarayan ve bizi yansitan maskelerdir.
Ancak ¢ogu zamanda var olan potansiyelimizi asagida tutmamiza
neden olurlar. Bu maskelerin otesinde biz kimiz ? Cocuklarimiz hangi
Mizag'a sahip ? Kendimiz oldugumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu egitimde cocuklarimizda var olan kimliklerini kesfediyor ve
ortaya cikarmalar icin onlara rehberlik yapiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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A’dan Z’e satisin her halini gosteren bu egitimde, yeni baslayan
satis profesyonellerinin ve kariyerlerinde satis meslegini diisiinen
katilhmcilarin temel duzeyde satis kavramlarini anlamalari, satis
tekniklerini ogrenmeleri, gelistirmeleri ve de becerilerini
artirmalar1 hedeflenmistir. Egitim interaktif bir anlayisla, iletisimi
benimseyen, gorsel ve videolarla suslenmis, motive edici
niteliktedir.

SATISIN ZIRVESINE
YOLCULUK

Serkan ACAR

Bu egitimi sektore yillarim1 vermis, tecrubeli, hafizasinda bir ¢ok
hikayesi olan ve satisa gonul vermis satis profesyonellerinden bir
orkestra olusturmak ve hi¢ c¢alinmamis sarkilar1 c¢almak igin
tasarladik.

Satisin ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yasamis olan satis
profesyonellerine bildiklerini yeniden gozden gegirmeleri ve yeni
trendleri, kurumsal satisin bugununu, satis sureclerini, yeni
teknikleri, musteri icin danismanlik ve de farklilik olusturma
tekniklerini konusmak icin “Ileri Duzey Satis Egitimi” ile
karsimizdayiz.

DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA
SANATI

Mesut IZGI

Gunluk yahut ozel ikili gorusmelerimizde sozcuklerimizin daha
temiz ve yalin ¢ikmasi acisindan onemli bir aractir. Diksiyon
calismasi, Kkisinin bir topluluk oniunde kendini daha rahat
hissedebilmesi, heyecanini kontrol altinda tutup, sesini dogru bir
bi¢cimde kullanmasina fayda saglar.

www.3bkegitim.com.tr
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HAFIZA GELISTIRME VE KALICI

OGRENME HAFIZA TEKNIKLERI
Ilkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kisa surede depolayip uzun sure
hatirlayabileceksiniz. Yabanci dildeki kelimeleri kolayca ogrenecek ve
hatirlayacaksiniz. Gorsel, isitsel ve sayisal hafizaniz gelisecek.
Okudugunuz kitap, ders kitab1 ve notlarim1 kalici olarak hafizanizda
tutabileceksiniz. Yazili metin veya notlara bakmadan uzun sure
konusma yapabileceksiniz.

UYGULAMALI iSIM VE YUZ
HATIRILAMA EGITIMI

Ilkay TERCAN

ihtiya¢ duydugumuz en énemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini
hafizamizda tutabilme yetenegidir. Yapilan bir arastirma insanlarin
basar1 ve kazan¢ duzeylerini etkileyen faktorler arasinda %80-90
oraniyla insan iliskilerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hepimiz
tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasini istiyoruz.
Ama cogu zaman tanistiktan 1-2 dakika bile ge¢meden isimlerini
unutuveriyoruz. Isim-Yiiz Hatirlama Egitiminin amac1 teorik
bilgilerden ziyade uygulama agirlikli olup, katilimcilara bol uygulama
yaptirarak, sistemi mutlaka o0gretmektir. Egitim sonunda isimleri ve
yuzleri artik c¢ok kolay ve eglenceli bir gsekilde oOgrenecek ve
unutmayacaksiniz.

www.3bkegitim.com.tr
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NEUROMARKETING BILIMI
(ALGI YONETIMI)

Serkan UYGUR

Dinya genelindeki isletmeler, potansiyel miusteri ve tuketici
gruplarina hitap ederek turettigi Uriin ve hizmetleri pazarlayip
satarak, piyasada surdiirilebilir olmak isterler. Isletmeler
potansiyel musteri ve tuketici gruplarina ulasarak, onlarin daha
fazla satin almasim tesvik edici calismalar yaparlar. Bu calismalarn
yapabilmek icin, neuro marketing biliminden destek alinmasi
gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJILERI

Serkan UYGUR

Duinya ekosisteminde, pazar payinin gelismesinde ve gelistirilmesinde,
yeni Dbilgilerin ve yeni bolgelerin gelismesinde kritik Onem
tasimaktadir. 2020 yilh itibariyle, musteri ve tuketici davranislar
deneyimleri degismistir. Bu aliskanliklarin eski yapisi ve yeni boyutu
olarak inceleyecegiz.

6698 KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU FARKINDALIK EGITIMI

Tuncay ISIK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698), kisisel verilerin
islenme sartlarini, kisisel verilerin islenmesinde Kkisilerin temel
hak ve ozgurluklerinin korunmasini ve Kkisisel verileri isleyen
gercek ve tuzel kisilerin yukumlulukleri ile uyacaklar1 usul ve
esaslari duzenlemek amaciyla, 7 Nisan 2016 tarihinde
yururulige girmistir. Bu egitimde Kanunun kapsamini,
tarihgesini, hangi terimleri igerdigini ve anlamlarini ve
isletmenizde KVKK uyum surecinde yapilmasi gerekenleri
ogreneceksiniz.

www.3bkegitim.com.tr
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Gorus ve onerileriz icin bize
akademidergi@3bkegitim.com.tr
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