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SAYFA 01



SAYFA 02

HOŞ GELDİNİZ
Tam 1 yıl önce bir yolculuğa çıktık birlikte. Her ay belli bir konu

üzerinden farklı görüşlerle, bakış açılarıyla fikir jimnastiği yapmayı,

ilham olmayı, dahasına açılmayı hedefledik. Film, belgesel, kitap

önerileriyle de yaşamınızı zenginleştirmeye yönelik adımlar atmanızı

istedik. 

Değerli yazılarıyla bu süreç boyunca katkı sağlayan eğitmenlerimize

ve konuk yazarlarımıza ve siz değerli okurlarımıza tekrar teşekkür

ederiz. Birlikte büyümek ve dahasına açılmak paha biçilemez.

İlk yılımız hep beraber kutlu olsun, daha nice sayılarda buluşmak

üzere,

Sizi bu ayın konusu olan “Odaklanmanın Gücü”ne dair harika yazılar

ve önerilerle baş başa bırakıyoruz.

Dahası için her daim bizimle iletişime geçebilirsiniz,

Sevgilerimizle,



BURCU KORKUT

Hızla değişen gündem, hızla değişen teknoloji hatta hızla değişen hava durumu. İçinde

bulunduğumuz zaman diliminin en önemli özelliklerinden biri ne diye baktığımızda

kesinlikle bu “hızlı değişim”dir. Neredeyse her şeyin bu kadar hızla değiştiği bir dünya

zamanında elimizdeki en güçlü yetimiz ise “odaklanmak”.

Dış dünyayı algıladığımız gözlerimizde bir odak sorunu olduğunda nasıl her yeri bulanık

görürsek, bir fotoğraf makinesinin merceğinde bir sorun varsa nasıl fotoğrafları bulanık

çekerse, zihnimizde odak sorunu olduğunda da yaşamı bulanık görmeye başlarız. Bir de bu

durum sürekli hale gelirse, ne ilişkilerimizden ne işimizden ne de gündelik yaşamımızdan

verim alabiliriz. 

Tarihe baktığımızda, iz bırakan başarılı insanları incelediğimizde her birinde olan ortak

özelliklerden biri kesinlikle odaklanmanın gücünü kullanmalarıdır. Ne ile ilgileniyorlarsa,

tüm zihinleriyle o konuya odaklanıyorlar. Bu da yolda çıkan fırsatları görmelerini ve

kullanmalarını, engelleri de fark etmeleri ve geçmelerini sağlıyor. Her ne iş yapıyorsa

gerçek anlamda odaklanmayan ise bir noktada dağılacağından ya iş yarım kalıyor ya da

verimsiz bir iş ortaya çıkıyor.

İlişkilerde odaklanma ise derin dinleme ile olur. İnsanlar başkaları daha konuşurken bile

onlara nasıl cevap vereceğini düşündüğünden, gerçekten karşı tarafın ne dediğini duymaz,

anlamaz. Oysa, yapacağı hamleyi, söyleyeceği sözü düşünmek yerine konuşan kişiyi dinlese

ne dediğini daha derinden anlar ve çok daha verimli bir ilişki yaşayabilir.

Odaklanmanın gücünü kullanmak için her ne yapıyorsak sadece o anda olmamız en önemli

unsurlardan biridir. Zihin vesveselerinden arınabildiği ölçüde anda kalabilir. Anda

olduğunda da her şeyi çok daha net görebilir, çok daha üretken ve verimli olur.

İster ilişkilerimizi güzelleştirmek isteyelim, ister hedeflerimizi gerçekleştirmek isteyelim,

ister hayallerimizi yaşamak isteyelim her birinde kullanacağımız yegane şey, odaklanma,

yani odaklanmanın etkisi/gücü.

Böylesi bir güç varken elinizde neden geliştirmeyesiniz ve kullanmayasınız ki?

Sevgiyle,

SAYFA 03



Film

Önerisi
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Başarının temel unsurlarından biridir odaklanmak. Hedefimiz ne olursa olsun, o hedefe

varmak için bir plan yapabilmektir odaklanmak. Odaklandığında hedefe varmayı amaç

edinirsin. Amaç edindiğinde de o yoldan kolay kolay vazgeçmezsin. Odaklanmak kararlılığı da

beraberinde getirir.

Henry Ford zamanında otomotiv fabrikasında mühendislerine V-8 motor yapılması için talimat

vermiş ve mühendisler başta yapılması mümkün olmayacağını iletmelerine rağmen Henry

Ford, çalışmalara devam etmelerini, bu motorun belirttiği şekilde üretilmesini istediğini ve

mutlaka elde edeceğini söylemiştir. Mühendisler uzunca bir süre deneme çalışmalarında

başarılı olamamış ancak sonunda bunun yöntemini keşfederek başarmışlardır. Henry Ford

mühendislerin imkansız demesine aldırış etmemiş, odağında mutlaka bu işin yapılması

olduğundan sonunda istediğini elde etmiş. Bu odaklanma ve kararlılık ona başarıyı getirmiş,

yaptığı şeyle sektörde büyük yankı uyandırmıştır. Elbette her girdiğimiz yolda her şey

planladığımız gibi gitmeyebilir, belki her seçimimiz doğru gelmeyebilir, yolda ilerlerken

tecrübelerimiz bizi yeni kararlara da yönlendirebilir. Burada önemli olan hemen

vazgeçmemektir. Bazen biliriz ki hedefe varmaya ramak kalmışken yoldan dönen çok

olmuştur. Çünkü yeterince odaklanamamış ve kararlı şekilde o yolda ilerlemeyi

seçmemişlerdir.

Kişisel gelişimde de odaklanmak çok önemlidir. Her şeyden önce, bizi kendi iç dünyamıza

odaklanmaya iten hayatımızda bir şeyleri değiştirmek isteyişimizdir.Sonrasında iç dünyamıza

ışık tutabilmek, nerelerde kendimize engeller koyduğumuzu keşfedilmek, bize hizmet

etmeyen inançlarımızdan özgürleşmek ve dönüştürmek için bizi değişime, istediğimiz yeni

hayata veya yeni yaratımlara taşıyacak olan odur. 

CEYLAN BAŞBUĞ

SAYFA 05






CEYLAN BAŞBUĞ

SAYFA 06

Odaklanmak bir şeye daha yakından daha derinden bakmaktır. Bu da ayrıntılarıyla ele almayı

sağlar. Böylelikle hedefe koymak ve o uğurda kendimize yollar arama ve o yolları açma

seçeneklerini ortaya çıkarır. Bir şeyi sürdürülebilir ve elde edilebilir kılar. İstediğimiz hayatı

yaratmak konusunda odağımızın nerede olduğu bize büyük işarettir. Odağımız pozitifte

olduğunda hedeflerimizi gerçekleştirmek konusunda kendimize inancımız ve heyecanımız

artar. Hedeflerimizi gerçekleştirmek için eylemsel adımları daha kolay, daha istekle atmamızı

sağlar.

Odağınızı hedeflerinize doğru döndürmeniz ve gerçekleşeceği inancını taşımanız dileğiyle…

İnanırsanız başarırsınız. 

Odaklanırsanız başarırsınız.

Peki nasıl odaklanacağız?

Hayatımızdaki güzel şeyleri kendimize her gün hatırlatarak, şükredebilir ve odağımızı pozitife

çekebiliriz.

Meditasyon yaparak, zihnimizi düşünce kalabalığından arındırabilir ve böylelikle içsel

rehberliğimizin sesini daha kolay duymaya kendimizi açabiliriz.



Film

Önerisi
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 SERKAN ACAR

SAYFA 08

Hedefiniz net ve şeffaf olmalı.

Zihniniz açık ve sakin olmalısınız.

Ve hepsinden önce kendinize inanmalısınız.

Hayat, çok fazla plan yaparak geçirilmeyecek kadar hızlı, plansız yaşayarak yok edilemeyecek

kadar değerli. İşte burada ana sorun denge. Dengenin temelinde ise özveri, plan, zaman

yönetimi, iletişim vb sayısız şey var. Ama bir şey var ki, hepimizin isteyip de çoğu zaman

başaramadığı şeylerden birisi. “Odaklanmak.”

Her gittiğim ve katıldığım eğitimde, seminerde ve etkinlikte genç arkadaşlarımıza sorduğum

soruların başında bu gelmekte; “Odağında ne var?"

Odağında hiçbir şey olmayanların başarısızlıkları daimidir. Temel olarak bu iş aslında güncel

kalmakla da ilgili. Bu nedenle Güncel Navigasyon, Yüksek Motivasyon getirir diyorum.

Odaklanmak aslında yanında bir sürü zorluğu da getirmekte. Çünkü hem güncel kalacak hem

de tüm dikkatini vereceksin. Bu günlerde kimse zorluklara göğüs germek istemiyor maalesef.

Peki doğru bir odaklanma nasıl sağlanır?

Odağınınız ne kadar güçlüyse, sizi ileriye taşıyacak nedenler de güçlüdür. Doğru işlere

odaklanmak, doğru bir yolda ilerlemek için iyi bir neden. 

Zaman yönetiminin burada inanılmaz bir önemi var. Bu nedenle zamanı odaklanarak

kullanmak,  başarıyı da beraberinde  getirecektir.

ODAĞINIZDA NE VAR?



Kitap

Önerisi

SAYFA 09



SAYFA 10

 Özellikle de kariyer basamaklarını yeni tırmanmaya başladığımızda ya da iş yaşamına henüz

başlıyorken alan seçiminde zorlanırız. Aslında belki bir bölüm seçmiş ve o alanda eğitim

almış olsak bile bu seçim ne kadar bilinçli bir yönelimdir ki?!

 Özellikle henüz farkındalığımız oluşmadan okul seçimi yapıldığından kendimize uymayan

alanlarda eğitim alma olasılığımız yüksek olabiliyor.

 Günümüzde aslında ne okuduğunuz ve nerede okuduğumuzdan çok daha önemli olan, süreç

içinde kendimizi nasıl geliştirdiğimiz ve nelerle beslediğimizdir.

 İlk kariyer döneminde giriştiğimiz irili ufaklı işler ve hatta yapılan stajlar, mesleki

yönelimimiz için önemli ipuçları veriyor. Özellikle uzak olduğumuz sektör ve alanları

eleyerek başlayabiliriz bu yolculuğa. 

 Genel kültür düzeyimiz ve geniş perspektifimiz yaşam boyu çok önemli silahlarımız. Ama en

önemlisi hangi alanda güçlü olduğumuz. 

 Bireyin mesleki yatkınlığını bilmesi (ölçtürmesi) ve buna uygun seçimler yapması önünü

açacaktır.

 Her şeyi iyi yapma ve bilme şansımız yokken “hangi alanda iyiyim” sorusunun yanıtını

bulmak çok kritiktir. Bu netleşti mi de belki alanın en iyilerinden birisi bile olabiliriz.

 Herkes kendisine sormalı benim iyi ve güçlü olduğum alan hangisi? Hele bu aynı zamanda

eğitimini aldığımız konuysa. Bir de yaşamı sürdürecek geliri de bu yolla elde edebiliyorsak

daha ne isteriz ki? O zaman kim tutar bizi.

Herkese başarılı kariyer yolculukları diliyorum… ERİM HISIM

odaklanMA:)



Kitap

Önerisi
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MURAT PINAR ÖZDEMİR

SAYFA 12

Müzik bir fikir anlatır. 

Her fikir bir melodi ile ifade edilir. 

Enstrümanlar toplu konuşmaya başladığında ortaya uyumlu bireysel melodilerden nefis bir

senfoni ortaya çıkar. 

Ancak bu senfoninin içerisindeki uyum her enstrümanistin kendi melodisine odaklanması ile

mümkün olmaktadir. 

Her enstrüman kendi melodisinine ne kadar güçlü odaklanır keyifle ve hatasız biçimde icra

eder ise orkestranın çaldığı bütünsel tema keyifli ve dinlenebilir bir hal alır. 

Öyle ise bireysel biçimde kendine odaklanan insan hayat orkestrasının içerisinde kendi

melodisini en güzel şekilde seslendirebilmelidir. 

Böylelikle bir başkasının melodisi ile aynı güç ve uyumla yan yana geldiğinde ortaya birden

fazla kişinin oluşturduğu müzikal bir tema ortaya çıkar. 

Kendi melodine odaklan, kendi şarkını oluştur. 

Böylelikle de ortaya senden güzel titreşimler yayılmaya başlasın. 

Kendine odaklanmak kendini geliştirmek ve büyütmek ilk sorumluluğundur. 

Sevgilerimle,



Film

Önerisi
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SAYFA 14

SERKAN UYGUR

Toplumlar çeşitli demografik ve kültürel yapılarda yetişerek, birden fazla çevresel faktörler

ile karşı karşıya kalıyor ve odaklanması, odaklanma gücü kişiden kişiye değişim gösteriyor.

Geçmiş yıllarda işletmeler, bir ürün tanıtımı yaparken; tv, radyo, gazete ve dergi gibi

geleneksel yöntemler kullanarak, toplumların ilgisini çekmek ve odaklanmasını

sağlayabilmek için, birden fazla yollar deniyorlardı.

2020 yılında, teknolojide yaşanan gelişmeler ve yapılan AR-GE çalışmaları sonucunda

odaklanma ve odaklanmanın gücü, her ülke toplumlarına göre farklılıklar gösteriyor. Bu

durum, bilimsel çalışma alanlarında yeni yöntemler uygulanmasına zemin hazırlıyor.

Odaklanma ve odaklanmanın gücü; renk, ses, koku, dokunma hissi ve tat alma duyusu

kullanılarak bireylerde; algı hissi, deneyim ve tecrübe etme daha da basitleştiriliyor.

Bireylerde odaklanma, kişiden kişiye değişiyor. Çoğumuz yapacağımız işe hemen

odaklanırken bazılarımız, çevremizden gelen farklı uyarıcılar sayesinde odaklanma gücümüz

değişim gösterebiliyor.

Odaklanma ve odaklanma gücümüzü etkileyen temel faktör; büyük resmi görebilmek ve

detayları okuyabilmektir.

Hepimiz, karşılaştığımız bir resmi görebiliriz. Önemli olan, resmi görebilmek değil o resme

odaklanıp kimsenin göremediği ayrıntıları algılayabilmektir. Odaklanma, detaylardaki ince

ayrıntıları görmemizi sağlar.

Yılardan beri birçok işletme, müşteri ve tüketici gruplarını kendi markalarına çekebilmek için

birçok AR-GE çalışmaları yapıyor. Son yıllarda, neuro marketing bilimi çalışmaları yapılarak,

potansiyel hedef kitleye ulaşmak ve odaklarının bilimsel çalışmalar ile marka algısı

yaratılması için yoğun çalışmalar sürdürülüyor.

ODAKLANMAK 

(Odaklanmanın Gücü)



SAYFA 15

SERKAN UYGUR

Dünyanın her ülkesinde ve toplumlarında, insanlara birden fazla mesajlar gönderiliyor.

Yaşanan süreç toplum bireylerinde; yorgunluk, bıkkınlık ve bitkinliğe yol açıyor. Bu durum,

toplumların algısında ilgili markaya olan imajı zedeliyor.

İşletmeler, bu durumun farkında olduğu için ve marka imajlarına zarar vermemek adına fark

yaratan bilimsel tekniklerden faydalanıyorlar. Toplumların, odaklanmasını arttırıcı farklı

yöntemler geliştiriyorlar.

Alfa kuşağı ve Z kuşağı, bütün işletmelerinin ana odak merkezindedir.

Z Kuşağı: 

Girişimcilik yanı kuvvetli ve inovasyon çalışmaları sürekli yapan bir jenerasyon. Odağı

interaktif ve yaratıcı bir kişiliğe sahip.

Alfa Kuşağı:

Bütün kuşaklardan tamamen farklı bir hayat görüşüne sahiptir. Odaklanma gücü gelişmiş,

kolay odaklanan ve inisiyatif alabilen, aldığı işi birkaç saat içinde mükemmeliyetçilik anlayışı

ile yapan bir yapıdadır. Girişimci, yeniliklere açık, analiz yapısı ve algısı oldukça gelişmiş ve

birçok özelliği kendi kişiliğinde barındıran bir jenerasyondur.

İşletmeler, odaklanma ve odaklanma gücü yöntemlerinin farkında oldukları için; yeni

kuşakları etkilemek ve marka imajlarını geliştirmek adına, sürekli AR-GE çalışmaları

yapıyorlar. İnsanlar, farkındalığı artmış ve odakları güçlü bireylerdir.

ODAKLANMAK 

(Odaklanmanın Gücü)



Kitap

Önerisi

SAYFA 16



İlgilendiğiniz her alana kolaylıkla odağınızı verebilir misiniz? Dikkatinizi neler çeker? Ya da

odaklandığınız her şey size başarıyı getirir mi?

Hepimiz merak ettiğimiz ve keyif aldığımız konulara odağımızı da veririz. Odaklanmanın

anahtarı ‘’merak ve keyiftir’’. Ancak merak ettiğimiz konular toplum ya da ailemiz

tarafından desteklenir mi? Sizin beklentilerinize uymasa bile çocuklarınızı anladığınızı ve

desteklediğinizi onlara gösterir misiniz?

Size kendi hayatımdan bir örnek vermek istiyorum.

Merakınızı bulma süreciniz bir keşiftir. Çocuklar dener, yapar, bozar... Kendi meraklarını,

keyif aldıkları alanı bulana kadar denerler. Bu dışardan bizlere hiçbir şeye tutunamıyor

istikrarı yok gibi gözüküyor olsa da aslında bir keşif sürecidir.

Fakat bazı çocuklarda sanılanın aksine küçük yaşlardan itibaren ne yapmak istediklerini

bilirler. Bende o çocuklardan biriydim 6-7 yaşlarından beri olmak istediğim alan çok netti

‘’Çocuklar’’.

Fakat gel gelelim ki ben lise hayatımın son yıllarına kadar ‘’tembel’’ diye nitelendirdiğimiz

çocuklardan biriydim. İlkokul öğrencisiyken bile teşekkür belgesi alamazdım :)

Çünkü her bilginin altındaki nedenlerini merak ediyordum. Hayat Bilgisi, Tarih, Kimya

dediğimiz derslerim iyiydi, çünkü gözümde canlandırabiliyor ve bağlantı kurabiliyordum.

Ancak ezberlemem gereken derslerde hiçbir zaman başarılı olamadım, alfabeyi bile ezbere

sayamaz çarpım tablosunu ezbere bilemezdim.

Sonrasında benim zamanlarım başladı. Çocuk Gelişimi ve Psikolojisi...

Aynı anda iki tane üniversitede eğitim alıyor bunlara ek ekstra programlara katılıyor ve

öğrendiklerimi tecrübeye dökmek içinde çocuklarla çalışmaya devam ediyor, projeler

kuruyor ve yönetiyordum. Gün sonunda ise bölümümü dereceyle bitirmiştim.

İşte o zaman fark etmiştim odağın gücünü, algımı ne kadar genişletebildiğimi. Dikkat

eksikliği, odak problemi ya da tembel diye bir kavramın olmadığını. Yalnızca gizli anahtarın

merak ve keyif olduğunu.

Her çocuğun algısı ve yeteneği kendine özel. Hepimiz merak ettiğimiz yapmaktan keyif

aldığımız yeteneklerimizi bulmak üzerine keşif yolculuğundayız. Odağın gücü, hissettiğimiz

meraktan ve keyiften geçer. En önemli soru o işi yaparken keyif alıyor musunuz?

Sevgiler,

SAYFA 17

ELANUR BUĞÇE ORAL

ODAĞINI

KEŞFET



Film

Önerisi
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Bu konuya kendi yaşadığım deneyiminden bahsederek değinmek istiyorum. 12 yaşımda özel

bir bankanın banka kartı başvuru formunu evimizin posta kutusunda buldum. Çocukluğumda

da kartondan ATM’ler yaparak oyunlar oynardım. Bu formu görünce de heyecanlandım tabi.

Hemen formu doldurup formun üzerinde yazan adrese yolladım. Bankanın Genel Müdürlüğü

de kısa bir süre sonra ATM kartını evimize gönderdi. Zarfı açtığımda çok mutlu olmuştum.

Öyle heyecanlıydım ki doğruca o bankanın ATM’sine gidip kartı kullanmak istedim. Ancak

kartı, bir şubeden kullanıma açtırmam gerektiğinden kartımla işlem yapamamıştım. Tabi ki o

an benim için biraz üzücü olmuştu.

Ne yapmam gerektiğini düşünürken, şubeden içeri girip oradaki kişilere sormaya karar

verdim. Yaşım küçük olduğu için abi diye hitap ettiğim bir banka görevlisi bu kartı nasıl

aldığımı şaşırarak sordu. Bende o görevlinin şaşırmasına şaşırmıştım. Evimizin posta

kutusundaki formu doldurduğumu ve gönderdiğimi, sonra da kartı postacının eve teslim

ettiğini belirttim. Görevli bu karta 15 yaşını doldurunca sahip olunuyor, senin yaşın daha

küçük sanırım dedi. Bende, evet 12 yaşındayım ama yaşımı forma doğru yazdım dedim.

Büyük bir kırgınlık ve şaşkınlık içindeydim. Görevli telefona yönelip arama yaptı. Bir süre

konuştuktan sonra yanıma geldi. Evet, formda yaşını doğru yazmışsın. Genel Müdürlüğümüz

de sana kartı vermeyi uygun bulmuş dedi.  O kadar çok sevinmiştim ki havalara uçuyordum.

Tahminin o ATM kartına 12 yaşında sahip olan ender kişilerden biriydim. Görevli kartı

kullanabilmem için velimle gelip hesap açmamı ve sonrasında kullanabileceğimi söyledi.

Sevinçle eve geldim. Babam işten geldikten sonra hemen bankaya gidip hesap açmamız

gerektiğini söyledim. Ertesi gün o şubeye gidip hesap açtık. Mutluluktan uçuyordum. Artık

kartondan yaptığım ATM’ler yerine gerçek ATM’lerle oynayacaktım. Müthiş bir duyguydu.

Şubenin içerisindeki gişelerden aldığım harçlıkları yatırıp, sonrasında da bankadaki param

hemen bitmesin diye azar azar ATM’den çekiyordum. Harika bir oyundu bu benim için.

15 yaşıma geldiğimde kendi başıma başka bir bankadan ikinci ATM kartını almaya karar

verdim. Annem ve Babamın maaş aldığı bir kamu bankasına gittim. O bankadaki görevli velim

olmadan hesap açamayacağımı söyledi. Ne kadar çok kızdığımı halen hatırlıyorum. Hatta

kullandığım ATM kartını göstermeme rağmen maalesef başarılı olamamıştım. 

O bankadan çıktığımda hemen yanında başka bir bankanın var olduğunu gördüm. ATM

kartını tek başıma almak için odaklanmıştım. Hızlı adımlarla o bankaya doğru ilerledim. Artık

nasıl odaklandıysam ilk profesyonel çalışma hayatımın o bankada olacağından henüz

habersizdim. İçeri girdim ve görevliye ilk söylediğim sözler; “15 yaşındayım. Velimi getirmek

istemiyorum. Tek başıma hesap açıp ATM kartı almak istiyorum.” oldu. Banka görevlisi;

“Elbette sana hesap açmayı çok isteriz. Gel işlemlerini yapalım” dedi. 1 hafta sonra o

bankanın ATM kartı elimdeydi.

SAYFA 19

BÜLENT KORKUT

İş Yaşamında Odaklanmanın Gücü



Bankacılık mesleğine o kadar çok odaklanmışım ki, 19 yaşında Türkiye’nin en büyük özel

bankası olan o bankada işe başladım. Tabi bu sefer hayallerim ve hedeflerim çok daha

büyüktü. Bankaya başladığım günden 1 hafta sonra, bu bankada 10 yıl sonra müdür olacağım

diyordum. Yaşım diğer personellerin hepsinden küçük olduğu için sadece gülüyorlardı. Hatta

bu bankadan şef olarak emekli olmamın bile hayal olacağını söyleyen birçok kişi vardı. 

Bu arada bu hayallerimi dile getirirken, Şube Müdürümüz beni yanına çağırdı. Bilgisayar

kullanmayı çok iyi bildiğimden Krediler Servisinde göreve başlayacağımı söyledi. O zamanlar

PC’ler çok yaygın olmadığı için sadece Kredi Servisinde PC bilgisayarlar vardı. Krediler

servisi de Şube Müdürümüzün odasının bulunduğu yerdeydi. Şube Müdürümüzün kapısı açık

olduğunda ve kendisinin odada olmadığı zamanlar, kapının önünden onun oturduğu masaya

bakarak o koltukta oturduğumu ve müdürlük yaptığımı hayal ederdim. Odaklanmanın gücü ve

hayallerinden vazgeçmemenin ödülü olarak 10 yıl 1 ay sonra Derinkuyu/Nevşehir Şubesine

Şube Müdürü olarak atandım.

İnsanların hayalleri her daim değişiyor. Bir hayali gerçekleştirip, diğer bir hayalini

gerçekleştirmek için çaba gösteriyorlar. Ancak bazıları yeterince odaklanmadığında o

hayallerinden vazgeçebiliyor. Benim de bankacılık döneminde Krediler Servisinde şirketlerin

yapılarını incelememin de etkisiyle şirket sahibi olma hayalim olmaya başlamıştı. Uzun süre

Türkiye’nin en büyük firmalarını inceledim ve onların çalışma biçimlerine hayran kalmıştım.

Bu da şirket sahibi olma hayalime iyice odaklanmamı sağlamıştı. 

Bankacılıkta 16. Yılımı doldurduğumda şirket sahibi olabileceğim bir fırsatla karşılaştım. Bu

fırsat eğitim ve danışmanlık sektörüydü. İşte bu, hayalimi gerçekleştirmek için odaklanmama

çok daha iyi olanak sağlayacak bir fırsattı. Eğitim ve danışmanlık sektörüne geçerek ilk

taşları oluşturmaya başladım. 4 yıl sonra yani 2017 yılının Ağustos ayında, eşim Burcu Korkut

ile ortak olduğumuz 3BK Eğitim Danışmanlık Ltd.Şti.’ni kurduk. Odaklanmanın gücünün bu

kadar mükemmel sonuçlar verdiğini bir kez daha görüyordum. 

Şimdi yeni hayallere yelkenlerimizi açma zamanı. Hayallerinize odaklanın. O hayaller

gerçekleştirmek için varlar.

Sevgiler,

BÜLENT KORKUT

SAYFA 20

İş Yaşamında 

Odaklanmanın 

Gücü
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360 DERECE 

FİRMA YÖNETİMİ

Bülent KORKUT

Firmaların etkin bir şekilde yönetilmesi için Yöneticilik, Liderlik,

Etkin İletişim, Zaman Yönetimi ve Finansal Bilgiler konusunda

yeterli bilgiye sahip olması hedeflenmektedir.

FİNANSÇI GÖZÜNDEN BİLANÇO

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

Bülent KORKUT

Bilanço ve gelir tablosunda makyajlanmış kalemlerin tespiti ve mali

analiz öncesinde düzeltme olarak yapılması gereken aktarma ve

arındırma işlemlerinin nasıl yapılacağının anlaşılması bilanço

okuma tekniklerinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi işlenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ

SORUNLUYA DÖNÜŞMESİN

Bülent KORKUT

Günümüz koşulları çok hızlı bir şekilde değişmektedir. Bu değişim

içerisinde firmaların finansal yapıları da çeşitli nedenlerle

bozulabilmektedir. Bankaların verdikleri kredilerin sağlıklı bir

şekilde geri dönmesi için gerek firmalardan doğabilecek, gerekse

Bankacılık hatalarından doğabilecek problemlerin önceden tespit

edilmesi ve bu doğrultuda önlem alma yöntemleri bu eğitimde

işlenecektir.
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Gün içinde ne kadar sıklıkla benzer kelimeleri söylediğinizin farkında

mısınız? Peki ya, yaşadığınız olayların, oluşturduğunuz gerçekliğin bu

kullandığınız kelimelerle ne kadar eşlenik olduğunu biliyor musunuz?

Kullandığınız kelimelerin hayatınızı ne kadar yönettiğini gördüğünüzde

önce şaşıracaksınız, emin olun. Sonrasında özellikle bu eğitimde

yapacağımız çalışmaları günlük hayatınıza entegre ettiğinizde ise

değişim kaçınılmaz olacaktır.

KELİMELERİN GİZEMİ

Burcu KORKUT

SAYFA 22

HEDEFİ 12'DEN VURUN

İş dünyasının beklentileri ve hali hazırda belirlenmiş başarılı olabilme

gerekliliklerinden apayrı olarak kendi iç dünyamızda hedeflerimize

olan inançlarımız, hedeflerimizi gerçekleştirme yolculuğunda

kendimizi daha iyi tanımamız, yeteneklerimize ve daha fazla

yapabileceklerimize mercek tutma yönünde farkındalıklar

sağlamaktır.

Ceylan BAŞBUĞ

İşimizde başarılı olmak, hayal ettiğimiz geliri elde etmek, istediğimiz

satış ağını kurmak, sektörde isim yapabilmek gibi nedenlerle iş

hayatımızda kendimize belli hedefler koyarız. 

Bu hedefler doğrultusunda da atacağımız bazı adımlar vardır. Bu

adımları atarken kendimizi durdurduğumuz durumlar veya adım

atmamızı engelleyen korkularımız, nedenlerimiz olabilir. Bütün

bunları farkına varmak bize seçim hakkı verir ve özgüvenimizi

pekiştirir.

FARKINDALIK VE ÖZGÜVEN

Ceylan BAŞBUĞ

3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ
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Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.

Farklı bir bakışı açısı, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya çıkartma’

potansiyeli. Bizlerde çocuklarımıza elimizden gelen en iyi eğitimi

sunmaya çalışıyor mutlu bir hayat sürmesini istiyoruz. Tıpkı ailemizinde

bizim için istediği gibi.

Bu bilgileri ortaya çıkartmaya başladığımızda işler o kadarda kolay

olmuyor. Başaramam korkusu, hata yapma endişesi, hayal kırıklığı,

mükemmeliyetçilik, onaylanma… Bunlar gibi birçok duygu ve inanış

devreye giriyor ama biz bu duyguları nasıl yönetmemiz gerektiğini

bilemiyoruz özellikle de daha küçük yaşlarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dediğimiz olgu ölçülemez ya da kontrol edilemezdir. ‘

Duygusal Güç’ ise hayatın temel yapı taşıdır.

DUYGUSAL GÜÇ

Ela ORAL

SAYFA 23

YENİ ÇAĞIN ÇOCUKLARI İNDİGO

KRİSTAL GÖKKUŞAĞI

1900 yıllardan itibaren İngiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birçok

ülkenin üzerinde çalışıp eğitim sistemlerini ‘ Bilge Çağ’ çocuklarına

göre düzenledikleri bir kuşaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranış

konusunda aileleri bilinmezliğe sokan öğrendiğimiz birçok yöntemin

etkili olmadığı bu dönem çocukları nasıldır ve bizler çocuklarımızı

daha iyi anlamak ve yol gösterebilmek için neler yapabiliriz?

Ela ORAL

3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ
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Çocuklarınızı keşfe çıkmaya hazır mısınız ?

Anne rahmine düştüğümüz ve ilk 8 yılı kapsayan bu dönemde

hayatımızı şekillendiren inanışlara tutunuruz. Bu inanışlar kimi zaman

hayatımızda bizi destekler forma sahipken, bazıları önümüzde duran

engellere dönüşürler. Bu inanışları bilinçli olarak değiştirmediğimiz

sürece, biz yetişkin oldukça altı daha çok çizilir ve köklenir.

Çocukluğun bu döneminde Anne, hayata karşı hissettiğimiz duyguları

(korku, endişe, cesaret vb. ) Baba ise; ilişkileri yönetir. İş ilişkisinden

tutunda arkadaşlık, evlilik ve hatta hayat ile olan ilişkimize kadar. Anne

ve babanın birlikte sergilediği tutumlar geleceğimize yön verir. Bizde

sizinle birlikte çocuklarımızı keşfe çıkıyor, dünyaya onların gözlerinden

bakıyor, tanıyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yaşayan

yetişkinlere rehberlik yapıyoruz.

ÇOCUKLARIN GÖZÜNDEN DÜNYA

Ela ORAL

SAYFA 24

PRENSES KIZIM 

ASLAN OĞLUM

Kimse nasıl olmamız gerektiği söylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yaşımıza geldiğimizde sosyal becerilerimizin gelişmesi ile

çevremize ve ailemize uyum sağlayabilmek için sosyal maskeler

takmaya başlarız. Çoğu zaman bilinçli olmasa da çevremizin bize

atfettiği kelimeler olduğumuza inanırız.

Bu inanışlar hayatımızın büyük bir bölümünü yönetir. Geliştirdiğimiz

bu maskeler kimi zaman işimize yarayan ve bizi yansıtan maskelerdir.

Ancak çoğu zamanda var olan potansiyelimizi aşağıda tutmamıza

neden olurlar. Bu maskelerin ötesinde biz kimiz ? Çocuklarımız hangi

Mizaç'a sahip ? Kendimiz olduğumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu eğitimde çocuklarımızda var olan kimliklerini keşfediyor ve

ortaya çıkarmaları için onlara rehberlik yapıyoruz.

Ela ORAL

3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ
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Bu eğitimi sektöre yıllarını vermiş, tecrübeli, hafızasında bir çok

hikayesi olan ve satışa gönül vermiş satış profesyonellerinden bir

orkestra oluşturmak ve hiç çalınmamış şarkıları çalmak için

tasarladık.

Satışın ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yaşamış olan satış

profesyonellerine bildiklerini yeniden gözden geçirmeleri ve yeni

trendleri, kurumsal satışın bugününü, satış süreçlerini, yeni

teknikleri, müşteri için danışmanlık ve de farklılık oluşturma

tekniklerini konuşmak için ”İleri Düzey Satış Eğitimi” ile

karşınızdayız.

SATIŞIN ZİRVESİNE

YOLCULUK

Serkan ACAR

AYA AYAK BASMAK 

TEMEL DÜZEY SATIŞ EĞİTİMİ

Serkan ACAR

A’dan Z’e satışın her halini gösteren bu eğitimde, yeni başlayan

satış profesyonellerinin ve kariyerlerinde satış mesleğini düşünen

katılımcıların temel düzeyde satış kavramlarını anlamaları, satış

tekniklerini öğrenmeleri, geliştirmeleri ve de becerilerini

artırmaları hedeflenmiştir. Eğitim interaktif bir anlayışla, iletişimi

benimseyen, görsel ve videolarla süslenmiş, motive edici

niteliktedir.

DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA

SANATI

Günlük yahut özel ikili görüşmelerimizde sözcüklerimizin daha

temiz ve yalın çıkması açısından önemli bir araçtır. Diksiyon

çalışması, kişinin bir topluluk önünde kendini daha rahat

hissedebilmesi, heyecanını kontrol altında tutup, sesini doğru bir

biçimde kullanmasına fayda sağlar.

Mesut İZGİ

3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ
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UYGULAMALI İSİM VE YÜZ

HATIRLAMA EĞİTİMİ

İlkay TERCAN

İhtiyaç duyduğumuz en önemli yeteneklerden biri insanların isimlerini

hafızamızda tutabilme yeteneğidir. Yapılan bir araştırma insanların

başarı ve kazanç düzeylerini etkileyen faktörler arasında %80–90

oranıyla insan ilişkilerinin etkili olduğunu göstermektedir. Hepimiz

tanıştığımız insanların isimlerinin hafızamızda kalmasını istiyoruz.

Ama çoğu zaman tanıştıktan 1–2 dakika bile geçmeden isimlerini

unutuveriyoruz. İsim-Yüz Hatırlama Eğitiminin amacı teorik

bilgilerden ziyade uygulama ağırlıklı olup, katılımcılara bol uygulama

yaptırarak, sistemi mutlaka öğretmektir. Eğitim sonunda isimleri ve

yüzleri artık çok kolay ve eğlenceli bir şekilde öğrenecek ve

unutmayacaksınız.

HAFIZA GELİŞTİRME VE KALICI

ÖĞRENME HAFIZA TEKNİKLERİ

İlkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kısa sürede depolayıp uzun süre

hatırlayabileceksiniz. Yabancı dildeki kelimeleri kolayca öğrenecek ve

hatırlayacaksınız. Görsel, işitsel ve sayısal hafızanız gelişecek.

Okuduğunuz kitap, ders kitabı ve notlarını kalıcı olarak hafızanızda

tutabileceksiniz. Yazılı metin veya notlara bakmadan uzun süre

konuşma yapabileceksiniz.

3BK AKADEMİ
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NEUROMARKETİNG BİLİMİ

(ALGI YÖNETİMİ)

Serkan UYGUR

Dünya genelindeki işletmeler, potansiyel müşteri ve tüketici

gruplarına hitap ederek ürettiği ürün ve hizmetleri pazarlayıp

satarak, piyasada sürdürülebilir olmak isterler. İşletmeler

potansiyel müşteri ve tüketici gruplarına ulaşarak, onların daha

fazla satın almasını teşvik edici çalışmalar yaparlar. Bu çalışmaları

yapabilmek için, neuro marketing biliminden destek alınması

gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

Serkan UYGUR

Dünya ekosisteminde, pazar payının gelişmesinde ve geliştirilmesinde,

yeni bilgilerin ve yeni bölgelerin gelişmesinde kritik önem

taşımaktadır. 2020 yılı itibariyle, müşteri ve tüketici davranışları

deneyimleri değişmiştir. Bu alışkanlıkların eski yapısı ve yeni boyutu

olarak inceleyeceğiz.

6698 KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI

KANUNU FARKINDALIK EĞİTİMİ

Tuncay IŞIK

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (6698), kişisel verilerin

işlenme şartlarını, kişisel verilerin işlenmesinde kişilerin temel

hak ve özgürlüklerinin korunmasını ve kişisel verileri işleyen

gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve

esasları düzenlemek amacıyla, 7 Nisan 2016 tarihinde

yürürülüğe girmiştir. Bu eğitimde Kanunun kapsamını,

tarihçesini, hangi terimleri içerdiğini ve anlamlarını ve

işletmenizde KVKK uyum sürecinde yapılması gerekenleri

öğreneceksiniz.

3BK AKADEMİ
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Görüş ve önerileriz için bize

akademidergi@3bkegitim.com.tr
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