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HOSGELDINIZ

Bir yili daha geride birakmak uzereyken, 2021’nin son ayini

yasamaya basladik bile. Her gecen yil daha da c¢ok yenilik

dahil olmuyor mu hayatimiza? Cogu seyin hizlandig: bir

zaman diliminde yasarken, yeniliklere adapte olmak kadar

yeni bir giine dahi uyum saglamak her zamankinden daha da > >
¢ok onem kazaniyor. X

Iste tam da bu nedenle, dergimizin bu ayki konusu t

“YENILIK”. Pa

2021’1 guzel duygularla ve deneyimlerle, yeniliklere daha da @&
uyumlu bir sekilde kapatmak dilegiyle, yeni yilinizi tum
ekibimiz olarak kutlariz.

Keyifli okumalar,

Sevgiyle kalin,
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Burcu KORKUT

Caglar boyunca, yuzyillardir, hi¢bir nesil bizim karsilastigimiz kadar yenilikle bulusmamagtir.
Her yil daha da artan bir hizla yenilikler dahil oluyor hayatimiza. Cocukluk donemimde ne cep
telefonlar: vardi, ne de internet, ne de onlarin getirisi olan su zamanlarda kullandigimiz cogu
sey. O zamanlar akla hayale gelmeyecek bircok is kolu da, meslek de dogdu bu siiregte.

Simdilerde evimizde oturmus, elimizde kutu gibi aletlerle (telefonlarla), uygulamalara
tiklayip, siparis verip, ekmeg@imizi dahi kuryeler araciligiyla kapimiza kadar getirebiliyoruz.
Cayimmizi, kahvemizi neredeyse tim glin sicak tutabilen termoslara koyup, sabah yaptigimiz
cayl ayni lezzetiyle aksam icebiliyoruz. Bir tusa basip dunyanin oteki ucunda da olsa
sevdiklerimizle goruntiuli konusabiliyoruz. Hatta istedigimiz etkinliklere, egitimlere, diinyanin
farkli bolgelerindeki katilimcilarla ayni anda bir linke tiklayip sanki bir aradaymisiz gibi
katilabiliyoruz. Her sey o kadar hizli ilerliyor ve her gun, her an o kadar cok yenilikle
bulusuyoruz ki, belki de insanlik tarihinde yenilige en ust seviyede adapte olan beyne ve
yapiya sahip bir nesiliz.

Oyle ki, bir rivayete gore, yuzyillar énce biri havadaki titresimler kullanilarak insanlarin
kitalar arasi da olsa haberlesebilecegini sOylemis ve bunu dile getirdigi i¢in asilmis. Bu dogru
mudur bilemem, ama tarihte insanlarin inandigindan/bildiginden baska bir sey dile getirdigi
icin, omur boyu hapse kapatilan yani susturulan, ya da asilan insanlarin oldugu asikar. Gegmis
zamanlarda bilinene o kadar siki tutunma vardi ki, yeni olan tehdit olarak goruluyordu.

icinde yasadigimiz zaman “YENILIK” zamani, teknolojide yenilik, is kollarinda, is yapis
seklinde yenilik, yasam tarzlarinda yenilik, egitimde yenilik, kisaca tim her seyde yenilik
mevcut. Buna ne kadar hizla adapte olabilirsek, ozumuzu koruyarak hizalanabilirsek,
kendimizi o kadar ¢cok dahasina acabiliriz.

Yasam dedigimiz sey, bir kitabin icindeki gibi bolimlerden olusuyor, vakti geldiginde yeni bir
bolume gecmeyi de yapmamiz gerekiyor, kitaptan yani yasamdan gercekten haz, keyif
alabilmek i¢in. Bir bolumin vakti gectigi halde siki sikiya tutunmak ilerlemeyi de durdurur.
Yasamimizdaki her bolum, her deneyim gelisimimiz icin de en olmasi gereken katkilari sunar
her birimize.

Yeni bélumlere keyifle ge¢cmenizi, YENiLiKlerle kolaylikla hizalanmanizi, yasaminizi en ist
seviyeden yasaminizi dilerim. Sevgilerimle,
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yenilIK...

Diinya degisiyor. En bilindik tabirle; “Degismeyen tek sey, degisimdir”.

ERIM HISIM

Bu degisim ve onun hiz1 ister istemez herkesi, yenilenmeye zorunlu kiliyor. Bu yenilenme,
dogal olarak insan kaynaklarina da etki ediyor.

Artik hicbir sey eskisi gibi degil. Hatta blr daha da oyle olmayacak. Bunun belli bash
sebeplerine gelince;

* Degisen insan profili
e Teknolojideki gelismeler
* Globallesme ve kuiciulen diinya

Yenilenme ve evrilme eger bir fantezi degilse, kalici olacaksa ancak inovatif olmak
durumundadir. Inovasyon ise yaraticiik demektir. Ancak bir yaratici yeniligin inovasyon
sayllabilmesi i¢in ekonomik bir deger tasimasi gereklidir.

Yenilesmenin izlerini yeni kusaklarda gozlemek mumkiundur. Ama gitgide kusak
degisimlerinin hizi da artmaktadir. Eskiden on yillarda olan yenilenme hizi simdilerde birkacg
yila kadar dusmustur.

IK denince cagrisim is ve yonetim diinyasini anlatmaktadir. Ancak insan kaynag: denilince
bireyden topluma hepimiz ve her birimizdeki yenilenme kapsam i¢cindedir.

Yeniligin alternatifi nedir? Eskimek bir alternatif olamaz. Zira degisimin hizi o kadar fazladir
ki eskiler bile cok eski olup yok olmaktalar.

Eskimek degil de klasik olmaktir makbul olan. Ama eskiler bu serefe sahip olamadan
kullanim dis1 olmaktalar ne yazik Ki.

Yenilenme, laf olsun diye gerceklestirilecek bir sey olamaz. Mevcudu korumak zaten
eskimek olmustur gunumuzde. Olay aslinda iki tekerlekli bisiklete binmek gibidir. Durursak

dengede kalamaz ve duseriz. Ancak ¢ok hizli olursak da viraj1 alamaz ve ayakta kalamayiz.

Istatistikler diyor ki; insanlarin %85’i degisim olsun istiyor. Ama aym kitlede degismek
isteyenlerin orani ise %35.

Peki ya siz hangi gruptasiniz? Yoksa uc¢ tekerlekli bisikleti hi¢ birakmasamiydik...
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MUZIKAL
YENILIK

Temel ton degismemek kaydiyla melodisi degisen sesler ve sozleri isitebiliyoruz.

Kulaklarimiz ve kalbimiz araciligi ile yeniyi algilayabiliyoruz.

Yasamin genel planinda sevgi, sefkat, anlayis ile ilerlemek ve iyilesmek uzerine iken, bu
duygular anlatan sozler melodiler daima yenilenmektedir.

Zira bir seyin manasini, biz ona yeni bir gozle baktigimizda yeniden anlamlandirabiliyoruz.

Algilarimiz gelistikce yasami manalandigimiz ve ifade ettigimiz melodiler sozler daha
sefkatli ve daha genislemek yonunde oluyor.

Bu sebeple yenilenmek hayatin icindeki en buyuk sir olsa gerek.

Bedenimizin huicreleri bile 7 senede bir yenilenmekte, 0zetle yenilik gelisimin gelismenin
ve genislemenin sirridir.

Miizikal iyilesme acgisindan baktigimizda, yasamin melodisi daima yenilenmekte ve her yeni
melodi kainat senfonisinin daha sevgi ve sefkat dolu bir tanimini igeriyor.

Sevgilerimle,

MURAT PINAR OZDEMIR
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YENILIK IYILIK GETIRSIN
SERKAN ACAR

Bundan yuzyillar 6nce bir adam barutun silah olarak kullanilabilecegini kesfetti. Savasin bir
yasam sekli oldugu bu ylizyilda insanlar igin 6lmek ve yasamak arasinda bir tercih hakki dahi
yoktu. Bu yenilikle beraber dunya artik bambaska bir donusum gecirdi. Yenilik mi? Alin size
yenilik...

Peki ama her yenilik iyilik getirir mi?

Diunyay1 yok eden, dogayi, cevreyi ve insanlar1 oldiren yeniliklerin kotuluk getirdigi
kacinilmaz.

Iste bu noktada devreye iyilik icin yenilik kavrami girmekte. Bugiin hayatimizin her alaninda
insanlik icin ortaya atilmis sayisiz yenilik var. Teknoloji bunlarin belki de en 6nemlisi. Insanlik
ve yasam igin gerekli tim gereksinimlerin ¢cok daha hizh ve istenildigi olgiide Uiretilmesi buna
iyi bir ornek. Bugun yeni arabalarimiz, hayatimizi kolaylastiran dijital cihazlarimiz ve bulut
teknolojilerimiz, her biri harika yenilikler.

Isin icerisine kotil niyet, hirs ve diismanlik girdiginde ise isler bu sekilde sonuglanmaz. Tiim
bunlar koti amach kullanilmaya baslandiginda ise barutu ve silahin kesfi gibi kotii sonuglar
dogurur.

Yenilik kavraminin bir de yenilenme, eskilerden kurtulma ve arinma seklinde bir anlami1 daha
var ki, bu konuyu bambaska bir yere dogru gotiriur. Cok kisa bundan da bahsetmek isterim.
Surekli ayn1 ¢izgi uzerinde yurumek, sizi ileriye tasiyabilir. Ama baska cizgileri ve yollarn
gormemenizi saglar. Ya da isyerinize her gun ayni yoldan gitmek her gin sizi isyerinize
gotirebilir. Fakat yeni yollar kesfetmenizi saglamaz.

Hayatin icerisinde yeniliklere ve yeni seylere acik olmak sizi daha guclu ve daha motive
yapar. Motivasyon insanin her gun kendisine kattiklar ile de ilgili bir sey. Yenilikler en guclu
motivasyon uyarilaridir. Hatta satis egitimlerimizde de bu konu uzerine surekli hikayeler
anlatiyoruz. Yenilenmek dus almak gibidir. Zig Ziglar'in dedigi gibi “Motivasyon uzun stureli
devam etmiyor. Temiz kalmak da Oyle. O yuzden her giun devaml dus aliyoruz.”

Yenilik konusuna biraz farkli acilardan bakmay1 denedik. Yenilikler ve iyilikler hep sizinle
olsun...
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Hayatimizda bir seyler istedigimiz gibi gitmiyorsa bir seyleri degistirmenin zamani gelmistir.
Yeni kararlar, yeni adimlar gerekir o degisimlere...

Albert Einstein’in dedigi gibi ayni adimlar atarak, farkli sonuclar elde edemezsiniz. Peki
nedir bizi farkli adimlar atmaktan alikoyan; konfor alanindan ¢ikma korkusu. Degisim basta
kolay olmayabilir, ¢cunku konfor alanindan cikmak cesaret ister. Konfor alanindan cikmak
insan1 ozgurlestirir, o cesareti igimizde hissedebilmek icin bizi geri tutan inanclarimizi
kesfetmek ve donusturmek guglu bir adim olur.

Kendi uzerinde ¢alisma cesareti buyuk bir adimdair.

Kendinizi, derinliklerinizi kesfetme yolculugu biyiik yeniliktir. Icinizdeki korkulari, sizi
sigramaktan alikoyan inanclarimizi fark ettikce de@isimin yolunu acmis olursunuz. Sadece
negatif gibi gorinen duygulari degil ayn1 zamanda belki simdiye kadar fark etmedigimiz,
kesfettikce heyecanlandigimiz arzularimizi da kesfetmek hayatimizin rotasini degistirme giicu
verir bize.

Ruhumuzun odalarina sakladiklarini ortaya cikardikca kendimize secim hakkl veririz.
Istedigimiz hayati yaratma secimi. Yeni bir sen, yeni bir hayat yaratma yolculugunda
degisime, yenilige acik olmak bizi o olgiide varmak istedigimiz yere goturir.
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Yeniligin enerjisi ylksektir. Merak uyandirir, heves hissettirir, cosku barindirir eger akisa
birakip hayatimiza ¢ektigimiz bu degisimin hediyeleri olduguna inanirsak.

Yenilik, sorumluluk alma secimi ve hazzi verir. Yeni bir is kurdugunuzu disinin, o isle ilgili
arastirmalarinizi yaparak, isin sorumlulugunu alarak sermayenizi, ise Kkatabileceginiz
meziyetlerinizi ortaya koyarsiniz. Bu heyecan verir, belki korkuyla karisik ama basarma istegi
sorumlulugu alma istegi verir.

Yeni bir hobi edinmek mesela, kendimize verdigimiz zaman dilimi icinde kendimizi mutlu
etmenin araclarindan biridir. Telefonu sarj etmek gibi, kendimizi pozitif duygularla doldurmanin
bir yoludur. Yenillik olumlu duygulan pekistirir.

Yenilik, secimini biz yaptigimizda elbette cosku verir. Bazen hayat icinde basimiza gelen
mecburi degisimler olur, aslinda onu da yaratan kendimizdir. Ancak bunu goremedigimiz
zamanlar olabilir. O noktada odaklanmamiz gereken neden oldugu degil, ondan sonrasi igin
kendimizi nasil motive edecegimiz, nasil bir yol ¢cizmeye karar verecegimizdir.

Her sabah yapabilecegimiz bir pratikle yazimi tamamlamak istiyorum. Her sabah gozinizi
actiginizda, neyi yasamak istediginizi disinin, kim olmak istediginizi diisiinin. Uyandiginizda
zihninize bir suru dusunceler dolmadan, hayal ettiklerinizi, olmasini istediklerinizi dusunun,
derin derin yasatin kendinize, o hayalleriniz olduktan sonra ne hissedersiniz mesela, o duyguyu
hissedin, sonra neler yaparsiniz onu gorun, hayal edin. Zihninizin nasil olacak ki demesine izin
vermeden, hayal etmeye devam edin. Bir sure sonra o hayalinize ait hissedeceksiniz kendinizi
bu aktivasyonlarinizla ve boylelikle gergeklesmesi igin tohumlarini atmis olacaksiniz.

Yenilige izin verin...
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Toplumu olusturan bireyler olarak yenilik algisi, hepimiz i¢cin 6nemli bir degerdir.

Teknolojik yenilik, urun ve hizmetlerde yenilik ve cevresel faktorlerde yenilik, her toplumu
fakh bir yaratici odakh dusuncelere ve eylemlere yonlendirir.

Yenilik, bireylere yasama sevinci, hayata tutunma amaci ve gudilerini pekistirme olanaklari
sunar.

Ulke toplumlarn girisimcilige 6nem vererek, inovasyon odakli calismalar yapiyor ve biiyiik
butceler ayirarak, dusunen beyinleri uretmeye tesvik ediyor.

Sosyokiltirel yapinin farklilig: ve kusaklarin gesitliligi yeni nis sektorlerin olusmasina zemin
hazirhyor.

Alfa ve Z Kusaqi, bu gesitliliklere ornektirler. Alfa kusagi, arz ve talepleri ile gevresini saskina
ceviren, teknolojiyi diger kusaklara oranla ¢ok daha hizli kullanabilen bir jenerasyondur.

Yenilik iklimi, Alfa Kusag1 ve Z Kusaklarinda her yonuyle aktiftir.

Fabrikalar, isletmeler ve girisimciler, ulkelerine fark yaratan yenilikler gelistirerek hayata
uyarlamakta ve genis kullanim alanlar olusturmaktadirlar.

2020 yilinda, online calismalar artis gostermis yapay zeka teknolojileri gelismis, e-ticaret
sektoru canlanmis, yenilik tum dunyay etkisi altina almistir.



Yenilik algisi, her toplumu derinden etkileyerek, calisma modellerini degistirmis, kusaklar
arasi etkilesimi arttirmis, yeni iirin ve hizmetlerin ulasimini daha basit ve kullanilabilir hale
getirmistir.

Sosyal mecralarda yenilik algisi olusturabilmek icin kisa video cekimleri yapilarak takipci
sayilar arttirilmakta, bu durum isletmelerin dikkatini cekmektedir.

Ornegin, piyasaya yeni ¢ikan bir akill cihazin, ekran korumasinin yavasca gikarilip, gelen ses
citirtisi, etkilesimciler tarafindan rekor begeni almakta, takipcgilere takipgiler katilarak
yukselis trendi gostermektedir.

Yenilik, sosyopolitik olarak tiim diinyada cok etkindir. Isletmeler, iiretim ve hizmet yapisini
yeni nesillere uyarladiklarinda, gundelik hayata uymayan yenilik yapilar ile karsi karsiya
kalmaktayiz.

Bir isletmenin web sitesini dusunelim. Farkli ulke toplum bireyleri demografik ve kulturel
yapilan farkli oldugu icin, istek ve ihtiya¢ diizeylerinde degiskenlik gosterecektir. E-ticaret
sitesine giris yapan her musteri ve tiketici gruplari, farkli amaclar1 kendilerinde barindirir.

SERKAN UYGUR
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Her sey cok mu hizli akiyor? Biz bu hiza yetisebiliyor muyuz? Ozellikle de kendi
cocuklarimiza...

Bildigimiz diinyanin ¢ok Otesinde bir dinyadayiz. Sanki her sey ayni ama her sey fakl yeni
bir dinya...

Sahip oldugumuz cocuklarimiz bile bambaska, kiicikken bize uygulanan yontemler onlara
uymuyor, kaliplarin disindalar ve anne ve babalardan gelen en sik sorulardan biri;

“Biz bu cocuklara yetemiyoruz. Cok daha hizli 6greniyor, ¢ok daha hizli kavriyorlar.
Aklimizin bir kosesinde hep acaba hiperaktivite mi yoksa dikkat eksikligi mi var sorulari
duruyor."

Merak etmeyin yalniz degilsiniz.

2012 yih itibari ile yeni donem cocuklari dedigimiz yenilikci ve farkli cocuklar dinyaya
gelmeye basladi. Yeni bir kusak.

icinde Ingiltere ve Finlandiya’nin da bulundugu bircok koklii iilke 1965'ten beri bu dénem
cocuklarn i¢in hazirlaniyor.

Diinya egitimde ve iletisimde yeni yaklasim ve yeni modellere gecis yaparken aklimizda olan
en temel soru bizler anne ve babalar olarak neler yapmaliyiz, onlarn daha iyi nasil
destekleyebiliriz?
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Hayatinizda minik degisimler ile kokli donusimler yapabileceginiz bir ka¢ oOneride
bulunacagim, ama once c¢ocuklar en temelde ne ister ve neye ihtiyac duyarlar birlikte onlara
bakalim;
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Birincisi sonsuz sevildiklerini hissetmek isterler, ikincisi anlasildiklarin1 ve gorulduklerini,
ucuncusu ise saygi duyulduklarini bilmek isterler.

Eger bu 3 temel ihtiyaci sunabiliyorsaniz merak etmeyin iyi bir ailesiniz.

Diger nokta ise “Iletisim”’;

Cocuklarinizla kurdugunuz iletisime bakin, bir sey istediklerinde ya da sorduklarinda
kestirmeden hemen evet ya da hayir diye mi cevap veriyorsunuz. Yoksa karsisina gecip
alternatiflerden bahsediyor musunuz? Ya da sorduklarn sorulari siz de bilmiyorsaniz birlikte

arastirmayi teklif ediyor musunuz?

Eyleme ge¢cmeden Once durup disinme, en uygun hamleyi yapma yetene@inin gelismesini
destekliyor ve sizden modelledigi bu tutum zihninde ‘ faydal tavir’ olarak yerini almis oluyor.

Bir diger Oneri ise “Simdi Su an ve Burada”’;

Birlikte yeni seyler uretin. Bir seyi alin ve bastan yazin, ozellikle de kuralli oyunlar icin. Kimse
sana bu oyunu boyle oynanacagini soylemeseydi nasil oynardin diye sorun.

Sonuncu onerim ise “Hayallerini destekleyin’’. Cocuklar 3 - 4 yaslarindan sonra gelecege dair
hayaller kurmaya baslar. Buyiiyiince astronot olacagim, belki de itfaiyeci diye hayal kurarlar,
bambaska bir suru olasilik...

Cok az insan cocukluk hayallerini kristalize edip bir projeye donusturuyor. Hayallerini
deneyimleri ile birlestirmeleri konusunda onlar destekleyin.

Destekleyin ki, var olan potansiyellerini ortaya c¢ikartan mutlu yasayan ve hayallerini
gerceklestiren bireylere donuissunler. Kendi hayatlarinin kahramani olsunlar..

Sevgilerle,

ELA ORAL
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ISLETMELERDE
YENILIKCILIK
BULENT KORKUT

Yenilik kelimesi bana bircok hikayeyi animsatiyor. Ancak aralarinda en c¢ok beni
etkileyenlerden biri, zamaninda telefon sektorunun basinda olan bir markanin hikayesidir.
Egitimlerimde de bu hikayeye c¢ok yer veririm. Kisaca bahsedeyim.

Dunyanin dev markalarindan olan bu sirket, en saglam ve arama o0zelligi en kullanish olan
telefonlar1 uretip satislari diger markalarin ¢ok ¢ok ustinde gerceklestirirdi. Hatta Matrix
filminin kahramani Neo’nun kullandigi modele hayrandim. Cok iyi hatirhiyorum o donemde o
model telefonu almak igin bankadan kredi c¢ekip agbimle birlikte ortak satin almistik. Sanki
araba ya da ev kredisi ¢cekiyormus gibi hissettigimizi ¢ok iyi hatirliyorum. Aldigimiz telefonun
fiyat1 kredi cektirecek kadar yuksekti. Ama o model telefona sahip olmak ayr bir keyifti bizim
icin.

Gunumizde bu marka maalesef piyasada yerini baska markalara birakti. Miikkemmel karlar
eden firma yenilik¢i anlayisin karsisinda boynunu bukti. Yeniliklere direnmenin ne kadar yanls
oldugunu yasayarak tecribe etmislerdi. Sirketin c¢alisma sisteminde yanlis bir sey
yapmamislardi ama yapmadiklar seylerden dolay1 kaybetmislerdi. Sirketin CEO’su da bunu o
donemde gozyaslariyla dile getirmisti.

Yenilik dendiginde halen insanlar korkmaya devam ediyorlar. Cinki yenilik bilinmezligi icinde
barindiriyor. Bilmedigimiz her seyden maalesef ¢ok korkuyoruz. Ancak korktugumuz seyden
uzak durdugumuzda bahsettigimiz hikdayede CEO’nun so6zlerinin ne kadar dogru oldugunu bir
kez daha anliyoruz. Evet korkmakla yanlis bir sey yapmiyoruz ama yapmadiklarimizin sonucuna
agir bir sekilde katlanmak zorunda kaliyoruz.

Yeniliklerle karsi karsiya kaldigimizda korkmamiz gayet dogal, ama korktugumuz bu yeniliklere
kucak acmamak hayati iskalamak oluyor bizler icin. Burada da cesaret duygusu bize en ¢ok

yardim eden duygu. Giinumiizde cesaret edenlerin hep basar hikayelerini dinliyoruz.

Oyleyse siz de kendi senaryonuzun hikayesini basarilarla siislemek istiyorsaniz, cesaret edip
yeniliklere kucaginizi acin...

Sevgiler,
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FINANSCI GOZUNDEN BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMI
Bulent KORKUT

Bilancgo ve gelir tablosunda makyajlanmis kalemlerin tespiti ve mali
analiz oncesinde duizeltme olarak yapilmasi1 gereken aktarma ve
arindirma islemlerinin nasil yapilacaginin anlasilmasi bilanco
okuma tekniklerinin 6grenilmesi ve gelistirilmesi islenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ
SORUNLUYA DONUSMESIN
Bulent KORKUT

Gunumiuz kosullar1 ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu degisim
icerisinde firmalarin finansal yapilar1 da cesitli nedenlerle
bozulabilmektedir. Bankalarin verdikleri kredilerin saghkli bir
sekilde geri donmesi icin gerek firmalardan dogabilecek, gerekse
Bankacilik hatalarindan dogabilecek problemlerin onceden tespit
edilmesi ve bu dogrultuda onlem alma yontemleri bu egitimde
islenecektir.

360 DERECE

FIRMA YONETIMI
Bulent KORKUT

Firmalarin etkin bir sekilde yonetilmesi icin Yoneticilik, Liderlik,
Etkin iletisim, Zaman Yonetimi ve Finansal Bilgiler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi1 hedeflenmektedir.

www.3bkegitim.com.tr
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KELIMELERIN GIZEMI
Burcu KORKUT

Gun icinde ne kadar siklikla benzer kelimeleri soylediginizin farkinda
misiniz? Peki ya, yasadiginiz olaylarin, olusturdugunuz gercekligin bu
kullandiginiz kelimelerle ne kadar eslenik oldugunu biliyor musunuz?

Kullandiginiz kelimelerin hayatinizi ne kadar yonettigini gordugunuzde
once sasiracaksiniz, emin olun. Sonrasinda ozellikle bu egitimde
yapacagimiz calismalari gunlik hayatiniza entegre ettiginizde ise
degisim kacinilmaz olacaktir.

HEDEFI 12'DEN VURUN
Ceylan BASBUG

Is diinyasinin beklentileri ve hali hazirda belirlenmis basarili olabilme
gerekliliklerinden apayr olarak kendi i¢ dunyamizda hedeflerimize
olan inang¢larimiz, hedeflerimizi gergeklestirme yolculugunda
kendimizi daha iyi tanimamiz, yeteneklerimize ve daha fazla
yapabileceklerimize = mercek tutma  yonunde farkindaliklar
saglamaktir.

FARKINDALIK VE OZGUVEN
Ceylan BASBUG

Isimizde basarili olmak, hayal ettigimiz geliri elde etmek, istedigimiz
satis agini kurmak, sektorde isim yapabilmek gibi nedenlerle is
hayatimizda kendimize belli hedefler koyariz.

Bu hedefler dogrultusunda da atacagimiz bazi adimlar vardir. Bu
adimlan atarken kendimizi durdurdugumuz durumlar veya adim
atmamizi engelleyen korkularimiz, nedenlerimiz olabilir. Butun
bunlan farkina varmak bize se¢im hakki verir ve oOzguvenimizi
pekistirir.

www.3bkegitim.com.tr
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DUYGUSAL GUC
Ela ORAL

Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.
Farkli bir bakisi acisi, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya cikartma’
potansiyeli. Bizlerde c¢ocuklarimiza elimizden gelen en iyi egitimi
sunmaya c¢alisiyor mutlu bir hayat surmesini istiyoruz. Tipki ailemizinde
bizim icin istedigi gibi.

Bu bilgileri ortaya c¢ikartmaya basladigimizda isler o kadarda kolay
olmuyor. Basaramam korkusu, hata yapma endisesi, hayal kirikligi,
mukemmeliyetcilik, onaylanma... Bunlar gibi bir¢cok duygu ve inanis
devreye giriyor ama biz bu duygular1 nasil yonetmemiz gerektigini
bilemiyoruz ozellikle de daha kucuk yaslarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dedigimiz olgu olcilemez ya da kontrol edilemezdir. °
Duygusal Gug’ ise hayatin temel yap: tasidir.

YENI CAGIN COCUKLARI INDIGO
KRISTAL GOKKUSAGI

Ela ORAL

1900 yillardan itibaren Ingiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi bircok
ulkenin uzerinde calisip egitim sistemlerini ‘ Bilge Cag’ ¢ocuklarina
gore duzenledikleri bir kusaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranis
konusunda aileleri bilinmezlige sokan 6grendigimiz bircok yontemin
etkili olmadigi bu donem c¢ocuklar1 nasildir ve bizler g¢ocuklarimizi
daha iyi anlamak ve yol gosterebilmek icin neler yapabiliriz?

www.3bkegitim.com.tr
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COCUKLARIN GOZUNDEN DUNYA
Ela ORAL

Cocuklarinizi kesfe ¢cikmaya hazir misiniz ?

Anne rahmine dustugumiuz ve ilk 8 yili kapsayan bu donemde
hayatimizi sekillendiren inaniglara tutunuruz. Bu inanislar kimi zaman
hayatimizda bizi destekler forma sahipken, bazilar1 onumuzde duran
engellere donusturler. Bu inanislar bilingli olarak degistirmedigimiz
surece, biz yetiskin oldukca alt1 daha cok c¢izilir ve koklenir.

Cocuklugun bu doneminde Anne, hayata karsi hissettigimiz duygulari
(korku, endise, cesaret vb. ) Baba ise; iliskileri yonetir. Is iliskisinden
tutunda arkadaslik, evlilik ve hatta hayat ile olan iliskimize kadar. Anne
ve babanin birlikte sergiledigi tutumlar gelecegimize yon verir. Bizde
sizinle birlikte cocuklarimizi kesfe ¢ikiyor, dinyaya onlarin gozlerinden
bakiyor, tamiyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yasayan
yetiskinlere rehberlik yapiyoruz.

PRENSES KIZIM
ASLAN OGLUM

Ela ORAL

Kimse nasil olmamiz gerektigi soylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yasimiza geldigimizde sosyal becerilerimizin gelismesi ile
cevremize ve ailemize uyum saglayabilmek igin sosyal maskeler
takmaya baslariz. Cogu zaman bilingli olmasa da c¢evremizin bize
atfettigi kelimeler oldugumuza inaniriz.

Bu inanislar hayatimizin buyuk bir bolumiunu yonetir. Gelistirdigimiz
bu maskeler kimi zaman isimize yarayan ve bizi yansitan maskelerdir.
Ancak ¢ogu zamanda var olan potansiyelimizi asagida tutmamiza
neden olurlar. Bu maskelerin otesinde biz kimiz ? Cocuklarnimiz hangi
Mizag'a sahip ? Kendimiz oldugumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu egitimde cocuklarimizda var olan kimliklerini kesfediyor ve
ortaya cikarmalar icin onlara rehberlik yapiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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TEMEL DUZEY SATIS EGITIMI
Serkan ACAR

A’dan Z’e satisin her halini gosteren bu egitimde, yeni baslayan
satis profesyonellerinin ve kariyerlerinde satis meslegini diisinen
katilhimcilarin temel duzeyde satis kavramlarini anlamalari, satis
tekniklerini o6grenmeleri, gelistirmeleri ve de becerilerini
artirmalar1 hedeflenmistir. Egitim interaktif bir anlayisla, iletisimi
benimseyen, gorsel ve videolarla suslenmis, motive edici
niteliktedir.

SATISIN ZIRVESINE
YOLCULUK

Serkan ACAR

Bu egitimi sektore yillarim1 vermis, tecrubeli, hafizasinda bir ¢ok
hikayesi olan ve satisa gonul vermis satis profesyonellerinden bir
orkestra olusturmak ve hi¢ c¢alinmamis sarkilari c¢almak igin
tasarladik.

Satisin ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yasamis olan satis
profesyonellerine bildiklerini yeniden gozden gegirmeleri ve yeni
trendleri, kurumsal satisin bugununu, satis sureclerini, yeni
teknikleri, musteri icin danismanlik ve de farklilik olusturma
tekniklerini konusmak icin “Ileri Duzey Satis Egitimi” ile
karsimizdayiz.

DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA
SANATI

Mesut IZGI

Gunluk yahut ozel ikili gorusmelerimizde sozcuklerimizin daha
temiz ve yalin ¢ikmasi acisindan onemli bir aractir. Diksiyon
calismasi, Kkisinin bir topluluk oniunde kendini daha rahat
hissedebilmesi, heyecanini kontrol altinda tutup, sesini dogru bir
bi¢cimde kullanmasina fayda saglar.

www.3bkegitim.com.tr
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HAFIZA GELISTIRME VE KALICI
OGRENME HAFIZA TEKNIKLERI
Ilkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kisa surede depolayip uzun sure
hatirlayabileceksiniz. Yabanci dildeki kelimeleri kolayca ogrenecek ve
hatirlayacaksiniz. Gorsel, isitsel ve sayisal hafizaniz gelisecek.
Okudugunuz kitap, ders kitab1 ve notlarimi kalici olarak hafizanizda
tutabileceksiniz. Yazili metin veya notlara bakmadan uzun sure
konusma yapabileceksiniz.

UYGULAMALI iSIM VE YUZ
HATIRLAMA EGITIMI

Ilkay TERCAN

ihtiya¢ duydugumuz en énemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini
hafizamizda tutabilme yetenegidir. Yapilan bir arastirma insanlarin
basar1 ve kazan¢ duzeylerini etkileyen faktorler arasinda %80-90
oraniyla insan iliskilerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hepimiz
tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasini istiyoruz.
Ama cogu zaman tanistiktan 1-2 dakika bile ge¢meden isimlerini
unutuveriyoruz. Isim-Yiiz Hatirlama Egitiminin amac1 teorik
bilgilerden ziyade uygulama agirlikli olup, katilimcilara bol uygulama
yaptirarak, sistemi mutlaka ogretmektir. Egitim sonunda isimleri ve
yuzleri artik c¢ok kolay ve eglenceli bir gsekilde oOgrenecek ve
unutmayacaksiniz.

www.3bkegitim.com.tr
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NEUROMARKETING BILIMI
(ALGI YONETIMI)

Serkan UYGUR

Dinya genelindeki isletmeler, potansiyel miusteri ve tuketici
gruplarina hitap ederek urettigi Urtiin ve hizmetleri pazarlayip
satarak, piyasada surdiirilebilir olmak isterler. Isletmeler
potansiyel musteri ve tuketici gruplarina ulasarak, onlarin daha
fazla satin almasim tesvik edici calismalar yaparlar. Bu calismalarn
yapabilmek icin, neuro marketing biliminden destek alinmasi
gerekmektedir.
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PAZARLAMA STRATEJILERI

Serkan UYGUR

Diinya ekosisteminde, pazar payinin gelismesinde ve gelistirilmesinde,
yeni Dbilgilerin ve yeni bolgelerin gelismesinde kritik Onem
tasimaktadir. 2020 yihi itibariyle, musteri ve tuketici davranislan
deneyimleri degismistir. Bu aliskanliklarin eski yapisi ve yeni boyutu
olarak inceleyecegiz.

6698 KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU FARKINDALIK EGITIMI

Tuncay ISIK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698), kisisel verilerin
islenme sartlarini, kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel
hak ve ozgurluklerinin korunmasini ve Kkisisel verileri isleyen
gercek ve tuzel kisilerin yukumlulukleri ile uyacaklar1 usul ve
esaslari duzenlemek amaciyla, 7 Nisan 2016 tarihinde
yururulige girmistir. Bu egitimde Kanunun kapsamini,
tarihgesini, hangi terimleri igerdigini ve anlamlarini ve
isletmenizde KVKK uyum surecinde yapilmasi gerekenleri
ogreneceksiniz.

www.3bkegitim.com.tr
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