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SAYFA 01



SAYFA 02

HOŞGELDİNİZ
Bir yılı daha geride bırakmak üzereyken, 2021’nin son ayını

yaşamaya başladık bile. Her geçen yıl daha da çok yenilik

dahil olmuyor mu hayatımıza? Çoğu şeyin hızlandığı bir

zaman diliminde yaşarken, yeniliklere adapte olmak kadar

yeni bir güne dahi uyum sağlamak her zamankinden daha da

çok önem kazanıyor. 

İşte tam da bu nedenle, dergimizin bu ayki konusu

“YENİLİK”. 

2021’i güzel duygularla ve deneyimlerle, yeniliklere daha da

uyumlu bir şekilde kapatmak dileğiyle, yeni yılınızı tüm

ekibimiz olarak kutlarız.

Keyifli okumalar, 

Sevgiyle kalın,



Çağlar boyunca, yüzyıllardır, hiçbir nesil bizim karşılaştığımız kadar yenilikle buluşmamıştır.

Her yıl daha da artan bir hızla yenilikler dahil oluyor hayatımıza. Çocukluk dönemimde ne cep

telefonları vardı, ne de internet, ne de onların getirisi olan şu zamanlarda kullandığımız çoğu

şey. O zamanlar akla hayale gelmeyecek birçok iş kolu da, meslek de doğdu bu süreçte. 

Şimdilerde evimizde oturmuş, elimizde kutu gibi aletlerle (telefonlarla), uygulamalara

tıklayıp, sipariş verip, ekmeğimizi dahi kuryeler aracılığıyla kapımıza kadar getirebiliyoruz.

Çayımızı, kahvemizi neredeyse tüm gün sıcak tutabilen termoslara koyup, sabah yaptığımız

çayı aynı lezzetiyle akşam içebiliyoruz. Bir tuşa basıp dünyanın öteki ucunda da olsa

sevdiklerimizle görüntülü konuşabiliyoruz. Hatta istediğimiz etkinliklere, eğitimlere, dünyanın

farklı bölgelerindeki katılımcılarla aynı anda bir linke tıklayıp sanki bir aradaymışız gibi

katılabiliyoruz. Her şey o kadar hızlı ilerliyor ve her gün, her an o kadar çok yenilikle

buluşuyoruz ki, belki de insanlık tarihinde yeniliğe en üst seviyede adapte olan beyne ve

yapıya sahip bir nesiliz.

Öyle ki, bir rivayete göre, yüzyıllar önce biri havadaki titreşimler kullanılarak insanların

kıtalar arası da olsa haberleşebileceğini söylemiş ve bunu dile getirdiği için asılmış. Bu doğru

mudur bilemem, ama tarihte insanların inandığından/bildiğinden başka bir şey dile getirdiği

için, ömür boyu hapse kapatılan yani susturulan, ya da asılan insanların olduğu aşikar. Geçmiş

zamanlarda bilinene o kadar sıkı tutunma vardı ki, yeni olan tehdit olarak görülüyordu. 

İçinde yaşadığımız zaman “YENİLİK” zamanı, teknolojide yenilik, iş kollarında, iş yapış

şeklinde yenilik, yaşam tarzlarında yenilik, eğitimde yenilik, kısaca tüm her şeyde yenilik

mevcut. Buna ne kadar hızla adapte olabilirsek, özümüzü koruyarak hizalanabilirsek,

kendimizi o kadar çok dahasına açabiliriz.

Yaşam dediğimiz şey, bir kitabın içindeki gibi bölümlerden oluşuyor, vakti geldiğinde yeni bir

bölüme geçmeyi de yapmamız gerekiyor, kitaptan yani yaşamdan gerçekten haz, keyif

alabilmek için. Bir bölümün vakti geçtiği halde sıkı sıkıya tutunmak ilerlemeyi de durdurur.

Yaşamımızdaki her bölüm, her deneyim gelişimimiz için de en olması gereken katkıları sunar

her birimize.

Yeni bölümlere keyifle geçmenizi, YENİLİKlerle kolaylıkla hizalanmanızı, yaşamınızı en üst

seviyeden yaşamınızı dilerim. Sevgilerimle,

Burcu KORKUT

SAYFA 03



Film

Önerisi

SAYFA 04



Değişen insan profili

Teknolojideki gelişmeler

Globalleşme ve küçülen dünya

Dünya değişiyor. En bilindik tabirle; “Değişmeyen tek şey, değişimdir”.

Bu değişim ve onun hızı ister istemez herkesi, yenilenmeye zorunlu kılıyor. Bu yenilenme,

doğal olarak insan kaynaklarına da etki ediyor.

Artık hiçbir şey eskisi gibi değil.  Hatta blr daha da öyle olmayacak. Bunun belli başlı

sebeplerine gelince;

Yenilenme ve evrilme eğer bir fantezi değilse, kalıcı olacaksa ancak inovatif olmak

durumundadır. İnovasyon ise yaratıcılık demektir. Ancak bir yaratıcı yeniliğin inovasyon

sayılabilmesi için ekonomik bir değer taşıması gereklidir.

Yenileşmenin izlerini yeni kuşaklarda gözlemek mümkündür. Ama gitgide kuşak

değişimlerinin hızı da artmaktadır. Eskiden on yıllarda olan yenilenme hızı şimdilerde birkaç

yıla kadar düşmüştür.

İK denince çağrışım iş ve yönetim dünyasını anlatmaktadır. Ancak insan kaynağı denilince

bireyden topluma  hepimiz ve her birimizdeki yenilenme kapsam içindedir.

Yeniliğin alternatifi nedir? Eskimek bir alternatif olamaz. Zira değişimin hızı o kadar fazladır

ki eskiler bile çok eski olup yok olmaktalar.

Eskimek değil de klasik olmaktır makbul olan. Ama eskiler bu şerefe sahip olamadan

kullanım dışı olmaktalar ne yazık ki.

Yenilenme, laf olsun diye gerçekleştirilecek bir şey olamaz.  Mevcudu korumak zaten

eskimek olmuştur günümüzde. Olay aslında iki tekerlekli bisiklete binmek gibidir. Durursak

dengede kalamaz ve düşeriz. Ancak çok hızlı olursak da virajı alamaz ve ayakta kalamayız. 

İstatistikler diyor ki; insanların %85’i değişim olsun istiyor. Ama aynı kitlede değişmek

isteyenlerin oranı ise %35. 

Peki ya siz hangi gruptasınız? Yoksa üç tekerlekli bisikleti hiç bırakmasamıydık…

SAYFA 05

ERİM HISIM

yenilİK…



Kitap

Önerisi
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Erim HISIM



MURAT PINAR ÖZDEMİR

SAYFA 07

Temel ton değişmemek kaydıyla melodisi değişen sesler ve sözleri işitebiliyoruz.

Kulaklarımız ve kalbimiz aracılığı ile yeniyi algılayabiliyoruz.

Yaşamın genel planında sevgi, şefkat, anlayış ile ilerlemek ve iyileşmek üzerine iken, bu

duyguları anlatan sözler melodiler daima yenilenmektedir.

Zira bir şeyin manasını, biz ona yeni bir gözle baktığımızda yeniden anlamlandırabiliyoruz.

Algılarımız geliştikçe yaşamı manalandığımız ve ifade ettiğimiz melodiler sözler daha

şefkatli ve daha genişlemek yönünde oluyor. 

Bu sebeple yenilenmek hayatın içindeki en büyük sır olsa gerek. 

Bedenimizin hücreleri bile 7 senede bir yenilenmekte, özetle yenilik gelişimin gelişmenin

ve genişlemenin sırrıdır. 

Müzikal iyileşme açısından baktığımızda, yaşamın melodisi daima yenilenmekte ve her yeni

melodi kainat senfonisinin daha sevgi ve şefkat dolu bir tanımını içeriyor.

Sevgilerimle,

MÜZİKAL

YENİLİK






SERKAN ACAR

SAYFA 08

Bundan yüzyıllar önce bir adam barutun silah olarak kullanılabileceğini keşfetti. Savaşın bir

yaşam şekli olduğu bu yüzyılda insanlar için ölmek ve yaşamak arasında bir tercih hakkı dahi

yoktu. Bu yenilikle beraber dünya artık bambaşka bir dönüşüm geçirdi. Yenilik mi? Alın size

yenilik…

Peki ama her yenilik iyilik getirir mi?

Dünyayı yok eden, doğayı, çevreyi ve insanları öldüren yeniliklerin kötülük getirdiği

kaçınılmaz.

İşte bu noktada devreye iyilik için yenilik kavramı girmekte. Bugün hayatımızın her alanında

insanlık için ortaya atılmış sayısız yenilik var. Teknoloji bunların belki de en önemlisi. İnsanlık

ve yaşam için gerekli tüm gereksinimlerin çok daha hızlı ve istenildiği ölçüde üretilmesi buna

iyi bir örnek. Bugün yeni arabalarımız, hayatımızı kolaylaştıran dijital cihazlarımız ve bulut

teknolojilerimiz, her biri harika yenilikler.

İşin içerisine kötü niyet, hırs ve düşmanlık girdiğinde ise işler bu şekilde sonuçlanmaz. Tüm

bunlar kötü amaçlı kullanılmaya başlandığında ise barutu ve silahın keşfi gibi kötü sonuçlar

doğurur.

Yenilik kavramının bir de yenilenme, eskilerden kurtulma ve arınma şeklinde bir anlamı daha

var ki, bu konuyu bambaşka bir yere doğru götürür. Çok kısa bundan da bahsetmek isterim.

Sürekli aynı çizgi üzerinde yürümek, sizi ileriye taşıyabilir. Ama başka çizgileri ve yolları

görmemenizi sağlar. Ya da işyerinize her gün aynı yoldan gitmek her gün sizi işyerinize

götürebilir. Fakat yeni yolları keşfetmenizi sağlamaz.

Hayatın içerisinde yeniliklere ve yeni şeylere açık olmak sizi daha güçlü ve daha motive

yapar. Motivasyon insanın her gün kendisine kattıkları ile de ilgili bir şey. Yenilikler en güçlü

motivasyon uyarılarıdır. Hatta satış eğitimlerimizde de bu konu üzerine sürekli hikayeler

anlatıyoruz. Yenilenmek duş almak gibidir. Zig Ziglar’ın dediği gibi “Motivasyon uzun süreli

devam etmiyor. Temiz kalmak da öyle. O yüzden her gün devamlı duş alıyoruz.”

Yenilik konusuna biraz farklı açılardan bakmayı denedik. Yenilikler ve iyilikler hep sizinle

olsun…  

YENİLİK İYİLİK GETİRSİN



Dizi

Önerisi

SAYFA 09






CEYLAN BAŞBUĞ

Hayatımızda bir şeyler istediğimiz gibi gitmiyorsa bir şeyleri değiştirmenin zamanı gelmiştir.

Yeni kararlar, yeni adımlar gerekir o değişimlere…

Albert Einstein’ın dediği gibi aynı adımları atarak, farklı sonuçlar elde edemezsiniz. Peki

nedir bizi farklı adımlar atmaktan alıkoyan; konfor alanından çıkma korkusu. Değişim başta

kolay olmayabilir, çünkü konfor alanından çıkmak cesaret ister. Konfor alanından çıkmak

insanı özgürleştirir, o cesareti içimizde hissedebilmek için bizi geri tutan inançlarımızı

keşfetmek ve dönüştürmek güçlü bir adım olur.

Kendi üzerinde çalışma cesareti büyük bir adımdır.

Kendinizi, derinliklerinizi keşfetme yolculuğu büyük yeniliktir. İçinizdeki korkuları, sizi

sıçramaktan alıkoyan inançlarınızı fark ettikçe değişimin yolunu açmış olursunuz. Sadece

negatif gibi görünen duyguları değil aynı zamanda belki şimdiye kadar fark etmediğimiz,

keşfettikçe heyecanlandığımız arzularımızı da keşfetmek hayatımızın rotasını değiştirme gücü

verir bize. 

Ruhumuzun odalarına sakladıklarını ortaya çıkardıkça kendimize seçim hakkı veririz.

İstediğimiz hayatı yaratma seçimi. Yeni bir sen, yeni bir hayat yaratma yolculuğunda

değişime, yeniliğe açık olmak bizi o ölçüde varmak istediğimiz yere götürür.

SAYFA 10






CEYLAN BAŞBUĞ

Yeniliğin enerjisi yüksektir. Merak uyandırır, heves hissettirir, coşku barındırır eğer akışa

bırakıp hayatımıza çektiğimiz bu değişimin hediyeleri olduğuna inanırsak.

Yenilik, sorumluluk alma seçimi ve hazzı verir. Yeni bir iş kurduğunuzu düşünün, o işle ilgili

araştırmalarınızı yaparak, işin sorumluluğunu alarak sermayenizi, işe katabileceğiniz

meziyetlerinizi ortaya koyarsınız. Bu heyecan verir, belki korkuyla karışık ama başarma isteği

sorumluluğu alma isteği verir.

Yeni bir hobi edinmek mesela, kendimize verdiğimiz zaman dilimi içinde kendimizi mutlu

etmenin araçlarından biridir. Telefonu şarj etmek gibi, kendimizi pozitif duygularla doldurmanın

bir yoludur. Yenillik olumlu duyguları pekiştirir.

Yenilik, seçimini biz yaptığımızda elbette coşku verir. Bazen hayat içinde başımıza gelen

mecburi değişimler olur, aslında onu da yaratan kendimizdir. Ancak bunu göremediğimiz

zamanlar olabilir. O noktada odaklanmamız gereken neden olduğu değil, ondan sonrası için

kendimizi nasıl motive edeceğimiz, nasıl bir yol çizmeye karar vereceğimizdir.

Her sabah yapabileceğimiz bir pratikle yazımı tamamlamak istiyorum. Her sabah gözünüzü

açtığınızda, neyi yaşamak istediğinizi düşünün, kim olmak istediğinizi düşünün. Uyandığınızda

zihninize bir sürü düşünceler dolmadan, hayal ettiklerinizi, olmasını istediklerinizi düşünün,

derin derin yaşatın kendinize, o hayalleriniz olduktan sonra ne hissedersiniz mesela, o duyguyu

hissedin, sonra neler yaparsınız onu görün, hayal edin. Zihninizin nasıl olacak ki demesine izin

vermeden, hayal etmeye devam edin. Bir süre sonra o hayalinize ait hissedeceksiniz kendinizi

bu aktivasyonlarınızla ve böylelikle gerçekleşmesi için tohumlarını atmış olacaksınız.

Yeniliğe izin verin…⠀

SAYFA 11
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SAYFA 13

SERKAN UYGUR

Toplumu oluşturan bireyler olarak yenilik algısı, hepimiz için önemli bir değerdir.

Teknolojik yenilik, ürün ve hizmetlerde yenilik ve çevresel faktörlerde yenilik, her toplumu

faklı bir yaratıcı odaklı düşüncelere ve eylemlere yönlendirir.

Yenilik, bireylere yaşama sevinci, hayata tutunma amacı ve güdülerini pekiştirme olanakları

sunar.

Ülke toplumları girişimciliğe önem vererek, inovasyon odaklı çalışmalar yapıyor ve büyük

bütçeler ayırarak, düşünen beyinleri üretmeye teşvik ediyor.

Sosyokültürel yapının farklılığı ve kuşakların çeşitliliği yeni niş sektörlerin oluşmasına zemin

hazırlıyor.

Alfa ve Z Kuşağı, bu çeşitliliklere örnektirler. Alfa kuşağı, arz ve talepleri ile çevresini şaşkına

çeviren, teknolojiyi diğer kuşaklara oranla çok daha hızlı kullanabilen bir jenerasyondur.

Yenilik iklimi, Alfa Kuşağı ve Z Kuşaklarında her yönüyle aktiftir.

Fabrikalar, işletmeler ve girişimciler, ülkelerine fark yaratan yenilikler geliştirerek hayata

uyarlamakta ve geniş kullanım alanları oluşturmaktadırlar.

2020 yılında, online çalışmalar artış göstermiş yapay zekâ teknolojileri gelişmiş, e-ticaret

sektörü canlanmış, yenilik tüm dünyayı etkisi altına almıştır.



SAYFA 14

SERKAN UYGUR

Yenilik algısı, her toplumu derinden etkileyerek, çalışma modellerini değiştirmiş, kuşaklar

arası etkileşimi arttırmış, yeni ürün ve hizmetlerin ulaşımını daha basit ve kullanılabilir hale

getirmiştir.

Sosyal mecralarda yenilik algısı oluşturabilmek için kısa video çekimleri yapılarak takipçi

sayıları arttırılmakta, bu durum işletmelerin dikkatini çekmektedir. 

Örneğin, piyasaya yeni çıkan bir akıllı cihazın, ekran korumasının yavaşça çıkarılıp, gelen ses

çıtırtısı, etkileşimciler tarafından rekor beğeni almakta, takipçilere takipçiler katılarak

yükseliş trendi göstermektedir.

Yenilik, sosyopolitik olarak tüm dünyada çok etkindir. İşletmeler, üretim ve hizmet yapısını

yeni nesillere uyarladıklarında, gündelik hayata uymayan yenilik yapıları ile karşı karşıya

kalmaktayız.

Bir işletmenin web sitesini düşünelim. Farklı ülke toplum bireyleri demografik ve kültürel

yapıları farklı olduğu için, istek ve ihtiyaç düzeylerinde değişkenlik gösterecektir. E-ticaret

sitesine giriş yapan her müşteri ve tüketici grupları, farklı amaçları kendilerinde barındırır.



Film

Önerisi
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ELA ORAL

SAYFA 16

Her şey çok mu hızlı akıyor? Biz bu hıza yetişebiliyor muyuz? Özellikle de kendi

çocuklarımıza…

Bildiğimiz dünyanın çok ötesinde bir dünyadayız. Sanki her şey aynı ama her şey faklı yeni

bir dünya…

Sahip olduğumuz çocuklarımız bile bambaşka, küçükken bize uygulanan yöntemler onlara

uymuyor, kalıpların dışındalar ve anne ve babalardan gelen en sık sorulardan biri;

‘’Biz bu çocuklara yetemiyoruz. Çok daha hızlı öğreniyor, çok daha hızlı kavrıyorlar.

Aklımızın bir köşesinde hep acaba hiperaktivite mi yoksa dikkat eksikliği mi var soruları

duruyor."

Merak etmeyin yalnız değilsiniz.

2012 yılı itibari ile yeni dönem çocukları dediğimiz yenilikçi ve farklı çocuklar dünyaya

gelmeye başladı. Yeni bir kuşak. 

İçinde İngiltere ve Finlandiya’nın da bulunduğu birçok köklü ülke 1965'ten beri bu dönem

çocukları için hazırlanıyor.

Dünya eğitimde ve iletişimde yeni yaklaşım ve yeni modellere geçiş yaparken aklımızda olan

en temel soru bizler anne ve babalar olarak neler yapmalıyız, onları daha iyi nasıl

destekleyebiliriz?



ELA ORAL

Hayatınızda minik değişimler ile köklü dönüşümler yapabileceğiniz bir kaç öneride

bulunacağım, ama önce çocuklar en temelde ne ister ve neye ihtiyaç duyarlar birlikte onlara

bakalım;

Birincisi sonsuz sevildiklerini hissetmek isterler, ikincisi anlaşıldıklarını ve görüldüklerini,

üçüncüsü ise saygı duyulduklarını bilmek isterler.

Eğer bu 3 temel ihtiyacı sunabiliyorsanız merak etmeyin iyi bir ailesiniz.

Diğer nokta ise ‘’İletişim’’;

Çocuklarınızla kurduğunuz iletişime bakın, bir şey istediklerinde ya da sorduklarında

kestirmeden hemen evet ya da hayır diye mi cevap veriyorsunuz. Yoksa karşısına geçip

alternatiflerden bahsediyor musunuz? Ya da sordukları soruları siz de bilmiyorsanız birlikte

araştırmayı teklif ediyor musunuz?

Eyleme geçmeden önce durup düşünme, en uygun hamleyi yapma yeteneğinin gelişmesini

destekliyor ve sizden modellediği bu tutum zihninde ‘ faydalı tavır’ olarak yerini almış oluyor.

Bir diğer öneri ise ‘’Şimdi Şu an ve Burada’’; 

Birlikte yeni şeyler üretin. Bir şeyi alın ve baştan yazın, özellikle de kurallı oyunlar için. Kimse

sana bu oyunu böyle oynanacağını söylemeseydi nasıl oynardın diye sorun.

Sonuncu önerim ise ‘’Hayallerini destekleyin’’. Çocuklar 3 – 4 yaşlarından sonra geleceğe dair

hayaller kurmaya başlar. Büyüyünce astronot olacağım, belki de itfaiyeci diye hayal kurarlar, 

 bambaşka bir sürü olasılık…

Çok az insan çocukluk hayallerini kristalize edip bir projeye dönüştürüyor. Hayallerini

deneyimleri ile birleştirmeleri konusunda onları destekleyin. 

Destekleyin ki, var olan potansiyellerini ortaya çıkartan mutlu yaşayan ve hayallerini

gerçekleştiren bireylere dönüşsünler. Kendi hayatlarının kahramanı olsunlar..

Sevgilerle,

SAYFA 17
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Yenilik kelimesi bana birçok hikâyeyi anımsatıyor. Ancak aralarında en çok beni

etkileyenlerden biri, zamanında telefon sektörünün başında olan bir markanın hikayesidir.

Eğitimlerimde de bu hikâyeye çok yer veririm. Kısaca bahsedeyim.

Dünyanın dev markalarından olan bu şirket, en sağlam ve arama özelliği en kullanışlı olan

telefonları üretip satışları diğer markaların çok çok üstünde gerçekleştirirdi. Hatta Matrix

filminin kahramanı Neo’nun kullandığı modele hayrandım. Çok iyi hatırlıyorum o dönemde o

model telefonu almak için bankadan kredi çekip ağbimle birlikte ortak satın almıştık. Sanki

araba ya da ev kredisi çekiyormuş gibi hissettiğimizi çok iyi hatırlıyorum. Aldığımız telefonun

fiyatı kredi çektirecek kadar yüksekti. Ama o model telefona sahip olmak ayrı bir keyifti bizim

için.

Günümüzde bu marka maalesef piyasada yerini başka markalara bıraktı. Mükemmel kârlar

eden firma yenilikçi anlayışın karşısında boynunu büktü. Yeniliklere direnmenin ne kadar yanlış

olduğunu yaşayarak tecrübe etmişlerdi. Şirketin çalışma sisteminde yanlış bir şey

yapmamışlardı ama yapmadıkları şeylerden dolayı kaybetmişlerdi. Şirketin CEO’su da bunu o

dönemde gözyaşlarıyla dile getirmişti. 

Yenilik dendiğinde halen insanlar korkmaya devam ediyorlar. Çünkü yenilik bilinmezliği içinde

barındırıyor. Bilmediğimiz her şeyden maalesef çok korkuyoruz. Ancak korktuğumuz şeyden

uzak durduğumuzda bahsettiğimiz hikâyede CEO’nun sözlerinin ne kadar doğru olduğunu bir

kez daha anlıyoruz. Evet korkmakla yanlış bir şey yapmıyoruz ama yapmadıklarımızın sonucuna

ağır bir şekilde katlanmak zorunda kalıyoruz.

Yeniliklerle karşı karşıya kaldığımızda korkmamız gayet doğal, ama korktuğumuz bu yeniliklere

kucak açmamak hayatı ıskalamak oluyor bizler için. Burada da cesaret duygusu bize en çok

yardım eden duygu. Günümüzde cesaret edenlerin hep başarı hikâyelerini dinliyoruz. 

Öyleyse siz de kendi senaryonuzun hikâyesini başarılarla süslemek istiyorsanız, cesaret edip

yeniliklere kucağınızı açın…

Sevgiler,

BÜLENT KORKUT
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Kitap

Önerisi

SAYFA 20



www.3bkegitim.com.tr

SAYFA 21

3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ

360 DERECE 

FİRMA YÖNETİMİ

Bülent KORKUT

Firmaların etkin bir şekilde yönetilmesi için Yöneticilik, Liderlik,

Etkin İletişim, Zaman Yönetimi ve Finansal Bilgiler konusunda

yeterli bilgiye sahip olması hedeflenmektedir.

FİNANSÇI GÖZÜNDEN BİLANÇO

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

Bülent KORKUT

Bilanço ve gelir tablosunda makyajlanmış kalemlerin tespiti ve mali

analiz öncesinde düzeltme olarak yapılması gereken aktarma ve

arındırma işlemlerinin nasıl yapılacağının anlaşılması bilanço

okuma tekniklerinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi işlenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ

SORUNLUYA DÖNÜŞMESİN

Bülent KORKUT

Günümüz koşulları çok hızlı bir şekilde değişmektedir. Bu değişim

içerisinde firmaların finansal yapıları da çeşitli nedenlerle

bozulabilmektedir. Bankaların verdikleri kredilerin sağlıklı bir

şekilde geri dönmesi için gerek firmalardan doğabilecek, gerekse

Bankacılık hatalarından doğabilecek problemlerin önceden tespit

edilmesi ve bu doğrultuda önlem alma yöntemleri bu eğitimde

işlenecektir.
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Gün içinde ne kadar sıklıkla benzer kelimeleri söylediğinizin farkında

mısınız? Peki ya, yaşadığınız olayların, oluşturduğunuz gerçekliğin bu

kullandığınız kelimelerle ne kadar eşlenik olduğunu biliyor musunuz?

Kullandığınız kelimelerin hayatınızı ne kadar yönettiğini gördüğünüzde

önce şaşıracaksınız, emin olun. Sonrasında özellikle bu eğitimde

yapacağımız çalışmaları günlük hayatınıza entegre ettiğinizde ise

değişim kaçınılmaz olacaktır.

KELİMELERİN GİZEMİ

Burcu KORKUT

SAYFA 22

HEDEFİ 12'DEN VURUN

İş dünyasının beklentileri ve hali hazırda belirlenmiş başarılı olabilme

gerekliliklerinden apayrı olarak kendi iç dünyamızda hedeflerimize

olan inançlarımız, hedeflerimizi gerçekleştirme yolculuğunda

kendimizi daha iyi tanımamız, yeteneklerimize ve daha fazla

yapabileceklerimize mercek tutma yönünde farkındalıklar

sağlamaktır.

Ceylan BAŞBUĞ

İşimizde başarılı olmak, hayal ettiğimiz geliri elde etmek, istediğimiz

satış ağını kurmak, sektörde isim yapabilmek gibi nedenlerle iş

hayatımızda kendimize belli hedefler koyarız. 

Bu hedefler doğrultusunda da atacağımız bazı adımlar vardır. Bu

adımları atarken kendimizi durdurduğumuz durumlar veya adım

atmamızı engelleyen korkularımız, nedenlerimiz olabilir. Bütün

bunları farkına varmak bize seçim hakkı verir ve özgüvenimizi

pekiştirir.

FARKINDALIK VE ÖZGÜVEN

Ceylan BAŞBUĞ

3BK AKADEMİ
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Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.

Farklı bir bakışı açısı, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya çıkartma’

potansiyeli. Bizlerde çocuklarımıza elimizden gelen en iyi eğitimi

sunmaya çalışıyor mutlu bir hayat sürmesini istiyoruz. Tıpkı ailemizinde

bizim için istediği gibi.

Bu bilgileri ortaya çıkartmaya başladığımızda işler o kadarda kolay

olmuyor. Başaramam korkusu, hata yapma endişesi, hayal kırıklığı,

mükemmeliyetçilik, onaylanma… Bunlar gibi birçok duygu ve inanış

devreye giriyor ama biz bu duyguları nasıl yönetmemiz gerektiğini

bilemiyoruz özellikle de daha küçük yaşlarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dediğimiz olgu ölçülemez ya da kontrol edilemezdir. ‘

Duygusal Güç’ ise hayatın temel yapı taşıdır.

DUYGUSAL GÜÇ

Ela ORAL

SAYFA 23

YENİ ÇAĞIN ÇOCUKLARI İNDİGO

KRİSTAL GÖKKUŞAĞI

1900 yıllardan itibaren İngiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birçok

ülkenin üzerinde çalışıp eğitim sistemlerini ‘ Bilge Çağ’ çocuklarına

göre düzenledikleri bir kuşaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranış

konusunda aileleri bilinmezliğe sokan öğrendiğimiz birçok yöntemin

etkili olmadığı bu dönem çocukları nasıldır ve bizler çocuklarımızı

daha iyi anlamak ve yol gösterebilmek için neler yapabiliriz?

Ela ORAL

3BK AKADEMİ
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Çocuklarınızı keşfe çıkmaya hazır mısınız ?

Anne rahmine düştüğümüz ve ilk 8 yılı kapsayan bu dönemde

hayatımızı şekillendiren inanışlara tutunuruz. Bu inanışlar kimi zaman

hayatımızda bizi destekler forma sahipken, bazıları önümüzde duran

engellere dönüşürler. Bu inanışları bilinçli olarak değiştirmediğimiz

sürece, biz yetişkin oldukça altı daha çok çizilir ve köklenir.

Çocukluğun bu döneminde Anne, hayata karşı hissettiğimiz duyguları

(korku, endişe, cesaret vb. ) Baba ise; ilişkileri yönetir. İş ilişkisinden

tutunda arkadaşlık, evlilik ve hatta hayat ile olan ilişkimize kadar. Anne

ve babanın birlikte sergilediği tutumlar geleceğimize yön verir. Bizde

sizinle birlikte çocuklarımızı keşfe çıkıyor, dünyaya onların gözlerinden

bakıyor, tanıyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yaşayan

yetişkinlere rehberlik yapıyoruz.

ÇOCUKLARIN GÖZÜNDEN DÜNYA

Ela ORAL

SAYFA 24

PRENSES KIZIM 

ASLAN OĞLUM

Kimse nasıl olmamız gerektiği söylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yaşımıza geldiğimizde sosyal becerilerimizin gelişmesi ile

çevremize ve ailemize uyum sağlayabilmek için sosyal maskeler

takmaya başlarız. Çoğu zaman bilinçli olmasa da çevremizin bize

atfettiği kelimeler olduğumuza inanırız.

Bu inanışlar hayatımızın büyük bir bölümünü yönetir. Geliştirdiğimiz

bu maskeler kimi zaman işimize yarayan ve bizi yansıtan maskelerdir.

Ancak çoğu zamanda var olan potansiyelimizi aşağıda tutmamıza

neden olurlar. Bu maskelerin ötesinde biz kimiz ? Çocuklarımız hangi

Mizaç'a sahip ? Kendimiz olduğumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu eğitimde çocuklarımızda var olan kimliklerini keşfediyor ve

ortaya çıkarmaları için onlara rehberlik yapıyoruz.

Ela ORAL
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Bu eğitimi sektöre yıllarını vermiş, tecrübeli, hafızasında bir çok

hikayesi olan ve satışa gönül vermiş satış profesyonellerinden bir

orkestra oluşturmak ve hiç çalınmamış şarkıları çalmak için

tasarladık.

Satışın ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yaşamış olan satış

profesyonellerine bildiklerini yeniden gözden geçirmeleri ve yeni

trendleri, kurumsal satışın bugününü, satış süreçlerini, yeni

teknikleri, müşteri için danışmanlık ve de farklılık oluşturma

tekniklerini konuşmak için ”İleri Düzey Satış Eğitimi” ile

karşınızdayız.

SATIŞIN ZİRVESİNE

YOLCULUK

Serkan ACAR

AYA AYAK BASMAK 

TEMEL DÜZEY SATIŞ EĞİTİMİ

Serkan ACAR

A’dan Z’e satışın her halini gösteren bu eğitimde, yeni başlayan

satış profesyonellerinin ve kariyerlerinde satış mesleğini düşünen

katılımcıların temel düzeyde satış kavramlarını anlamaları, satış

tekniklerini öğrenmeleri, geliştirmeleri ve de becerilerini

artırmaları hedeflenmiştir. Eğitim interaktif bir anlayışla, iletişimi

benimseyen, görsel ve videolarla süslenmiş, motive edici

niteliktedir.

DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA

SANATI

Günlük yahut özel ikili görüşmelerimizde sözcüklerimizin daha

temiz ve yalın çıkması açısından önemli bir araçtır. Diksiyon

çalışması, kişinin bir topluluk önünde kendini daha rahat

hissedebilmesi, heyecanını kontrol altında tutup, sesini doğru bir

biçimde kullanmasına fayda sağlar.

Mesut İZGİ
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UYGULAMALI İSİM VE YÜZ

HATIRLAMA EĞİTİMİ

İlkay TERCAN

İhtiyaç duyduğumuz en önemli yeteneklerden biri insanların isimlerini

hafızamızda tutabilme yeteneğidir. Yapılan bir araştırma insanların

başarı ve kazanç düzeylerini etkileyen faktörler arasında %80–90

oranıyla insan ilişkilerinin etkili olduğunu göstermektedir. Hepimiz

tanıştığımız insanların isimlerinin hafızamızda kalmasını istiyoruz.

Ama çoğu zaman tanıştıktan 1–2 dakika bile geçmeden isimlerini

unutuveriyoruz. İsim-Yüz Hatırlama Eğitiminin amacı teorik

bilgilerden ziyade uygulama ağırlıklı olup, katılımcılara bol uygulama

yaptırarak, sistemi mutlaka öğretmektir. Eğitim sonunda isimleri ve

yüzleri artık çok kolay ve eğlenceli bir şekilde öğrenecek ve

unutmayacaksınız.

HAFIZA GELİŞTİRME VE KALICI

ÖĞRENME HAFIZA TEKNİKLERİ

İlkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kısa sürede depolayıp uzun süre

hatırlayabileceksiniz. Yabancı dildeki kelimeleri kolayca öğrenecek ve

hatırlayacaksınız. Görsel, işitsel ve sayısal hafızanız gelişecek.

Okuduğunuz kitap, ders kitabı ve notlarını kalıcı olarak hafızanızda

tutabileceksiniz. Yazılı metin veya notlara bakmadan uzun süre

konuşma yapabileceksiniz.
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NEUROMARKETİNG BİLİMİ

(ALGI YÖNETİMİ)

Serkan UYGUR

Dünya genelindeki işletmeler, potansiyel müşteri ve tüketici

gruplarına hitap ederek ürettiği ürün ve hizmetleri pazarlayıp

satarak, piyasada sürdürülebilir olmak isterler. İşletmeler

potansiyel müşteri ve tüketici gruplarına ulaşarak, onların daha

fazla satın almasını teşvik edici çalışmalar yaparlar. Bu çalışmaları

yapabilmek için, neuro marketing biliminden destek alınması

gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

Serkan UYGUR

Dünya ekosisteminde, pazar payının gelişmesinde ve geliştirilmesinde,

yeni bilgilerin ve yeni bölgelerin gelişmesinde kritik önem

taşımaktadır. 2020 yılı itibariyle, müşteri ve tüketici davranışları

deneyimleri değişmiştir. Bu alışkanlıkların eski yapısı ve yeni boyutu

olarak inceleyeceğiz.

6698 KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI

KANUNU FARKINDALIK EĞİTİMİ

Tuncay IŞIK

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (6698), kişisel verilerin

işlenme şartlarını, kişisel verilerin işlenmesinde kişilerin temel

hak ve özgürlüklerinin korunmasını ve kişisel verileri işleyen

gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve

esasları düzenlemek amacıyla, 7 Nisan 2016 tarihinde

yürürülüğe girmiştir. Bu eğitimde Kanunun kapsamını,

tarihçesini, hangi terimleri içerdiğini ve anlamlarını ve

işletmenizde KVKK uyum sürecinde yapılması gerekenleri

öğreneceksiniz.
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teşekkür ederiz.




Görüş ve önerileriz için bize

akademidergi@3bkegitim.com.tr

adresinden ulaşabilirsiniz.
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