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SAYFA 02

HOSGELDINIZ

Baslangiclarin, yeni bir donemin habercisi Eylul
ayina geldiysek ¢cok dahasina acilmaya da haziriz
demektir.

Cok dahasina acilmanin en onemli unsurlarindan
birini bu ayki konumuz olarak sectik;

“Bir Olmanin Gucu.”

Siz de ¢cok dahasina hazirsaniz,
sizin icin hazirladigimiz
yazilarimiz sizi bekliyor,

ilham olmasi dilegiyle,

Keyifli okumalar,

Sevgiyle kalin,
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SAYFA 03

Dan Brown'un ¢ok sevdigim bir soziyle baslamak istedim bu ayimizin temasi olan Bir
Olmanin Giicii konusuna, “iki birden daha coktur, ama iki kat1 degil, cok daha fazlasidir.”

Dinyay1 her birimiz kendi pencerelerimizden algiliyoruz, istedigimiz kadar genisletelim o
pencereyi, yine yasanmisliklarimizla, deneyimlerimizle, bakis acimizla sinirlh olacaktir
penceremiz. Hem gordiklerimiz, hem yapabileceklerimiz. Oysaki bir ekibin, bir takimin
parcasi oldugumuzda bize has yeteneklerimiz, bakis acimiz kendi basimiza ilerlerken
oldugundan ok daha otesine gecer. Oyle ki bir futbol takiminda cok iyi forvet olabilirsiniz,
ama o golu atmaniz icin size o topun ulasmasi1 gerekir, iste bunu da takim arkadaslariniz
yapar. Ayni sekilde istediginiz kadar gol atabilirsiniz, basarili olmak igin ayni1 zamanda gol
yememeniz de gerekir ki, bunu da takimin kalecisi ve savunma oyuncularn yapar. Bir
takimda, bir ekipte kisiler yeteneklerine ve yapabildiklerine gore konumlanirsa ve birlik
olmanin gucuyle beslenirse, iste o zaman o ekibi, o takimi1 kimse durduramaz, daima ileri
gider.

Goc eden kuslara dikkat ettiniz mi, birlikte ucarlar. Birlikte ve uyumla uctuklarinda, tek
baslarina kat edemeyecekleri uzakliklara ucabilirler.

Doga, yasam bize her daim bir olmanin ne kadar onemli oldugunu hatirlatir. Biz tek basina
yasamak icin var olmus canlilar degiliz, ondandir sevgiye, kabul edilmeye, anlasilmaya
duydugumuz ihtiyac. Ihtiyacin 6tesinde, maddi ve manevi huzurlu, mutlu olmak icin olmazsa
olmazdir da ayni zamanda.

Hem guvende hissetmek, hem dahasina cok daha keyifle acilmak icin, sizi anlayan,
desteklediginiz, desteklendiginiz, fikirlerinize saygir duyuldugu, size has yeteneklerinizi
kullanabildiginiz bir ekibin/takimin parcasi olmayi deneyimleyin. Bunun icin de, once siz
kendinizi anlayin, anlayin ki ekibinizin diger uyelerine de anlatabilin.

Bir olmanin gucu adina, ¢cok dahasina...



SAYFA 04

Film
Onerisi

Ne kadar yakindan bakarsan,
! o kadar az gorursun

MELANIE
EISENBERG RIJFFAI.O HAMELSON LAURENT FISI-IER F’RANCO CAINE FREI‘-.ZMAN

SIHIRBAZLAR GETESI




SAYFA 05

BIRLIGIN GUCU
HER YERDE

ILKAY TERCAN

Birlik ve beraberligin saglanmasi hem sosyal varlik olan biz insanlar i¢cin hem de toplumlarin
saghgr ve gelecegi icin ¢ok onemlidir. Birlik ve beraberligini koruyamayan toplumlar, ezilip,
somurulmeye sonrasinda da dagilmaya mahkumdur, bu nedenle her kurtulus savasi birlik ve
beraberlik saglandiktan sonra kazanilmistir.

Kiltirumuizde bununla ilgili hepimizin ¢ok iyi bildigi bir ¢cok atas6ziimiz vardir.

“Suruden ayrilani kurt kapar”, "Birlikten kuvvet dogar”, "Ekmegini yalniz yiyen yukinu disiyle
kaldirir”, “Tek kanath kus ucamaz”, “Bir elin nesi var iki elin sesi var” bu sozlerden su an
aklima gelen bazilari.

Insanin sosyal bir varllk olmasi onun gelisimine de katki sagladigindan, insan ilk
yaradilisindan beri hicbir zaman yalniz kalmamistir. Toplumlar bir arada olduklarinda daha
giiclii olacaklarindan ayakta daha kolay durabilirler. Ozellikle giiniimiizde insanin tolumdan
uzak kalmasi neredeyse imkansiz, ¢iinkii artik hepimiz her seyle baglantiliyiz.

Simdi cgalistiginiz sirketlere bakin, birilerine hizmet etmek igin bir topluluk/birlik olmus
calistyorsunuz. Insan insanin hizmetgisi. Birileri toplanmis insanlarin iletisim ihtiyaci icin
telefon uretiyor, birileri ulasim ihtiyaci icin birlik olmus araba uretiyor.

Sirket icinde birlik beraberlik olmaz ise iletisim bozuluyor, sinirler geriliyor, sirketin isleri
yirimilyor. Alexandre Dumas’in ayn: adli kitabindan uyarlanan “Uc Silahsorler” filminde ¢ok
hosuma giden ve surekli tekrarlanan bir soz vardi; “Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz i¢in”,
yani ya birlikte yasamay1 ogreneceg@iz ya da yavas yavas yok olmaya hazir olacagiz. Malcolm
X’in deyimiyle “Giicumizi hirlasmak icin degil birlesmek icin harcamaliy1z”.

Bir sanat dalinda bile gelisebilmek ve ustalasabilmek istiyorsaniz, bircok kisi ve ustad ile birlik
olmaniz gerekiyor, tek basina gelismeniz ya c¢ok yavas olacak ya da motivasyonunuz
kaybolacak ve pes edeceksiniz. Oysa sanatiniz ile ilgili diger sanatci ve sanatseverler ile
birlikte oldugunuzda gelisim ve ilerlemeniz hizlanacak, motivasyonunuz artacaktir.

Ataturk’un deyimiyle; “Buyuk isler, onemli atilimlar ancak birlikte calisma ile elde edilir.”
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ILKAY TERCAN

Yahya Efendi, Kanuni Sultan Siilleyman’in sik sik istisare edip, fikrinden istifade ettigi biridir.
Bir gun Yahya Efendi'ye bir pusula yazar ve gonderir.

"Sen, ilmiyle amel eden bilge birisin. Bizi de aydinlat. Bir devlet hangi halde ¢oker?"

Pusulay1 okuyan Yahya Efendi aymi kagidin arkasina; “Neme lazim be Sultanim!" yazar ve
geri gonderir. Bu cevabi hayretle okuyan Sultan Sileyman, bir mana veremez. Hatta, biraz
da bozulur.

Nihayet kalkar, Yahya Efendi'nin Besiktas'taki dergahina gelir ve der ki: “Ask olsun agabey!
Sana ¢ok onemli ve kritik bir konuda fikir sordum. Sen ise ciddiye almayip gecistirdin. Cevap
bile vermedin..."

Yahya Efendi soyle bir bakar; "Sultanim, sizin sorunuzu ciddiye almamak mumkun mi? Ben
sorunuz uzerinde iyice dusundum ve kanaatimi size acikca arz ettim" der.

Sultan Suleyman; - Sadece "Neme lazim be Sultanim" demissin. Herhangi bir cevap yoktu
kagitta...

Bunun uzerine, Yahya Efendi: - Sultanim! Aslinda, aradigin cevap oydu; Bir devlette, bir
millette, bir memlekette, “neme lazim?”, “neme gerek!” baslar ve g¢ogalirsa, o memlekette
intitat ve inkiraz (bozulma, ¢ozulme, gerileme ve yikilma) baslar!

O halde Henry Ford’un meshur sozuyle bu yaziy1 noktalayalim;

“Bir araya gelmek baslangictir, bir arada durabilmek ilerlemedir, birlikte calismak
basaridir.”
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Bir olmanin guca...

Evrensel glic olarak tanimladigimiz enerji, aslinda bir olmak adi verilen ikili sistemin
tanimlamasi olsa gerek..

Dualite...
Ve de dualitedeki denge...

Dualitedeki dengenin miizikal ifadesi
Ses ve sessizliktir...

Muzikteki notalarin duyulup anlamlandirilmasini mumkun kilan sey seslerin arasindaki
sessizliktir...

Bu bakis acisi ile herseyin bir dual hali s6z konusudur.
Hissedilen guc bu ikili sistemin bir arada olmasindan dolay1 etkin hale gelmektedir.

Bir olmanin gicu dedigimiz kavram, her iki aleme de ait oldugumuzu farkettigimiz zamanda
hissedilmeyi bekleyen bir enerjitik kavram olarak ele alinabilir...

Ayrica bir olmanin temelindeki duygusal tamamlanma hissi ise yasadigimiz c¢ogu glzel
duygunun uzerinde muhtesem bir tatmin duygusu verir.

Zira bizler bedensel biyolojik deneyim yasayan ruhsal varliklariz
Ve de ozumuzde biriz..
Tekiz.

Sevgilerimle...

MURAT PINAR OZDEMIR
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FYLAN BASBUG

Ne ile veya kimle bir oldugunda kendini gii¢clii ya da giivende hissedersin?

Ihtiyacin olan dis diinyada bir yerlerde mi?

Icinde ihtiyacin olan, seni giivende, giiclii, 6zgiivenli ve degerli hissettirecek gii¢c var dedigimde
hissettigin ne olur?

Herkesin igsel rehberi oldugunu biliyor musun?

I¢csel rehberliginin sesine kendini aciyor musun?

Icinde yap ya da yapma diyen seslerin hangisine kulak asmaliyim diye tereddiit yasiyor musun?

Icindeki giicii kesfetmenin kilavuzudur i¢sel rehberligin.

Zihninde bir ¢ok sey varken i¢sel rehberliginin sesini duyman imkansiz degil ama zordur. Bunun
icin zihin bosaltma araclarina yonelmenin 6nemi anlatilir. Meditasyon bunlardan en gugli
olanmidir mesela.

Zihnini sakinlestirdikce i¢indeki guiciin sesini duyarsin. 6.his diye tabir ettigin giucin senin 6zin
oldugunu anlarsin.

Hisleri kuvvetli insanlar secilmis olduklar i¢in degil, icindeki giicii farketmeye kendini agtiklar
icin, o gucu kullanmaya izin verdikleri icin o yoldan giderler. Bu guc¢ hepimizde vardir.

Zihnini sakinlestirdikce igindeki sesin sana fisildadiklarinin dogrulugunu tecribe ettikce, hayata,
kendine daha ¢ok guvenir ve deneyimlerini akisa birakarak yasayabilirsin.

Icindeki giic ile bir olmay: sectiginde...

Yasamini inanglarin dogrultusunda, kendi ¢cekim yasana gore yaratirsin. Evren, yasamla ilgili
duygu ve diisiincelerin ne ise onlar sana aynalar. icindeki giiciin, yasamu istedigin gibi
kurgulama ilhamim fisildar sana, duymaya ve hareket almaya kendini actiginda.

Kaynag@in sen oldugunun farkinda ol.

Bu diinyaya daha gelirken sana bahsedilmis olan kaynakla bir olma giicunu sahiplen.

Bir giiciin karsisinda giigli olmaya calismak degil var olusumuz.

Icimizdeki giiciin birligi ile istedigimiz diinyay1 yaratmak var olusumuz.

Deneyimlerimizle, hislerimizle potansiyelimizi farkina varmak, bilincimizi yukseltmek,
tecrubelerimizi genisletmek, 1s1k almak ve 151k vermek, yasam oyununun keyfine varmak tum
yolculugumuz.

Icindeki giicii reddetme, bir ol...

Yasam yolculugunda yururken, tutunmaya aradigin dayanak ¢inki o...
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Birligin Gucu...

Toplumlar1 toplum yapan etik degerler, birlikleri giuicli kilan stratejiler Birligin Guci’'ni
olusturur.

Gecmiste rekabet tum dunyada yasanirken, gunumuz ekosisteminde birlik(telik) tum
kurumlarin hiicrelerine islemis, degisen diinya ekosisteminde yeni gu¢ dengeleri
olusturmustur.

2020 yilina kadar, piyasa ekosisteminde tam rekabet unsurlar gecerli olurken ve isletmeler
finansal ve ekonomik a¢idan guclu iseler, dirsekli rekabet uygularlar ve rakiplerinin onunde
her zaman onder konumlarini surdururler.

Pandemi siirecinde, 6zellikle 2020 Mart ay: itibari ile degisen ekosistem ve piyasa kosullari
ticari arenanin kurallarini yeniden revize etmistir.

* Paydaslik on plana ¢ikmis,
* Birlik anlayis1 gelismis,
» Sektorel uzmanlik alanlarinda gesitlilik yasanmakta,

pozitif gelismeler, piyasa ekonomisine damgasini vurmustur.

Firmalar, bunyelerinde farkli sektorden uzmanlarn istihdam ederek veya is birlikleri kurarak
Birligin Giici’nii 6n planda tutmuslardir. Isletmeler, piyasadaki konumlarini her zaman
guclendirerek, yeni paydaslar ile etkilesim kurarak zengin ¢ozum ortakliklarina sahip olurlar.

Is birlikleri, isletmelerin potansiyel siirdirilebilirlik anlayisini pozitif yonde etkileyerek,
uluslararas:1 ve yerel piyasada is gucu verimliligini onemli seviyede gelismesine zemin
hazirlar.

* Yapay Zeka ile Teknolojide yasanan gelismeler,
» Alfa Jenerasyonu ile yeni gelen nesiller,
« Uretim ve hizmet sektoriinde yasanan degisimler,

SERKAN UYGUR
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isletmeleri birlikte hareket etmeye mecbur birakmistir.
Isletmelerin piyasa kosullarinda, bireysel calismalars;

» Teknolojinin gerisinde kalmasina,
* Uluslararasi ve Yerel ekosistemde ilerleyememesine,
» Siirh kapasite ile ¢alismasina,

yeni ekosisteme uyum saglamadan ¢okiisiine sebep olur.
Duinya toplumlar olarak sunu ¢ok iyi biliyoruz.
Rakip firmalar, kendi aralarinda gesitli sektorel faaliyet gruplarinda is ortaklig: yaparlar.

Dinya otomotiv devlerinin stratejilerini inceledigimizde, karsimizda farkli vizyoner
yaklasimlar goruruz.

Yeni yatirim mecralari olusurken, direk yatirim yapmadan sirket evliligi yaparak veya ilgili
bolge kosullarina uygun olan firmalar ile is birlikleri kurarak, bolgenin eko-sosyal durumunu
surdurulebilir kalkinma projelerine uygun olarak analiz eder ve potansiyel verim odakl
calismalarini surdururler.

Sonu¢ odakli potansiyel calismalar arzu edilen seviyede olgunlasmasi durumunda,
yatinmlarina hiz vererek, reel ekonomiye giris yapar ve stratejik pazarlama ve satis
yonetimini hayata gecirir.

Bu yapiy1 kurmak zor olmakla birlikte, belirli bir zaman dilimi gerektirir. Surdurulebilir
Kalkinma Plani olusturulup hayata gecirilir.

* Kisa Vadeli,
* Orta Vadeli,
e Uzun Vadeli,

planlamalar ile birlikte, yeni ve fark yaratan politikalar uretilir.

SERKAN UYGUR



Bu entegrasyon yapilarn olusturulurken, is yapilan ulkenin;

* Hukumeti,

* Yerel Halk,

* Demografik ve Kulturel Yapisi,

* En onemlisi iletisim stratejileri ¢ok iyi dizayn edilmis ve gelistirilmis,

olmalidir.

Ulkelerin sosyo-kiiltiirel yapilarina uygun, zaman yonetimi stratejileri tasarlanmalidur.
* Yeni pazarlarin olusturulmasi,

» Ekosistemde istihdam yaratilmas;,

* Marka bilinirliginin olusmas;,

her ilke sartlarina uyum ve yatirim yapacak firmalar igin ilgili bolgelerde deger turetmek
esas olmaldir.

Ticari faaliyetlerde;

« fletisim,

» Etkilesim,

« Is birlikleri,

* Cozum Ortakliklar,

* Paydasliklar,

sistem icerisinde hassas yapilardir.

Yeni ekosistemde, potansiyel verim saglayacak yapilanmalar énemlidir.

Dunya toplumlar farki demografik ve kulturel yapilara sahiptir. Biz insanlar ne kadar yapi
olarak farkli olsak dahi, duygusal varliklarz. Iletisim ve etkilesim, zaman dilimleri ne olursa

olsun sosyal varliklarz.

Duinya toplumlar, Birligin Gucuniin farkinda olan ve Gug Birligi yapan gruplardan olusur.

SERKAN UYGUR
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BIiRLIGIN
ROTASI

Merhaba,

Bu yazimda en sevdigim alanlardan olan denizcilik tizerinden konumuza giris yapacagim.
Simdi sirketimizin bir gemi oldugunu ve bu geminin kaptaninin kendimizin oldugunu
dusunelim. Kaptan olarak dumenin basina gectik. Ancak dumeni kontrole almamiz yeterli
degil. Gemimizi yluritebilmemiz icin birgok bolimiin kendi i¢inde diizenli bir sekilde ¢alismasi
gerekiyor. Herhangi bir bolumumun ¢alismamasi demek gemimizin ilerlemesine ya da duzgun
ilerlemesine engel olacaktir.

Iste burada tim gemi personelinin koordineli bir sekilde is birligi yapmas1 gerekmektedir.
Tabi kaptanin gorevi de bu koordine sistemini idare etmektir. Her bolum kendi icerisinde de
ayr bir sekilde organize olmaktadir. Tum bu surecleri bir arada uygulanabilme yonetimi de
kaptan tarafindan yapilir. iste bu birlik olmanin en iyi gostergesidir. Bu birlik olmazsa bu
gemi duzgun yurumez.

Maalesef birgok sirketlerde bu birligin iyi bir sekilde islenmedigine sahit oluyoruz. Ozellikle
bankacilik donemimde benim de ¢ok kez karsilastigim durumdur. Birligin giicine ¢ok inanan
biri olarak isletmelerde bu bakis agisiyla yapilan galismalarin ¢ok verimli ve karli oldugunu
defalarca gordum.

Bugun kendi alanlarinda basarili olan bir¢cok firmanin calismalarinda birlik olmanin gucune
borc¢ludurlar. Birlik olmak ayni zamanda insanin toplum icindeki aidiyet duygusunu da
beslemektedir. Birligin olmadigi ortamda insan, o toplumdan dislanmis ve vyalnizlik
duygularina kapilir. Bu da toplum icinde yer alma gereksinimini saglayamaz ve bu
gereksinimi saglayacagi baska bir toplum arayisina geger.

Personel devir hizi yuksek olan isletmelerde calisanlarin bu aidiyet duygusunun eksik
oldugunu gorebilirsiniz. Bahsettigim tizere bu gereksinimi saglamak icin ¢cogunlukla nitelikli
personelleri elimizden kacirmaktayiz. Gelir elbette onemlidir. Ancak yapilan arastirmalarin en
baslarinda isletmeye olan aidiyetin yluksek olup olmadigi ¢alisanlar igin gelirden ¢ok daha on
plana cikmaktadir. Insan toplumda var olmak ister.

Diusunin aylar boyu koca okyanusun ortasinda ilerleyen, birligin olmadigi ve aidiyet
duygusunu hissetmediginiz gemide olsaniz ne hissederdiniz?

O zaman gemimizin rotasini birligin giiciine ¢evirme zamani...
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FINANSCI GOZUNDEN BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMI
Bulent KORKUT

Bilanco ve gelir tablosunda makyajlanmis kalemlerin tespiti ve mali
analiz oncesinde duzeltme olarak yapilmasi1 gereken aktarma ve
arindirma islemlerinin nasil yapilacaginin anlasilmasi bilanco
okuma tekniklerinin 6grenilmesi ve gelistirilmesi islenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ
SORUNLUYA DONUSMESIN
Bulent KORKUT

Gunumiuz kosullar1 ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu degisim
icerisinde firmalarin finansal yapilar1 da cesitli nedenlerle
bozulabilmektedir. Bankalarin verdikleri kredilerin saghkl bir
sekilde geri donmesi icin gerek firmalardan dogabilecek, gerekse
Bankacilik hatalarindan dogabilecek problemlerin onceden tespit
edilmesi ve bu dogrultuda onlem alma yontemleri bu egitimde
islenecektir.

360 DERECE

FIRMA YONETIMI
Bulent KORKUT

Firmalarin etkin bir sekilde yonetilmesi igcin Yoneticilik, Liderlik,
Etkin iletisim, Zaman Yonetimi ve Finansal Bilgiler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi1 hedeflenmektedir.

www.3bkegitim.com.tr
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KELIMELERIN GIZEMI
Burcu KORKUT

Gun icinde ne kadar siklikla benzer kelimeleri soylediginizin farkinda
misiniz? Peki ya, yasadiginiz olaylarin, olusturdugunuz gercekligin bu
kullandiginiz kelimelerle ne kadar eslenik oldugunu biliyor musunuz?

Kullandiginiz kelimelerin hayatinizi ne kadar yonettigini gordugunuzde
once sasiracaksiniz, emin olun. Sonrasinda oOzellikle bu egitimde
yapacagimiz calismalari gunlik hayatiniza entegre ettiginizde ise
degisim kacinilmaz olacaktir.

HEDEFI 12'DEN VURUN
Ceylan BASBUG

Is diilnyasinin beklentileri ve hali hazirda belirlenmis basarili olabilme
gerekliliklerinden apayr olarak kendi i¢ dunyamizda hedeflerimize
olan inang¢larimiz, hedeflerimizi gergeklestirme yolculugunda
kendimizi daha iyi tanimamiz, yeteneklerimize ve daha fazla
yapabileceklerimize = mercek tutma  yonunde farkindaliklar
saglamaktir.

FARKINDALIK VE OZGUVEN
Ceylan BASBUG

Isimizde basarili olmak, hayal ettigimiz geliri elde etmek, istedigimiz
satis agini kurmak, sektorde isim yapabilmek gibi nedenlerle is
hayatimizda kendimize belli hedefler koyariz.

Bu hedefler dogrultusunda da atacagimiz bazi adimlar vardir. Bu
adimlan atarken kendimizi durdurdugumuz durumlar veya adim
atmamizi engelleyen korkularimiz, nedenlerimiz olabilir. Butun
bunlan farkina varmak bize se¢im hakki verir ve Ozguvenimizi
pekistirir.

www.3bkegitim.com.tr
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AYA AYAK BASMAK

TEMEL DUZEY SATIS EGITIMI
Serkan ACAR

A’dan Z’e satisin her halini gosteren bu egitimde, yeni baslayan
satis profesyonellerinin ve kariyerlerinde satis meslegini diisinen
katilimcilarin temel duzeyde satis kavramlarini anlamalari, satis
tekniklerini ogrenmeleri, gelistirmeleri ve de becerilerini
artirmalar1 hedeflenmistir. Egitim interaktif bir anlayisla, iletisimi
benimseyen, gorsel ve videolarla suslenmis, motive edici
niteliktedir.

SATISIN ZIRVESINE
YOLCULUK

Serkan ACAR

Bu egitimi sektore yillarim1 vermis, tecrubeli, hafizasinda bir ¢ok
hikayesi olan ve satisa gonul vermis satis profesyonellerinden bir
orkestra olusturmak ve hi¢ c¢alinmamis sarkilar1 c¢almak igin
tasarladik.

Satisin ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yasamis olan satis
profesyonellerine bildiklerini yeniden gozden gegirmeleri ve yeni
trendleri, kurumsal satisin bugununu, satis sureclerini, yeni
teknikleri, musteri icin danismanlik ve de farklilik olusturma
tekniklerini konusmak icin “Ileri Dizey Satis Egitimi” ile
karsimizdayiz.

DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA
SANATI

Mesut iZGI

Gunluk yahut ozel ikili gorusmelerimizde sozcuklerimizin daha
temiz ve yalin ¢ikmasi acisindan onemli bir aractir. Diksiyon
calismasi, Kkisinin bir topluluk onunde kendini daha rahat
hissedebilmesi, heyecanini kontrol altinda tutup, sesini dogru bir
bi¢cimde kullanmasina fayda saglar.
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HAFIZA GELISTIRME VE KALICI

OGRENME HAFIZA TEKNIKLERI
Ilkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kisa surede depolayip uzun sure
hatirlayabileceksiniz. Yabanci dildeki kelimeleri kolayca ogrenecek ve
hatirlayacaksiniz. Gorsel, isitsel ve sayisal hafizaniz gelisecek.
Okudugunuz kitap, ders kitab1 ve notlarimi kalici olarak hafizanizda
tutabileceksiniz. Yazili metin veya notlara bakmadan uzun sure
konusma yapabileceksiniz.

UYGULAMALI iSIM VE YUZ
HATIRILAMA EGITIMI

Ilkay TERCAN

ihtiya¢ duydugumuz en énemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini
hafizamizda tutabilme yetenegidir. Yapilan bir arastirma insanlarin
basar1 ve kazan¢ duzeylerini etkileyen faktorler arasinda %80-90
oraniyla insan iliskilerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hepimiz
tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasini istiyoruz.
Ama cogu zaman tanistiktan 1-2 dakika bile ge¢meden isimlerini
unutuveriyoruz. Isim-Yiiz Hatirlama Egitiminin amac1 teorik
bilgilerden ziyade uygulama agirlikli olup, katilimcilara bol uygulama
yaptirarak, sistemi mutlaka o0gretmektir. Egitim sonunda isimleri ve
yuzleri artik c¢ok kolay ve eglenceli bir gsekilde oOgrenecek ve
unutmayacaksiniz.
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NEUROMARKETING BILIMI
(ALGI YONETIMI)

Serkan UYGUR

Dinya genelindeki isletmeler, potansiyel miusteri ve tiketici
gruplarina hitap ederek urettigi Urtiin ve hizmetleri pazarlayip
satarak, piyasada surdiirilebilir olmak isterler. Isletmeler
potansiyel musteri ve tuketici gruplarina ulasarak, onlarin daha
fazla satin almasim tesvik edici calismalar yaparlar. Bu calismalarn
yapabilmek icin, neuro marketing biliminden destek alinmasi
gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJILERI

Serkan UYGUR

Diinya ekosisteminde, pazar payinin gelismesinde ve gelistirilmesinde,
yeni Dbilgilerin ve yeni bolgelerin gelismesinde kritik Onem
tasimaktadir. 2020 yilh itibariyle, musteri ve tuketici davranislar
deneyimleri degismistir. Bu aliskanliklarin eski yapisi ve yeni boyutu
olarak inceleyecegiz.

6698 KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU FARKINDALIK EGITIMI

Tuncay ISIK

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698), kisisel verilerin
islenme sartlarini, kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel
hak ve ozgurluklerinin korunmasini ve Kkisisel verileri isleyen
gercek ve tuzel kisilerin yukumlulukleri ile uyacaklar1 usul ve
esaslart duzenlemek amaciyla, 7 Nisan 2016 tarihinde
yururalige girmistir. Bu egitimde Kanunun kapsamini,
tarihgesini, hangi terimleri icerdigini ve anlamlarin1 ve
isletmenizde KVKK uyum surecinde yapilmasi gerekenleri
ogreneceksiniz.
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