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SAYFA 02

HOŞGELDİNİZ

Başlangıçların, yeni bir dönemin habercisi Eylül

ayına geldiysek çok dahasına açılmaya da hazırız

demektir. 

Çok dahasına açılmanın en önemli unsurlarından

birini bu ayki konumuz olarak seçtik; 

“Bir Olmanın Gücü.”

Siz de çok dahasına hazırsanız, 

sizin için hazırladığımız 

yazılarımız sizi bekliyor, 

ilham olması dileğiyle,

Keyifli okumalar, 

Sevgiyle kalın,

 



Burcu KORKUT

SAYFA 03

Dan Brown’un çok sevdiğim bir sözüyle başlamak istedim bu ayımızın teması olan Bir

Olmanın Gücü konusuna, “İki birden daha çoktur, ama iki katı değil, çok daha fazlasıdır.”

Dünyayı her birimiz kendi pencerelerimizden algılıyoruz, istediğimiz kadar genişletelim o

pencereyi, yine yaşanmışlıklarımızla, deneyimlerimizle, bakış açımızla sınırlı olacaktır

penceremiz. Hem gördüklerimiz, hem yapabileceklerimiz. Oysaki bir ekibin, bir takımın

parçası olduğumuzda bize has yeteneklerimiz, bakış açımız kendi başımıza ilerlerken

olduğundan çok daha ötesine geçer. Öyle ki bir futbol takımında çok iyi forvet olabilirsiniz,

ama o golü atmanız için size o topun ulaşması gerekir, işte bunu da takım arkadaşlarınız

yapar. Aynı şekilde istediğiniz kadar gol atabilirsiniz, başarılı olmak için aynı zamanda gol

yememeniz de gerekir ki, bunu da takımın kalecisi ve savunma oyuncuları yapar. Bir

takımda, bir ekipte kişiler yeteneklerine ve yapabildiklerine göre konumlanırsa ve birlik

olmanın gücüyle beslenirse, işte o zaman o ekibi, o takımı kimse durduramaz, daima ileri

gider.

Göç eden kuşlara dikkat ettiniz mi, birlikte uçarlar. Birlikte ve uyumla uçtuklarında, tek

başlarına kat edemeyecekleri uzaklıklara uçabilirler. 

Doğa, yaşam bize her daim bir olmanın ne kadar önemli olduğunu hatırlatır. Biz tek başına

yaşamak için var olmuş canlılar değiliz, ondandır sevgiye, kabul edilmeye, anlaşılmaya

duyduğumuz ihtiyaç. İhtiyacın ötesinde, maddi ve manevi huzurlu, mutlu olmak için olmazsa

olmazdır da aynı zamanda.

Hem güvende hissetmek, hem dahasına çok daha keyifle açılmak için, sizi anlayan,

desteklediğiniz, desteklendiğiniz, fikirlerinize saygı duyulduğu, size has yeteneklerinizi

kullanabildiğiniz bir ekibin/takımın parçası olmayı deneyimleyin. Bunun için de, önce siz

kendinizi anlayın, anlayın ki ekibinizin diğer üyelerine de anlatabilin.

Bir olmanın gücü adına, çok dahasına…



Film

Önerisi
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Birlik ve beraberliğin sağlanması hem sosyal varlık olan biz insanlar için hem de toplumların

sağlığı ve geleceği için çok önemlidir. Birlik ve beraberliğini koruyamayan toplumlar, ezilip,

sömürülmeye sonrasında da dağılmaya mahkumdur, bu nedenle her kurtuluş savaşı birlik ve

beraberlik sağlandıktan sonra kazanılmıştır.

Kültürümüzde bununla ilgili hepimizin çok iyi bildiği bir çok atasözümüz vardır. 

“Sürüden ayrılanı kurt kapar“, "Birlikten kuvvet doğar“, "Ekmeğini yalnız yiyen yükünü dişiyle

kaldırır”, ”Tek kanatlı kuş uçamaz”, “Bir elin nesi var iki elin sesi var” bu sözlerden şu an

aklıma gelen bazıları.

İnsanın sosyal bir varlık olması onun gelişimine de katkı sağladığından, insan ilk

yaradılışından beri hiçbir zaman yalnız kalmamıştır. Toplumlar bir arada olduklarında daha

güçlü olacaklarından ayakta daha kolay durabilirler. Özellikle günümüzde insanın tolumdan

uzak kalması neredeyse imkansız, çünkü artık hepimiz her şeyle bağlantılıyız. 

Şimdi çalıştığınız şirketlere bakın, birilerine hizmet etmek için bir topluluk/birlik olmuş

çalışıyorsunuz. İnsan insanın hizmetçisi. Birileri toplanmış insanların iletişim ihtiyacı için

telefon üretiyor, birileri ulaşım ihtiyacı için birlik olmuş araba üretiyor.

Şirket içinde birlik beraberlik olmaz ise iletişim bozuluyor, sinirler geriliyor, şirketin işleri

yürümüyor. Alexandre Dumas’ın aynı adlı kitabından uyarlanan “Üç Silahşörler” filminde çok

hoşuma giden ve sürekli tekrarlanan bir söz vardı; “Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz için”,

yani ya birlikte yaşamayı öğreneceğiz ya da yavaş yavaş yok olmaya hazır olacağız. Malcolm

X’in deyimiyle “Gücümüzü hırlaşmak için değil birleşmek için harcamalıyız”.

Bir sanat dalında bile gelişebilmek ve ustalaşabilmek istiyorsanız, birçok kişi ve üstad ile birlik

olmanız gerekiyor, tek başına gelişmeniz ya çok yavaş olacak ya da motivasyonunuz

kaybolacak ve pes edeceksiniz. Oysa sanatınız ile ilgili diğer sanatçı ve sanatseverler ile

birlikte olduğunuzda gelişim ve ilerlemeniz hızlanacak, motivasyonunuz artacaktır. 

Atatürk’ün deyimiyle; “Büyük işler, önemli atılımlar ancak birlikte çalışma ile elde edilir.” 

SAYFA 05

İLKAY TERCAN

BİRLİĞİN GÜCÜ 

HER YERDE



SAYFA 06

İLKAY TERCAN

Yahya Efendi, Kanuni Sultan Süleyman’ın sık sık istişare edip, fikrinden istifade ettiği biridir.

Bir gün Yahya Efendi'ye bir pusula yazar ve gönderir.

"Sen, ilmiyle amel eden bilge birisin. Bizi de aydınlat. Bir devlet hangi halde çöker?"

Pusulayı okuyan Yahya Efendi aynı kâğıdın arkasına; “Neme lazım be Sultanım!" yazar ve

geri gönderir. Bu cevabı hayretle okuyan Sultan Süleyman, bir mana veremez. Hatta, biraz

da bozulur.

Nihayet kalkar, Yahya Efendi'nin Beşiktaş'taki dergahına gelir ve der ki: “Aşk olsun ağabey!

Sana çok önemli ve kritik bir konuda fikir sordum. Sen ise ciddiye almayıp geçiştirdin. Cevap

bile vermedin…"

Yahya Efendi şöyle bir bakar; "Sultanım, sizin sorunuzu ciddiye almamak mümkün mi? Ben

sorunuz üzerinde iyice düşündüm ve kanaatimi size açıkça arz ettim" der.

Sultan Süleyman; - Sadece "Neme lazım be Sultanım" demişsin. Herhangi bir cevap yoktu

kâğıtta…

Bunun üzerine, Yahya Efendi: – Sultanım! Aslında, aradığın cevap oydu; Bir devlette, bir

millette, bir memlekette, “neme lazım?”, “neme gerek!” başlar ve çoğalırsa, o memlekette

intitat ve inkıraz (bozulma, çözülme, gerileme ve yıkılma) başlar! 

O halde Henry Ford’un meşhur sözüyle bu yazıyı noktalayalım;

“Bir araya gelmek başlangıçtır, bir arada durabilmek ilerlemedir, birlikte çalışmak

başarıdır.”
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Bir olmanın gücü...

Evrensel güç olarak tanımladığımız enerji, aslında bir olmak adı verilen ikili sistemin

tanımlaması olsa gerek.. 

Dualite...

Ve de dualitedeki denge...

Dualitedeki dengenin müzikal ifadesi

Ses ve sessizliktir...

Müzikteki notaların duyulup anlamlandırılmasını mümkün kılan şey seslerin arasındaki

sessizliktir...

Bu bakış açısı ile herşeyin bir dual hali söz konusudur.

Hissedilen güç bu ikili sistemin bir arada olmasından dolayı etkin hale gelmektedir.

Bir olmanın gücü dediğimiz kavram, her iki aleme de ait olduğumuzu farkettiğimiz zamanda

hissedilmeyi bekleyen bir enerjitik kavram olarak ele alınabilir...

Ayrıca bir olmanın temelindeki duygusal tamamlanma hissi ise yaşadığımız çoğu güzel

duygunun üzerinde muhteşem bir tatmin duygusu verir.

Zira bizler bedensel biyolojik deneyim yaşayan ruhsal varlıklarız 

Ve de özümüzde biriz..

Tekiz.

Sevgilerimle...

MURAT PINAR ÖZDEMİR
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CEYLAN BAŞBUĞ

Ne ile veya kimle bir olduğunda kendini güçlü ya da güvende hissedersin?

İhtiyacın olan dış dünyada bir yerlerde mi?

İçinde ihtiyacın olan, seni güvende, güçlü, özgüvenli ve değerli hissettirecek güç var dediğimde

hissettiğin ne olur?

Herkesin içsel rehberi olduğunu biliyor musun?

İçsel rehberliğinin sesine kendini açıyor musun?

İçinde yap ya da yapma diyen seslerin hangisine kulak asmalıyım diye tereddüt yaşıyor musun?

İçindeki gücü keşfetmenin kılavuzudur içsel rehberliğin.

Zihninde bir çok şey varken içsel rehberliğinin sesini duyman imkansız değil ama zordur. Bunun

için zihin boşaltma araçlarına yönelmenin önemi anlatılır. Meditasyon bunlardan en güçlü

olanıdır mesela. 

Zihnini sakinleştirdikçe içindeki güçün sesini duyarsın. 6.his diye tabir ettiğin gücün senin özün

olduğunu anlarsın. 

Hisleri kuvvetli insanlar seçilmiş oldukları için değil, içindeki gücü farketmeye kendini açtıkları

için, o gücü kullanmaya izin verdikleri için o yoldan giderler. Bu güç hepimizde vardır. 

Zihnini sakinleştirdikçe içindeki sesin sana fısıldadıklarının doğruluğunu tecrübe ettikçe, hayata,

kendine daha çok güvenir ve deneyimlerini akışa bırakarak yaşayabilirsin.

İçindeki güç ile bir olmayı seçtiğinde…

Yaşamını inançların doğrultusunda, kendi çekim yasana göre yaratırsın. Evren, yaşamla ilgili

duygu ve düşüncelerin ne ise onları sana aynalar. İçindeki gücün, yaşamı istediğin gibi

kurgulama ilhamını fısıldar sana, duymaya ve hareket almaya kendini açtığında. 

Kaynağın sen olduğunun farkında ol.

Bu dünyaya daha gelirken sana bahşedilmiş olan kaynakla bir olma gücünü sahiplen.

Bir gücün karşısında güçlü olmaya çalışmak değil var oluşumuz.

İçimizdeki gücün birliği ile istediğimiz dünyayı yaratmak var oluşumuz.

Deneyimlerimizle, hislerimizle potansiyelimizi farkına varmak, bilincimizi yükseltmek,

tecrübelerimizi genişletmek, ışık almak ve ışık vermek, yaşam oyununun keyfine varmak tüm

yolculuğumuz.

İçindeki gücü reddetme, bir ol…

Yaşam yolculuğunda yürürken, tutunmaya aradığın dayanak çünkü o…
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Birliğin Gücü...

Toplumları toplum yapan etik değerler, birlikleri güçlü kılan stratejiler Birliğin Gücü’nü

oluşturur.

Geçmişte rekabet tüm dünyada yaşanırken, günümüz ekosisteminde birlik(telik) tüm

kurumların hücrelerine işlemiş, değişen dünya ekosisteminde yeni güç dengeleri

oluşturmuştur.

2020 yılına kadar, piyasa ekosisteminde tam rekabet unsurları geçerli olurken ve işletmeler

finansal ve ekonomik açıdan güçlü iseler, dirsekli rekabet uygularlar ve rakiplerinin önünde

her zaman önder konumlarını sürdürürler.

Pandemi sürecinde, özellikle 2020 Mart ayı itibari ile değişen ekosistem ve piyasa koşulları

ticari arenanın kurallarını yeniden revize etmiştir.

• Paydaşlık ön plana çıkmış, 

• Birlik anlayışı gelişmiş,

• Sektörel uzmanlık alanlarında çeşitlilik yaşanmakta,

pozitif gelişmeler, piyasa ekonomisine damgasını vurmuştur.

Firmalar, bünyelerinde farklı sektörden uzmanları istihdam ederek veya iş birlikleri kurarak

Birliğin Gücü’nü ön planda tutmuşlardır. İşletmeler, piyasadaki konumlarını her zaman

güçlendirerek, yeni paydaşlar ile etkileşim kurarak zengin çözüm ortaklıklarına sahip olurlar.

İş birlikleri, işletmelerin potansiyel sürdürülebilirlik anlayışını pozitif yönde etkileyerek,

uluslararası ve yerel piyasada iş gücü verimliliğini önemli seviyede gelişmesine zemin

hazırlar.

• Yapay Zekâ ile Teknolojide yaşanan gelişmeler, 

• Alfa Jenerasyonu ile yeni gelen nesiller,

• Üretim ve hizmet sektöründe yaşanan değişimler, 

SAYFA 11

SERKAN UYGUR



işletmeleri birlikte hareket etmeye mecbur bırakmıştır.

İşletmelerin piyasa koşullarında, bireysel çalışmaları; 

• Teknolojinin gerisinde kalmasına, 

• Uluslararası ve Yerel ekosistemde ilerleyememesine,

• Sınırlı kapasite ile çalışmasına,

yeni ekosisteme uyum sağlamadan çöküşüne sebep olur.

Dünya toplumları olarak şunu çok iyi biliyoruz. 

Rakip firmalar, kendi aralarında çeşitli sektörel faaliyet gruplarında iş ortaklığı yaparlar.

Dünya otomotiv devlerinin stratejilerini incelediğimizde, karşımızda farklı vizyoner

yaklaşımlar görürüz.

Yeni yatırım mecraları oluşurken, direk yatırım yapmadan şirket evliliği yaparak veya ilgili

bölge koşullarına uygun olan firmalar ile iş birlikleri kurarak, bölgenin eko-sosyal durumunu

sürdürülebilir kalkınma projelerine uygun olarak analiz eder ve potansiyel verim odaklı

çalışmalarını sürdürürler.  

Sonuç odaklı potansiyel çalışmalar arzu edilen seviyede olgunlaşması durumunda,

yatırımlarına hız vererek, reel ekonomiye giriş yapar ve stratejik pazarlama ve satış

yönetimini hayata geçirir.

Bu yapıyı kurmak zor olmakla birlikte, belirli bir zaman dilimi gerektirir. Sürdürülebilir

Kalkınma Planı oluşturulup hayata geçirilir.

• Kısa Vadeli,

• Orta Vadeli,

• Uzun Vadeli,

planlamalar ile birlikte, yeni ve fark yaratan politikalar üretilir.

SAYFA 12
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SERKAN UYGUR

Bu entegrasyon yapıları oluşturulurken, iş yapılan ülkenin; 

• Hükümeti, 

• Yerel Halkı, 

• Demografik ve Kültürel Yapısı,

• En önemlisi iletişim stratejileri çok iyi dizayn edilmiş ve geliştirilmiş,

olmalıdır.

Ülkelerin sosyo-kültürel yapılarına uygun, zaman yönetimi stratejileri tasarlanmalıdır. 

• Yeni pazarların oluşturulması, 

• Ekosistemde istihdam yaratılması,

• Marka bilinirliğinin oluşması,

her ülke şartlarına uyum ve yatırım yapacak firmalar için ilgili bölgelerde değer üretmek

esas olmalıdır.

Ticari faaliyetlerde;

• İletişim,

• Etkileşim,

• İş birlikleri,

• Çözüm Ortaklıkları,

• Paydaşlıklar,

sistem içerisinde hassas yapılardır.

Yeni ekosistemde, potansiyel verim sağlayacak yapılanmalar önemlidir.

Dünya toplumları farkı demografik ve kültürel yapılara sahiptir. Biz insanlar ne kadar yapı

olarak farklı olsak dahi, duygusal varlıklarız. İletişim ve etkileşim, zaman dilimleri ne olursa

olsun sosyal varlıklarız.

Dünya toplumları, Birliğin Gücünün farkında olan ve Güç Birliği yapan gruplardan oluşur.
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Merhaba,

Bu yazımda en sevdiğim alanlardan olan denizcilik üzerinden konumuza giriş yapacağım.

Şimdi şirketimizin bir gemi olduğunu ve bu geminin kaptanının kendimizin olduğunu

düşünelim. Kaptan olarak dümenin başına geçtik. Ancak dümeni kontrole almamız yeterli

değil. Gemimizi yürütebilmemiz için birçok bölümün kendi içinde düzenli bir şekilde çalışması

gerekiyor. Herhangi bir bölümümün çalışmaması demek gemimizin ilerlemesine ya da düzgün

ilerlemesine engel olacaktır.

İşte burada tüm gemi personelinin koordineli bir şekilde iş birliği yapması gerekmektedir.

Tabi kaptanın görevi de bu koordine sistemini idare etmektir. Her bölüm kendi içerisinde de

ayrı bir şekilde organize olmaktadır. Tüm bu süreçleri bir arada uygulanabilme yönetimi de

kaptan tarafından yapılır. İşte bu birlik olmanın en iyi göstergesidir. Bu birlik olmazsa bu

gemi düzgün yürümez.

Maalesef birçok şirketlerde bu birliğin iyi bir şekilde işlenmediğine şahit oluyoruz. Özellikle

bankacılık dönemimde benim de çok kez karşılaştığım durumdur. Birliğin gücüne çok inanan

biri olarak işletmelerde bu bakış açısıyla yapılan çalışmaların çok verimli ve kârlı olduğunu

defalarca gördüm. 

Bugün kendi alanlarında başarılı olan birçok firmanın çalışmalarında birlik olmanın gücüne

borçludurlar. Birlik olmak aynı zamanda insanın toplum içindeki aidiyet duygusunu da

beslemektedir. Birliğin olmadığı ortamda insan, o toplumdan dışlanmış ve yalnızlık

duygularına kapılır. Bu da toplum içinde yer alma gereksinimini sağlayamaz ve bu

gereksinimi sağlayacağı başka bir toplum arayışına geçer.

Personel devir hızı yüksek olan işletmelerde çalışanların bu aidiyet duygusunun eksik

olduğunu görebilirsiniz. Bahsettiğim üzere bu gereksinimi sağlamak için çoğunlukla nitelikli

personelleri elimizden kaçırmaktayız. Gelir elbette önemlidir. Ancak yapılan araştırmaların en

başlarında işletmeye olan aidiyetin yüksek olup olmadığı çalışanlar için gelirden çok daha ön

plana çıkmaktadır. İnsan toplumda var olmak ister.

Düşünün aylar boyu koca okyanusun ortasında ilerleyen, birliğin olmadığı ve aidiyet

duygusunu hissetmediğiniz gemide olsanız ne hissederdiniz?

O zaman gemimizin rotasını birliğin gücüne çevirme zamanı…

BÜLENT KORKUT

SAYFA 15BİRLİĞİN
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3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ

360 DERECE 

FİRMA YÖNETİMİ

Bülent KORKUT

Firmaların etkin bir şekilde yönetilmesi için Yöneticilik, Liderlik,

Etkin İletişim, Zaman Yönetimi ve Finansal Bilgiler konusunda

yeterli bilgiye sahip olması hedeflenmektedir.

FİNANSÇI GÖZÜNDEN BİLANÇO

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

Bülent KORKUT

Bilanço ve gelir tablosunda makyajlanmış kalemlerin tespiti ve mali

analiz öncesinde düzeltme olarak yapılması gereken aktarma ve

arındırma işlemlerinin nasıl yapılacağının anlaşılması bilanço

okuma tekniklerinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi işlenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ

SORUNLUYA DÖNÜŞMESİN

Bülent KORKUT

Günümüz koşulları çok hızlı bir şekilde değişmektedir. Bu değişim

içerisinde firmaların finansal yapıları da çeşitli nedenlerle

bozulabilmektedir. Bankaların verdikleri kredilerin sağlıklı bir

şekilde geri dönmesi için gerek firmalardan doğabilecek, gerekse

Bankacılık hatalarından doğabilecek problemlerin önceden tespit

edilmesi ve bu doğrultuda önlem alma yöntemleri bu eğitimde

işlenecektir.
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Gün içinde ne kadar sıklıkla benzer kelimeleri söylediğinizin farkında

mısınız? Peki ya, yaşadığınız olayların, oluşturduğunuz gerçekliğin bu

kullandığınız kelimelerle ne kadar eşlenik olduğunu biliyor musunuz?

Kullandığınız kelimelerin hayatınızı ne kadar yönettiğini gördüğünüzde

önce şaşıracaksınız, emin olun. Sonrasında özellikle bu eğitimde

yapacağımız çalışmaları günlük hayatınıza entegre ettiğinizde ise

değişim kaçınılmaz olacaktır.

KELİMELERİN GİZEMİ

Burcu KORKUT

SAYFA 18

HEDEFİ 12'DEN VURUN

İş dünyasının beklentileri ve hali hazırda belirlenmiş başarılı olabilme

gerekliliklerinden apayrı olarak kendi iç dünyamızda hedeflerimize

olan inançlarımız, hedeflerimizi gerçekleştirme yolculuğunda

kendimizi daha iyi tanımamız, yeteneklerimize ve daha fazla

yapabileceklerimize mercek tutma yönünde farkındalıklar

sağlamaktır.

Ceylan BAŞBUĞ

İşimizde başarılı olmak, hayal ettiğimiz geliri elde etmek, istediğimiz

satış ağını kurmak, sektörde isim yapabilmek gibi nedenlerle iş

hayatımızda kendimize belli hedefler koyarız. 

Bu hedefler doğrultusunda da atacağımız bazı adımlar vardır. Bu

adımları atarken kendimizi durdurduğumuz durumlar veya adım

atmamızı engelleyen korkularımız, nedenlerimiz olabilir. Bütün

bunları farkına varmak bize seçim hakkı verir ve özgüvenimizi

pekiştirir.

FARKINDALIK VE ÖZGÜVEN

Ceylan BAŞBUĞ
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Bu eğitimi sektöre yıllarını vermiş, tecrübeli, hafızasında bir çok

hikayesi olan ve satışa gönül vermiş satış profesyonellerinden bir

orkestra oluşturmak ve hiç çalınmamış şarkıları çalmak için

tasarladık.

Satışın ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yaşamış olan satış

profesyonellerine bildiklerini yeniden gözden geçirmeleri ve yeni

trendleri, kurumsal satışın bugününü, satış süreçlerini, yeni

teknikleri, müşteri için danışmanlık ve de farklılık oluşturma

tekniklerini konuşmak için ”İleri Düzey Satış Eğitimi” ile

karşınızdayız.

SATIŞIN ZİRVESİNE

YOLCULUK

Serkan ACAR

AYA AYAK BASMAK 

TEMEL DÜZEY SATIŞ EĞİTİMİ

Serkan ACAR

A’dan Z’e satışın her halini gösteren bu eğitimde, yeni başlayan

satış profesyonellerinin ve kariyerlerinde satış mesleğini düşünen

katılımcıların temel düzeyde satış kavramlarını anlamaları, satış

tekniklerini öğrenmeleri, geliştirmeleri ve de becerilerini

artırmaları hedeflenmiştir. Eğitim interaktif bir anlayışla, iletişimi

benimseyen, görsel ve videolarla süslenmiş, motive edici

niteliktedir.

DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA

SANATI

Günlük yahut özel ikili görüşmelerimizde sözcüklerimizin daha

temiz ve yalın çıkması açısından önemli bir araçtır. Diksiyon

çalışması, kişinin bir topluluk önünde kendini daha rahat

hissedebilmesi, heyecanını kontrol altında tutup, sesini doğru bir

biçimde kullanmasına fayda sağlar.

Mesut İZGİ
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UYGULAMALI İSİM VE YÜZ

HATIRLAMA EĞİTİMİ

İlkay TERCAN

İhtiyaç duyduğumuz en önemli yeteneklerden biri insanların isimlerini

hafızamızda tutabilme yeteneğidir. Yapılan bir araştırma insanların

başarı ve kazanç düzeylerini etkileyen faktörler arasında %80–90

oranıyla insan ilişkilerinin etkili olduğunu göstermektedir. Hepimiz

tanıştığımız insanların isimlerinin hafızamızda kalmasını istiyoruz.

Ama çoğu zaman tanıştıktan 1–2 dakika bile geçmeden isimlerini

unutuveriyoruz. İsim-Yüz Hatırlama Eğitiminin amacı teorik

bilgilerden ziyade uygulama ağırlıklı olup, katılımcılara bol uygulama

yaptırarak, sistemi mutlaka öğretmektir. Eğitim sonunda isimleri ve

yüzleri artık çok kolay ve eğlenceli bir şekilde öğrenecek ve

unutmayacaksınız.

HAFIZA GELİŞTİRME VE KALICI

ÖĞRENME HAFIZA TEKNİKLERİ

İlkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kısa sürede depolayıp uzun süre

hatırlayabileceksiniz. Yabancı dildeki kelimeleri kolayca öğrenecek ve

hatırlayacaksınız. Görsel, işitsel ve sayısal hafızanız gelişecek.

Okuduğunuz kitap, ders kitabı ve notlarını kalıcı olarak hafızanızda

tutabileceksiniz. Yazılı metin veya notlara bakmadan uzun süre

konuşma yapabileceksiniz.
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NEUROMARKETİNG BİLİMİ

(ALGI YÖNETİMİ)

Serkan UYGUR

Dünya genelindeki işletmeler, potansiyel müşteri ve tüketici

gruplarına hitap ederek ürettiği ürün ve hizmetleri pazarlayıp

satarak, piyasada sürdürülebilir olmak isterler. İşletmeler

potansiyel müşteri ve tüketici gruplarına ulaşarak, onların daha

fazla satın almasını teşvik edici çalışmalar yaparlar. Bu çalışmaları

yapabilmek için, neuro marketing biliminden destek alınması

gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

Serkan UYGUR

Dünya ekosisteminde, pazar payının gelişmesinde ve geliştirilmesinde,

yeni bilgilerin ve yeni bölgelerin gelişmesinde kritik önem

taşımaktadır. 2020 yılı itibariyle, müşteri ve tüketici davranışları

deneyimleri değişmiştir. Bu alışkanlıkların eski yapısı ve yeni boyutu

olarak inceleyeceğiz.

6698 KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI

KANUNU FARKINDALIK EĞİTİMİ

Tuncay IŞIK

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (6698), kişisel verilerin

işlenme şartlarını, kişisel verilerin işlenmesinde kişilerin temel

hak ve özgürlüklerinin korunmasını ve kişisel verileri işleyen

gerçek ve tüzel kişilerin yükümlülükleri ile uyacakları usul ve

esasları düzenlemek amacıyla, 7 Nisan 2016 tarihinde

yürürülüğe girmiştir. Bu eğitimde Kanunun kapsamını,

tarihçesini, hangi terimleri içerdiğini ve anlamlarını ve

işletmenizde KVKK uyum sürecinde yapılması gerekenleri

öğreneceksiniz.



Bizimle olduğunuz için

teşekkür ederiz.

 

Görüş ve önerileriz için bize
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