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SAYFA 01



SAYFA 02

HOŞ GELDİNİZ
Sıradan olmak ya da fark yaratmak, çok önemli bir soru her birimizin kendisine sorması

gerektiği. Sıradan olmaksa niyetiniz, günlerinizi gelişigüzel yaşar, yaşamınızı öylesine

geçirirsiniz. 

 

Oysa dünyaya öylesine yaşamak için geldiğimize inanmıyoruz, 3BK Akademi ailesi

olarak.

 

Özgün olmak, özündekini ortaya koymak, fark yaratmak için dünya gezegeninde

olduğumuza inanıyor, bu yolda ilerliyoruz.

 

“Özgün Ol, Fark Yarat” da bu ayki konumuz, umuyoruz ki, hem paylaştığımız yazılar,

hem de önerilerimiz ilham olur.

 

Sevgilerimizle,



Her çocuk kendi özgünlüğü ile gelir dünyaya ve her yaşadığı gün biraz daha örtmek zorunda

kalır bu özgünlüğünü. Yaşama tutunmak için biraz daha vazgeçmek zorunda kalır kendinden.

Doğduğu ailesinin alışkanlıkları, kalıpları, kuralları ile harmanlanır ne olduğunu anlamadan.

Okula başladığında da ondan yine kurallara uyması beklenir. Ne isteniyorsa onu verdiğinde

başarılı sayılır. Okul hayatında başarılı dediğimiz kişiler aslında sistem ondan ne bekliyorsa

onu verenlerden oluşur.

 

Yetişkinliğe adımını atıp da, iş dünyasına girdiğinde de durum pek değişmez aslında. Bir

şekilde yine nerede çalıyorsa çalışsın, oranın kurallarına ve kalıplarına uymuş bir şekilde

bulur kendisini. Ta ki içinden, bir şeyler “uyumsuz” hissiyatı gelene kadar. Aslında belli

durumlarda huzursuz hissetmek, kalbimizden gelen bir çağrıdır bize. Bu sen değilsin, sana

özgü olanı ortaya koymadıkça, yok oluyor gibi hissedeceksin, yaşam bundan ibaret olamaz

diye.

İşte o anda, üzerimize örtmek zorunda kaldığımız örtüleri kaldırmaya başlarız. Yılların

getirdiği kalıpların dışına çıkmak, tabi ki kolay ve kısa bir süreç değildir. Ama yapacağımız

her şey “kendi” yaşamımızı kaliteli yaşamak olduğu için, tüm bu sürece değer. Farkındalık ve

azimle ilerledikçe, bize uymayan kalıplardan özgürleştikçe, gerçek benliğimize daha da

yaklaşırız. Sürünün dışına çıkmanın vakti geldiğini anlar, buna cesaret gösteririz.

 

Kendi öz benliğimizle, yepyeni yollar oluştururuz, başkalarına da özgünlüğüne ulaşmaları

konusunda ilham oluruz.

 

Tarihte iz bırakanlara bakın, Mustafa Kemal Atatürk, Albert Einstein, Steve Jobs, Jeff Bezos

ve dahasına. Kendi özgünlüklerini ortaya koyup, yeni yollar oluşturup, fark yarattılar.

 

Her ne iş yapıyorsanız yapın, size özgü olanı ortaya koyma cesaretini gösterdiğinizde, fark

yaratırsınız. Dünyanın benzer olanlara ihtiyacı yok, dahasına ulaşmak için fark yaratanlara

ihtiyacı var.

 

Peki sizin buna cesaretiniz var mı?

BURCU KORKUT

SAYFA 03



Kitap

Önerisi

SAYFA 04



SAYFA 05




CEYLAN BAŞBUĞ




Bu ay dergi konumuz “Özgün ol, fark yarat!” 

Hepimiz doğduğumuzda kendi özgün halimizdeyiz aslında, kendimize has çocukluk hallerimiz,

komikliklerimiz de, hayata bakış açımız da, hatta  takıntılarımız da hep kendimize özeldir.

Öyle ki büyürken ya kendimizi hicveder ya da ebeveynlerimiz bu hallerimizi gülerek anlatır.

Hepimizin kendi hikayesi vardır.

Zaman içinde bu özgün hallerimizi ya daha parlatır, ya da kabul görmek, onay görmek,

sevilmek, takdir edilmek ihtiyacı ile bizden beklenenleri gerçekleştirmek adına kendimize has

özelliklerimizden, düşüncelerimizden feragat etmeyi seçebiliriz. 

İş hayatında başarılı insanlara baktığımızda koşulları değiştirme eğilimi gösteren, bir işin

nasıl daha iyi olabileceği konusunda farklı fikirler üreten, “olmaz değil, neden olmasın”

diyenlerin kendi özgünlüklerini ortaya koyduklarını ve bu yüzden de fark yarattıklarını, hatta

çığır açtıklarını görürüz. Farklı olanı ortaya koydukça, ihtiyaçlar doğrultusunda bazen hiç

denenmemiş, hatta belki düşünülmemiş yeni seçenekleri deneme cesareti gösterenler gelişim

için yeni yollar açmış olurlar. 






CEYLAN BAŞBUĞ

SAYFA 06

Enerjsel boyutta da kendi özgünlüğünün peşinden gidebilenler yani içsel olarak kendi tarzını

sahiplenenler ispat enerjisinden, kabul görmeme korkusundan arınırlar.

Peki bu ne işe yarar? 

Otomatikman kendimize “kendi olma” izni veririz. Kendine kendin olma izni verebilmek

muazzam bir güçtür. Hayatının her alanında fark yaratma fırsatını verir. Kendin olmak demek

iç sesine kulak kabartmak ve fısıltının peşinden gidebilmektir. Standardın dışına çıkaracak,

kendi özgün yolunu çizdirecek olan budur.

Özgün olmak yaratıcılığımızı ortaya koyma cesareti de verir bize.Dikkat çeken, peşinden

gidilen, örnek alınan özgünlüğünü ortaya koyarak fark yaratanlardır.



FARKI YARATAN FARK
FARKINDALIKTIR

Farkındalık, ilgili konu ile ilgili bilincimizin güçlenmesi sonucu yaşadığımız zihinsel bir durum.

Bir konu ile ilgili, bilgi, deneyim, tecrübe ve yetenekler arttıkça o konuya herkesten farklı

olarak yaklaşabilme, kimsenin görmediği ince ayrıntılarını görüp değerlendirebilme

kapasitesinin de gelişmesidir. Aslında zihinsel bir kuantum sıçramasıdır. Bundan sonrası artık

sizin fark yaratan özgün bir usta/ sanatçı oma yolculuğunuzdur.

Merak ilmin nasıl hocası ise özgün ve farklı olmanın da hocasıdır. Meraklı insan hayret

eder. Hayret ettiğimiz anda ise beyin hayret edilen olay ve nesneleri anında direkt olarak

kalıcı hafızaya kaydeder. Bu da öğrenme sürecimizi çok hızlandırır, öğrenme süreci hızlanınca

da farkındalık da artmaya başlar. 

Merak ve hayret duygumuz açıldığında zihnimize belli hormonlar salgılar, bu sayede

ezbercilik ve taklitçilik ortadan kalkar farkındalığın açılması ile özgün fikirler, düşünceler ve

eserler üretilir. Hayretimiz oranında nasıl bilge olabiliyorsak aynı zamanda farklı da

olabiliyoruz, çünkü farkındalık yüksek bir bilinç düzeyidir.

Evet, bunları fark etmek, bir farkındalık, yani farkın da farkını görebilmek. Farkındalık

dediğimiz durum da aslında, zihinsel boyut değişiminin bir çeşidi. Çünkü her zihinsel boyut

değişimi, aynı zamanda, yeni bir farkındalık açılımı ve içsel gelişimdir. Merak, hayret,

öğrenme aşkı, çok çalışmak bizi bunlara çok hızlı taşır.

İLKAY TERCAN

SAYFA 07



FARKI 

YARATAN 

FARK

FARKINDALIKTIR

İLKAY TERCAN

Zihinsel boyutta, olmamız gereken yerde değilsek, bazı gerçekleri fark edip illüzyondan asla

çıkmayız. Bu durumda da farkındalık olmayacağından özgün eserlerde üretilmeyecektir. Ben

bunu biliyorum, bunlar basit şeyler, benim başıma bu gelmez, benzeri küçümseme ve

önemsememe duygu ve davranışları özgünlüğün önündeki en büyük ön yargı engelleridir.

EGO’yu silip yok edemezsin, etmede zaten ama belli bir süre arka cebine koyabilirsin o

zaman farkındalığının daha çok açılacağını göreceksin. 

Yaptığımız ne olursa olsun o işte farkındalığı yükseltip özgün üretimler/performanslar

yapamadığımız sürece sıradanlıktan kurtulma şansımız yok. Özgünlük aslında hep aranılan o

sihirli değnektir. Sihirli değnek var ama yine dışarıda değil kendi iç kaynaklarımızda.

Dışarıdan sana asla bir sihirli değnek gelmeyecek. Özgün olduğunda kendi sihirli değneğin

ile kendine dokunaksın. Çünkü farkı yaratan fark farkındalıktır, farkındalığının farkında olan

insan farklı bir insandır.

Özetle farkındalık, insanın yüksek bir bilinç düzeyinde yaşaması anlamına da gelir. Hem

geçmişte hem de günümüzde büyük işiler yapan insanlara baktığımızda; bu kişilerin

inanılmaz derecede merak ve hayret duyguları ile çok çalıştıklarını bu nedenle farklı/özgün

eserler ortaya koyduklarını aynı zamanda da enerjilerinin hep yüksek olduğunu görürüz. Yani

bu kişiler aslında kendi sihirli değnekleri ile kendilerine dokunmuşlardır.

Son söz: Özgün olduğunda kendi sihirli değneğin seni bulacak.

Sevgiler,

SAYFA 08



DEHA
Belgesel

Önerisi

SAYFA 09



Seminer

Önerisi

SAYFA 10

“Taklitlerimden kaçınınız derken şaka yapmıyorum” dedi insan. Arka sıralardan yüksek bir ses

duyuldu o an. “Oysa taklitler yaşatmamız mı insanı?”

Büyük bir çelişkidir bu. Sonunda ise her daim özgün olan kazanır.

Sen sen olmalısın ki, mutlu olasın.

Seni sen olarak kabul etmelisin ki, her aynaya baktığında huzur bulasın.

Günümüzün en büyük sorunlarından birisi, insanların kendilerini oldukları gibi kabul

etmemeleridir. İş hayatının ve hayatın her aşamasında birbirini taklit eden, yapmacık tavırlarla

kendini yansıtmayan insanlar görmekteyiz. Bu insanlar bunu isteyerek mi yapıyor? Yoksa

farkında değiller mi işte bu bilinmez.

Ama özgün olmak için kendinin farkında olman lazım.

Dünyada fark yaratan insanlara bir bakın. İşte farkı orada görebilirsiniz.

Steve Jobs geldi birden aklıma. Onu tanığımız günden bugüne kıyafetleri hep kendine özgün.

Tavırları, konuşmaları ve anlatımı hep kendi gibi. İşte fark yaratan da aslında bu değil mi? 

Ben özgün olmanın ve fark yaratmanın şu maddelerle mümkün olabileceğine inanıyorum. 

-Kendin gibi davranmayı öğrenmelisin.

-İnancın, değerlerin ve kültürün ne gerektiriyorsa ona göre davranmalısın.

-Hassasiyete sahip olmalısın. Ve sana hassas davranmayan insanlardan uzak durmalısın.

-Hayatını geride sağlam izler bırakacak şekilde tasarlamalısın.

-Sürekli kendini ve navigasyonunu güncellemelisin.

İşte bunlar sana sen gibi olmayı ve sen gibi davranmayı gösterecek olan maddeler.

Sen sen ol ki, farkın gözleri yaksın.

Sen Sen Ol ki, Fark Kat..
SERKAN ACAR



SAYFA 11

ERİM HISIM

Bugüne kadar yaptıklarınızı yaparak farklı bir sonuç almayı bekliyorsanız, ahmaksınız”, 

 demiş Einstein.

Herhalde daha kısa ve çarpıcı bir şekilde anlatılamazdı.

Bizim jenerasyon kuyruklarla büyüdük yetiştik. Hatta şimdi suratına bile bakmadığımız

şeyler için bile sıralara girdik yıllarca. Oysa sıraya girmek, sıradan olmak demektir.

Sıralamada iyi bir yerde olsak bile sonuçta sıradanız işte. Kaçıncı durumda olduğumuza bağlı

olarak, öyle ki bize sıra bile gelmeyecek üstelik.

Oysa önemli olan, var olan bir sırayı yok sayıp kimsenin farkında olmadığı bir yerde ve

konuda arkamızda sıra oluşturabilmek. Yeni yapmak, yenisini yapmak ve farklı yapmak.

İtiraz edenlere ve muhaliflere inat denemek ve vazgeçmemek. Burada önemli olan hırsla

yaklaşmak. Yoksa itaat etmek değil yapılması gereken. Gerekirse yöntem ve strateji

değiştirebilmek. Zamana ve şartlara göre farklılaşmak.

Her zaman özel ve özgün olmak ve fark yaratmak, işin büyüsü bu…

Özgün Ol, 

Fark Yarat



SAYFA 12

ELANUR BUĞÇE ORAL

Özgünlük; bizlerin sıra dışı, farklı, yeni fikirler üretme becerisidir. 

 

Aslında her birimiz özgün, farklı ve yaratıcı doğuyoruz. Sonrasında öğrendiğimiz gerçekler,

doğrular, aklın bin farklı yolunun olduğunu değil de tek yolun daha  güvenli olduğunu

sanıyoruz ve oradan ilerlemek istiyoruz. Bir çoğumuzun yaşadığı ve hissettiği gibi risk almak,  

diğer bir deyişle bir düzlem üzerindeki çıkıntı olmak istemiyoruz. “Acaba o bin farklı yol

etrafımızdaki kişiler tarafından kabul görecek mi?” 

Öyleyse şimdi size bir sorum var… Sizce çocuklar mı daha özgündür yoksa yetişkinler mi? 

Oyun sırasında çocuklarınızı hiç izlediniz mi? Ya da 3-4 yaşlarında ki bir çocuğa “karenin”

başka neye benzeyebileceğini veya neye dönüşebileceğini  sordunuz mu? 

Duyduğunuz cevaplar heyecan verici oluyor. Bazen bir roket, aklın sınırlarını zorlayan bir

gezegen veya farklı yerlere açılan bir kapı... 

Bizler dünyaya bir  hazine olarak geliyoruz, sonrasında bazılarımız yetişkin olduğunda; kendi

hazinesini, özgün ve otantik yanını  tekrar  ortaya çıkartmak istiyor. Onu yeniden arıyoruz… 

Oysa neden bu hazineyi çocukluğumuzdan itibaren korumuyoruz?

Çocuklara kendi doğrularımızı öğretmek yerine onların bakış açılarını keşfetmeyi denediniz

mi? Bizim kalıplarımıza bizim doğrularımıza girmezlerse nasıl olur? Siz büyürken bu kalıplara

girmeseydiniz fikir ve varlık özgünlüğünü, kabulü yaşaydınız şimdi nasıl yetişkinler

olurdunuz? 

7-8 yaşlarındayken aileme “neden bunu yapmak zorundayım!” sorusunu sorduğumu

hatırlıyorum. Cevabı çok net ve kısaydı “yapmalısın işte.” Çünkü toplum, eğitim senden bunu

ister, ailen senden bunu bekler. Peki sen ne istersin, sen ne yaparsın, senin hayattaki duruşun

merakın ve hayallerin nelerdir? 



ELANUR BUĞÇE ORAL

SAYFA 13

Çocukların sıklıkla uçuk ve farklı  fikirleri olur, kimi zaman bunu dile getirirler ama

karşılığında genellikle saçma bulunur, küçük görülür veya dikkat edilmez. Kimi zaman da

bunu dile getirmek bile istemezler. Çok az insan çocukluğundan itibaren özgün, kendine has

fikirlerini koruyabiliyor. Genellikle koruyanların da biyografilerini sıklıkla görüyor ve

okuyoruz. Bunlardan bir ismi örneklemek isterim…

Albert Einstein; küçük yaşlarından itibaren kafasını ışığa takmış bir bilim insanı. 7 yaşında

trende annesinin aynasıyla oynarken ona sorduğu soru; 

“Anne ben aynaya bakıyorum ışığım aynaya çarpıp bana geri geliyor ve o sırada tren de

gidiyor. Eğer bu tren ışıkla aynı hızda gitseydi ışığım aynaya çarptıktan sonra bana geri gelir

miydi?” 

Ve sonrasında yetişkinlik hayatında şu cümleyi kuruyor; “Her çocuk dahi ve özeldir, ancak

biz onları uyması gereken kalıpların içinde koyar, yargılar ve değerlendiririz.” 

Her çocuk ve her yetişkin özel ve özgündür. 

Özgünlük; kendi benliğini keşfetmek, doğuştan getirdiğin hazineyi korumaktan, onu ortaya

çıkartabilme cesaretinden geçer. 

Kendin ol, özgün ol ve fark yarat…. 

Sevgilerle,



Kitap

Önerisi

SAYFA 14



MURAT  

PINAR ÖZDEMİR

SAYFA 15

İsmi bilinen önemli besteciler yaptıkları müziklere bir imza atarlar Bu onların özgün

olmalarının ve o müziği farklı bir ruh ve beyin yapısıyla oluşturduklarının küçük bir

imzasıdır. 

Bugün özgün eser olarak adlandırılan her sanat eserinin içerisinde o eserin yaratıcısını

anlatan ifade eden bir küçük imza görmek mümkündür. 

Bu bir renk, bu bir nota, bu bir geometrik şekil olabilir. 

Bu küçük imza sayesinde, o eserin yaratıcısına ait olduğunu gösteren imza bizi eserin

yaratıcısına yakın hissettirir. 

Öyleyse evrensel yaratımların içindeki yaratıcının imzasını görmek de bizi eserlerin

anlatmaya çalıştığı o özgünlük ile bir araya getirebilir. Her şeyin içindeki eser sahibinin

imzasını görmek yaşamın özgünlüğünü ve bizler için yaratılan farklı nice güzel şeyi fark

etmemize yardımcı olabilir. 

Sevgilerimle,



SERKAN UYGUR

SAYFA 16

Global sektörü ve pazar ekosistemini analiz ettiğimizde; özgün ol, fark yarat anlayışı her

mecrada geçerliliğini sürdürüyor.

Mesleğimizde ne kadar güncel ve sürdürülebilir projelere imza atabilirsek, piyasa dengesini

yakından analiz eder, sektörlerde tercih edilen bilim insanları oluruz.

Çalışmalarımıza, fark yaratan; inovatif fikirler, yaratıcı odaklılık ve vizyoner bakış açısı ile

yaklaşırsak, potansiyel hedef kitlemize hitap eder onlar ile etkileşimimizi güçlendiririz.

Sektörleri geçmişten günümüze analiz ettiğimizde, her yılın kendi içinde farklı yapıları

barındırdığını görürüz.

1800’ lü … Yıllar, 

1900’ lü … Yıllar, 

2000’ li  … Yıllar, 

2010’ lu … Yıllar, 

2015’ li  … Yıllar, 

2018’ li  … Yıllar, 

2020’ li  … Yıllar, 

2021 Yılı,

2022 Yılı,

Gelecek yeni nesillerin yılları. Üretim, hizmet ve teknoloji yapıları.

2022 yılı ile gündem o kadar hızlı değişiyor ve piyasa dengeleri zaman tanımaksızın o kadar

hızlı evrimleşiyor ki, potansiyel hedef kitlemizin; özgün olması ve fark yaratması günümüz

ekosisteminde gittikçe zorlaşıyor.

Her yeni gün; yeni teknolojiler, yeni yatırım araçları ve yeni neslin kendisine özgü inovasyon

stratejileri ile karşı karşıya kalıyoruz.

ÖZGÜN OL, 

FARK YARAT



SERKAN UYGUR

SAYFA 17

Özgün Ol, Fark Yarat

Günümüz ekosisteminin birçok özelliklerini kendimizde barındırmamız gerekiyor.

• Sürdürülebilirlik

• Strateji

• Vizyonerlik

• İnovasyon

• Duygusal Zekâ

• Yaratıcı İç Görü

• Manipülasyon 

• Propaganda

• Teknoloji Politikaları

• K.K.P.

Günümüzde, teknoloji yönetimi o kadar hızlı yapılandırılırken, bilgi dezenformasyonu tüm

dünya toplumlarında oldukça fazla yaşanıyor.

Bilgi kirliliğinin önüne geçmek ve doğru bilgiyi elde etmek için, sektörlere uygun bilgi

yönetimini özgün ol, fark yarat anlayışı ile inovasyon odaklı analiz etmeli ve AR-GE den

faydalanmalıyız.



Kitap

Önerisi

SAYFA 18



BÜLENT KORKUT

Muhasebe işleyişinde 12 kavram vardır. Bunlar;

Sosyal Sorumluluk Kavramı
Kişilik Kavramı
İşletmenin Sürekliliği Kavramı
Dönemsellik Kavramı
Para İle Ölçme Kavramı
Maliyet Esası Kavramı
Tarafsız objektif belge kavramı
Tutarlılık ilkesi
Tam Açıklama Kavramı 
İhtiyatlılık (Tutuculuk ) Kavramı 
Önemlilik Kavramı
Özün Önceliği Kavramı

Kavramların isimlerine bakın. Aslında insanların toplum içinde düzenli yaşamasını sağlayan kurallarla
aynı. Her zaman belirttiğim gibi, işletmelerin rakamları insan yaşamının kopyası. 

Her insanın sorumlulukları ve kişilikleri vardır. İnsan ruhu sonsuz bir yaşamı simgeler. İniş ve
çıkışlarımızdan oluşan dönemlerimiz vardır. Para hayatımızı daha iyi yaşamamızı sağlayan bir araçtır.
İhtiyacımız olan her şeyin bir bedeli yani maliyeti vardır. Tarafsız ve objektif olmak ruhumuzu en iyi
besleyen kavramdır. Tutarsız olduğumuzda yaşadığımız toplumdan dışlanırız. Kendimizi doğru ve tam
olarak ifade edemezsek toplum içerisinde olmak istediğimiz yerde bulunamayız. Sonsuz bir varlık olan
ruhumuzun bu bedende uzun yıllar yaşama arzusu nedeniyle olması muhtemel risklere karşı ihtiyatlı bir
şekilde davranırız. Her insan önemlidir. Yaşamına kattığı her şey de insanın kendisi için önemlidir. 

Ve benim de en çok sevdiğim ve eğitimlerimde hep bahsettiğim kavram "Özün Önceliği". İnsan özünde,
yani ruhunun amacında ne varsa onu yaşamaya çalışır. Bu sınırlı bedende o amaca ulaşmak için çaba
gösterir. Eğer özünü anlayabilir ve o yolda ilerlersen ruhun bedeninle uyum içersinde amacına ulaşma
yolunda sakin bir şekilde devam eder.

İşletmelerin de amacı vardır. Bu amaca ne kadar yaklaştığını mali tablolarla görürüz. Bu mali tablolardaki
her rakam, yukarıda belirttiğim kavramlar doğrultusunda oluşmalıdır. En önemlisi de, bu rakamlar "ÖZÜ"
ile uyumlu olmalıdır. Aksi durumda, aynı insan yaşamındaki depresif duygular gibi şirketler de çalkantılı
süreçler yaşarlar.

Öz her zaman önceliklidir...

Sevgilerimle,

SAYFA 19

ÖZÜN 
ÖNCELİĞİ



www.3bkegitim.com.tr

3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ

SAYFA 20

İŞLETMELERDE

YÖNETİM VE FİNANS

Bülent KORKUT

Firmaların etkin bir şekilde yönetilmesi için Yöneticilik, Liderlik,

Etkin İletişim, Zaman Yönetimi ve Finansal Bilgiler konusunda

yeterli bilgiye sahip olması hedeflenmektedir.

FİNANSÇI GÖZÜNDEN BİLANÇO

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

Bülent KORKUT

Bilanço ve gelir tablosunda makyajlanmış kalemlerin tespiti ve mali

analiz öncesinde düzeltme olarak yapılması gereken aktarma ve

arındırma işlemlerinin nasıl yapılacağının anlaşılması bilanço

okuma tekniklerinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi işlenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ

SORUNLUYA DÖNÜŞMESİN

Bülent KORKUT

Günümüz koşulları çok hızlı bir şekilde değişmektedir. Bu değişim

içerisinde firmaların finansal yapıları da çeşitli nedenlerle

bozulabilmektedir. Bankaların verdikleri kredilerin sağlıklı bir

şekilde geri dönmesi için gerek firmalardan doğabilecek, gerekse

Bankacılık hatalarından doğabilecek problemlerin önceden tespit

edilmesi ve bu doğrultuda önlem alma yöntemleri bu eğitimde

işlenecektir.
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VAKALARLA FİNANS

ÖĞRENİYORUM


Bülent KORKUT

Vaka çalışmaları ile Finansal Analiz Tekniklerini uygulayarak

firmaları doğru bir şekilde analiz edip, doğru kredi kararları

vermek.

NEY ENSTRÜMANI İLE

DİYAFRAM (NEFES)

EGZERSİZLERİ

Bülent KORKUT

Bağlantıda olduğumuz ya da olacağımız kişilerle doğru iletişim

kurmanın öneminin farkındayız.

Ancak bu iletişimi yapabildiğimizden daha iyi nasıl

yapabileceğimizi öğrenmek bize iletişimde ustalaşma yolunu açar.

İletişimde kullandığımız en önemli araç ise Nefestir.

Nefesimizi doğru kullanmak hem vücudumuzun sağlığı için hem de

insanlarla yapmış olduğumuz iletişimde düzgün ve vurgulu

cümleler kurmamıza fayda sağlamaktadır.

Nefesimizi doğru kullanmayı öğrenmenin birçok yolu var.

Gelin birlikte farklı bir yol deneyerek Ney enstrümanı ile diyafram

nefesimizi geliştirip nefesimizi doğru kullanmayı öğrenelim ve Ney

enstrümanını deneyimleyelim.

"Üstelik başlangıç seviyesi Sİ Akord Kız Ney enstrümanı bizden

hediye."
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Gün içinde ne kadar sıklıkla benzer kelimeleri söylediğinizin farkında

mısınız? Peki ya, yaşadığınız olayların, oluşturduğunuz gerçekliğin bu

kullandığınız kelimelerle ne kadar eşlenik olduğunu biliyor musunuz?

Kullandığınız kelimelerin hayatınızı ne kadar yönettiğini gördüğünüzde

önce şaşıracaksınız, emin olun. Sonrasında özellikle bu eğitimde

yapacağımız çalışmaları günlük hayatınıza entegre ettiğinizde ise

değişim kaçınılmaz olacaktır.

KELİMELERİN GİZEMİ

Burcu KORKUT

HEDEFİ 12'DEN VURUN

İş dünyasının beklentileri ve hali hazırda belirlenmiş başarılı olabilme

gerekliliklerinden apayrı olarak kendi iç dünyamızda hedeflerimize

olan inançlarımız, hedeflerimizi gerçekleştirme yolculuğunda

kendimizi daha iyi tanımamız, yeteneklerimize ve daha fazla

yapabileceklerimize mercek tutma yönünde farkındalıklar

sağlamaktır.

Ceylan BAŞBUĞ

İşimizde başarılı olmak, hayal ettiğimiz geliri elde etmek, istediğimiz

satış ağını kurmak, sektörde isim yapabilmek gibi nedenlerle iş

hayatımızda kendimize belli hedefler koyarız. 

Bu hedefler doğrultusunda da atacağımız bazı adımlar vardır. Bu

adımları atarken kendimizi durdurduğumuz durumlar veya adım

atmamızı engelleyen korkularımız, nedenlerimiz olabilir. Bütün

bunları farkına varmak bize seçim hakkı verir ve özgüvenimizi

pekiştirir.

FARKINDALIK VE ÖZGÜVEN

Ceylan BAŞBUĞ
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Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.

Farklı bir bakışı açısı, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya çıkartma’

potansiyeli. Bizlerde çocuklarımıza elimizden gelen en iyi eğitimi

sunmaya çalışıyor mutlu bir hayat sürmesini istiyoruz. Tıpkı ailemizinde

bizim için istediği gibi.

Bu bilgileri ortaya çıkartmaya başladığımızda işler o kadarda kolay

olmuyor. Başaramam korkusu, hata yapma endişesi, hayal kırıklığı,

mükemmeliyetçilik, onaylanma… Bunlar gibi birçok duygu ve inanış

devreye giriyor ama biz bu duyguları nasıl yönetmemiz gerektiğini

bilemiyoruz özellikle de daha küçük yaşlarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dediğimiz olgu ölçülemez ya da kontrol edilemezdir. ‘

Duygusal Güç’ ise hayatın temel yapı taşıdır.

DUYGUSAL GÜÇ

Ela ORAL

YENİ ÇAĞIN ÇOCUKLARI İNDİGO

KRİSTAL GÖKKUŞAĞI

1900 yıllardan itibaren İngiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birçok

ülkenin üzerinde çalışıp eğitim sistemlerini ‘ Bilge Çağ’ çocuklarına

göre düzenledikleri bir kuşaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranış

konusunda aileleri bilinmezliğe sokan öğrendiğimiz birçok yöntemin

etkili olmadığı bu dönem çocukları nasıldır ve bizler çocuklarımızı

daha iyi anlamak ve yol gösterebilmek için neler yapabiliriz?

Ela ORAL
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Çocuklarınızı keşfe çıkmaya hazır mısınız ?

Anne rahmine düştüğümüz ve ilk 8 yılı kapsayan bu dönemde

hayatımızı şekillendiren inanışlara tutunuruz. Bu inanışlar kimi zaman

hayatımızda bizi destekler forma sahipken, bazıları önümüzde duran

engellere dönüşürler. Bu inanışları bilinçli olarak değiştirmediğimiz

sürece, biz yetişkin oldukça altı daha çok çizilir ve köklenir.

Çocukluğun bu döneminde Anne, hayata karşı hissettiğimiz duyguları

(korku, endişe, cesaret vb. ) Baba ise; ilişkileri yönetir. İş ilişkisinden

tutunda arkadaşlık, evlilik ve hatta hayat ile olan ilişkimize kadar. Anne

ve babanın birlikte sergilediği tutumlar geleceğimize yön verir. Bizde

sizinle birlikte çocuklarımızı keşfe çıkıyor, dünyaya onların gözlerinden

bakıyor, tanıyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yaşayan

yetişkinlere rehberlik yapıyoruz.

ÇOCUKLARIN GÖZÜNDEN DÜNYA

Ela ORAL

PRENSES KIZIM 

ASLAN OĞLUM

Kimse nasıl olmamız gerektiği söylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yaşımıza geldiğimizde sosyal becerilerimizin gelişmesi ile

çevremize ve ailemize uyum sağlayabilmek için sosyal maskeler

takmaya başlarız. Çoğu zaman bilinçli olmasa da çevremizin bize

atfettiği kelimeler olduğumuza inanırız.

Bu inanışlar hayatımızın büyük bir bölümünü yönetir. Geliştirdiğimiz

bu maskeler kimi zaman işimize yarayan ve bizi yansıtan maskelerdir.

Ancak çoğu zamanda var olan potansiyelimizi aşağıda tutmamıza

neden olurlar. Bu maskelerin ötesinde biz kimiz ? Çocuklarımız hangi

Mizaç'a sahip ? Kendimiz olduğumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu eğitimde çocuklarımızda var olan kimliklerini keşfediyor ve

ortaya çıkarmaları için onlara rehberlik yapıyoruz.

Ela ORAL
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Bu eğitimi sektöre yıllarını vermiş, tecrübeli, hafızasında bir çok

hikayesi olan ve satışa gönül vermiş satış profesyonellerinden bir

orkestra oluşturmak ve hiç çalınmamış şarkıları çalmak için

tasarladık.

Satışın ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yaşamış olan satış

profesyonellerine bildiklerini yeniden gözden geçirmeleri ve yeni

trendleri, kurumsal satışın bugününü, satış süreçlerini, yeni

teknikleri, müşteri için danışmanlık ve de farklılık oluşturma

tekniklerini konuşmak için ”İleri Düzey Satış Eğitimi” ile

karşınızdayız.

SATIŞIN ZİRVESİNE

YOLCULUK

Serkan ACAR

AYA AYAK BASMAK 

TEMEL DÜZEY SATIŞ EĞİTİMİ

Serkan ACAR

A’dan Z’e satışın her halini gösteren bu eğitimde, yeni başlayan

satış profesyonellerinin ve kariyerlerinde satış mesleğini düşünen

katılımcıların temel düzeyde satış kavramlarını anlamaları, satış

tekniklerini öğrenmeleri, geliştirmeleri ve de becerilerini

artırmaları hedeflenmiştir. Eğitim interaktif bir anlayışla, iletişimi

benimseyen, görsel ve videolarla süslenmiş, motive edici

niteliktedir.

DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA

SANATI

Günlük yahut özel ikili görüşmelerimizde sözcüklerimizin daha

temiz ve yalın çıkması açısından önemli bir araçtır. Diksiyon

çalışması, kişinin bir topluluk önünde kendini daha rahat

hissedebilmesi, heyecanını kontrol altında tutup, sesini doğru bir

biçimde kullanmasına fayda sağlar.

Mesut İZGİ
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UYGULAMALI İSİM VE YÜZ

HATIRLAMA EĞİTİMİ

İlkay TERCAN

İhtiyaç duyduğumuz en önemli yeteneklerden biri insanların isimlerini

hafızamızda tutabilme yeteneğidir. Yapılan bir araştırma insanların

başarı ve kazanç düzeylerini etkileyen faktörler arasında %80–90

oranıyla insan ilişkilerinin etkili olduğunu göstermektedir. Hepimiz

tanıştığımız insanların isimlerinin hafızamızda kalmasını istiyoruz.

Ama çoğu zaman tanıştıktan 1–2 dakika bile geçmeden isimlerini

unutuveriyoruz. İsim-Yüz Hatırlama Eğitiminin amacı teorik

bilgilerden ziyade uygulama ağırlıklı olup, katılımcılara bol uygulama

yaptırarak, sistemi mutlaka öğretmektir. Eğitim sonunda isimleri ve

yüzleri artık çok kolay ve eğlenceli bir şekilde öğrenecek ve

unutmayacaksınız.

HAFIZA GELİŞTİRME VE KALICI

ÖĞRENME HAFIZA TEKNİKLERİ

İlkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kısa sürede depolayıp uzun süre

hatırlayabileceksiniz. Yabancı dildeki kelimeleri kolayca öğrenecek ve

hatırlayacaksınız. Görsel, işitsel ve sayısal hafızanız gelişecek.

Okuduğunuz kitap, ders kitabı ve notlarını kalıcı olarak hafızanızda

tutabileceksiniz. Yazılı metin veya notlara bakmadan uzun süre

konuşma yapabileceksiniz.
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NEUROMARKETİNG BİLİMİ

(ALGI YÖNETİMİ)

Serkan UYGUR

Dünya genelindeki işletmeler, potansiyel müşteri ve tüketici

gruplarına hitap ederek ürettiği ürün ve hizmetleri pazarlayıp

satarak, piyasada sürdürülebilir olmak isterler. İşletmeler

potansiyel müşteri ve tüketici gruplarına ulaşarak, onların daha

fazla satın almasını teşvik edici çalışmalar yaparlar. Bu çalışmaları

yapabilmek için, neuro marketing biliminden destek alınması

gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

Serkan UYGUR

Dünya ekosisteminde, pazar payının gelişmesinde ve geliştirilmesinde,

yeni bilgilerin ve yeni bölgelerin gelişmesinde kritik önem

taşımaktadır. 2020 yılı itibariyle, müşteri ve tüketici davranışları

deneyimleri değişmiştir. Bu alışkanlıkların eski yapısı ve yeni boyutu

olarak inceleyeceğiz.

ALFA KUŞAĞI 

VE 

JENERASYONLAR

Serkan UYGUR 

Müşteri ve Tüketici gruplarının davranışları, global ekonomiye

yön vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kültürel

yapılarına uygun birçok alışkanlıklara sahiptirler. Bizler, yeni

kuşakları anlayarak, geleceğe sağlam adımlar atarak ilerlemek

istiyoruz.
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Bizimle olduğunuz için

teşekkür ederiz.




Görüş ve önerileriz için bize

akademidergi@3bkegitim.com.tr

adresinden ulaşabilirsiniz.
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