3BK AKADEM|

Sayul?

A
TEMMUZ 2022 55

"-I s

www.3bkegitim.com.tr o




3BK AKADEMI

DEGERINIZE \
DEGER W
KATIN

111 L

3BK AKADEMI . ‘ =

Imtiyaz Sahibi

3BK Egitim Danismanhk Ltd.Sti

Yazi1 Kurulu

Burcu KORKUT
Bulent KORKUT

Iletisim

www.3bkegitim.com.tr
akademidergi@3bkegitim.com.tr




SAYFA 02

HOS GELDINIZ

Siradan olmak ya da fark yaratmak, ¢cok onemli bir soru her birimizin kendisine sormasi
gerektigi. Siradan olmaksa niyetiniz, glnlerinizi gelisigiizel yasar, yasaminizi oylesine
gecirirsiniz.

Oysa diunyaya Oylesine yasamak icin geldigimize inanmiyoruz, 3BK Akademi ailesi
olarak.

Ozglin olmak, ozundekini ortaya koymak, fark yaratmak icin diinya gezegeninde
oldugumuza inaniyor, bu yolda ilerliyoruz.

“Ozgun Ol, Fark Yarat” da bu ayki konumuz, umuyoruz ki, hem paylastigimiz yazilar,
hem de onerilerimiz ilham olur. :

V. |

Sevgilerimizle,
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Her ¢ocuk kendi ozgunligu ile gelir dinyaya ve her yasadigi giin biraz daha ortmek zorunda
kalir bu 6zginligini. Yasama tutunmak icin biraz daha vazge¢mek zorunda kalir kendinden.
Dogdugu ailesinin aliskanliklari, kaliplari, kurallar: ile harmanlanir ne oldugunu anlamadan.
Okula basladiginda da ondan yine kurallara uymasi beklenir. Ne isteniyorsa onu verdiginde
basarili sayilir. Okul hayatinda basarili dedigimiz kisiler aslinda sistem ondan ne bekliyorsa
onu verenlerden olusur.

Yetiskinlige adimini atip da, is dinyasina girdiginde de durum pek degismez aslinda. Bir
sekilde yine nerede caliyorsa calissin, oranin kurallarina ve kaliplarina uymus bir sekilde
bulur kendisini. Ta ki i¢inden, bir seyler “uyumsuz” hissiyat1 gelene kadar. Aslinda belli
durumlarda huzursuz hissetmek, kalbimizden gelen bir cagridir bize. Bu sen degilsin, sana
O0zgu olani ortaya koymadikca, yok oluyor gibi hissedeceksin, yasam bundan ibaret olamaz
diye.

Iste o anda, lizerimize ortmek zorunda kaldigimiz ortilleri kaldirmaya baslariz. Yillarin
getirdigi kaliplarin disina ¢ikmak, tabi ki kolay ve kisa bir siire¢ degildir. Ama yapacagimiz
her sey “kendi” yasamimizi kaliteli yasamak oldugu igin, tim bu surece deger. Farkindalik ve
azimle ilerledikce, bize uymayan kaliplardan ozgurlestikce, gercek benligimize daha da
yaklasiriz. Surunin disina ¢ikmanin vakti geldigini anlar, buna cesaret gosteririz.

Kendi 6z benligimizle, yepyeni yollar olustururuz, baskalarina da ozgunligine ulasmalari
konusunda ilham oluruz.

Tarihte iz birakanlara bakin, Mustafa Kemal Atatirk, Albert Einstein, Steve Jobs, Jeff Bezos
ve dahasina. Kendi ozgunluklerini ortaya koyup, yeni yollar olusturup, fark yarattilar.

Her ne is yapiyorsaniz yapin, size 0zgu olani ortaya koyma cesaretini gosterdiginizde, fark
yaratirsiniz. Dunyanin benzer olanlara ihtiyaci yok, dahasina ulasmak i¢in fark yaratanlara

ihtiyaci var.

Peki sizin buna cesaretiniz var mi?
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Jeff Bezos — oyunun kurallan yeniden yazildi
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Bu ay dergi konumuz “Ozgiin ol, fark yarat!”

Hepimiz dogdugumuzda kendi 6zgun halimizdeyiz aslinda, kendimize has ¢ocukluk hallerimiz,
komikliklerimiz de, hayata bakis acimiz da, hatta takintilarimiz da hep kendimize o0zeldir.
Oyle ki bityiirken ya kendimizi hicveder ya da ebeveynlerimiz bu hallerimizi giilerek anlatur.
Hepimizin kendi hikayesi vardir.

Zaman icinde bu ozgun hallerimizi ya daha parlatir, ya da kabul gormek, onay gormek,
sevilmek, takdir edilmek ihtiyaci ile bizden beklenenleri gerceklestirmek adina kendimize has
ozelliklerimizden, dusuncelerimizden feragat etmeyi secebiliriz.

Is hayatinda basarili insanlara baktigimizda kosullar1 degistirme egilimi gosteren, bir isin
nasil daha iyi olabilecegi konusunda farkli fikirler treten, “olmaz degil, neden olmasin”
diyenlerin kendi ozgunluklerini ortaya koyduklarini ve bu yuzden de fark yarattiklarini, hatta
cigir actiklarini goruriz. Farkli olan1 ortaya koydukca, ihtiyaclar dogrultusunda bazen hig
denenmemis, hatta belki dusunulmemis yeni secenekleri deneme cesareti gosterenler gelisim
icin yeni yollar acmis olurlar.

Q \
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' CEYLAN BASBUG

Enerjsel boyutta da kendi 6zgunligunin pesinden gidebilenler yani i¢csel olarak kendi tarzini
sahiplenenler ispat enerjisinden, kabul gormeme korkusundan arinirlar.

Peki bu ne ise yarar?

Otomatikman kendimize “kendi olma” izni veririz. Kendine kendin olma izni verebilmek
muazzam bir guctur. Hayatinin her alaninda fark yaratma firsatin1 verir. Kendin olmak demek
i¢ sesine kulak kabartmak ve fisiltinin pesinden gidebilmektir. Standardin disina ¢ikaracak,

kendi 0zgun yolunu cizdirecek olan budur.

Ozgiin olmak yaraticiigimizi ortaya koyma cesareti de verir bize.Dikkat geken, pesinden
gidilen, 6rnek alinan 6zgunliguni ortaya koyarak fark yaratanlardir.

** X,
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ILKAY TERCAN

Farkindalik, ilgili konu ile ilgili bilincimizin giiclenmesi sonucu yasadigimiz zihinsel bir durum.
Bir konu ile ilgili, bilgi, deneyim, tecrube ve yetenekler arttikca o konuya herkesten farkl
olarak yaklasabilme, kimsenin gormedigi ince ayrintilarini gorip degerlendirebilme
kapasitesinin de gelismesidir. Aslinda zihinsel bir kuantum sicramasidir. Bundan sonrasi artik
sizin fark yaratan 6zgiin bir usta/ sanatc¢i oma yolculugunuzdur.

Merak ilmin nasil hocasi ise ozgun ve farkli olmanin da hocasidir. Merakli insan hayret
eder. Hayret ettigimiz anda ise beyin hayret edilen olay ve nesneleri aninda direkt olarak
kalic1 hafizaya kaydeder. Bu da 6grenme surecimizi ¢cok hizlandirir, 6grenme sureci hizlaninca
da farkindalik da artmaya baslar.

Merak ve hayret duygumuz acildiginda zihnimize belli hormonlar salgilar, bu sayede
ezbercilik ve taklitcilik ortadan kalkar farkindaligin acilmasi ile 6zgiin fikirler, distinceler ve
eserler uretilir. Hayretimiz oraninda nasil bilge olabiliyorsak ayni zamanda farkhi da
olabiliyoruz, cunkiu farkindalik yuksek bir bilin¢ duzeyidir.

Evet, bunlan fark etmek, bir farkindalik, yani farkin da farkini gorebilmek. Farkindalik
dedigimiz durum da aslinda, zihinsel boyut degisiminin bir ¢esidi. Cunkl her zihinsel boyut
degisimi, ayni zamanda, yeni bir farkindalik acilimi ve igsel gelisimdir. Merak, hayret,
ogrenme aski, ¢ok calismak bizi bunlara ¢ok hizh tasir.
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Zihinsel boyutta, olmamiz gereken yerde degilsek, baz1 gercekleri fark edip illizyondan asla
¢ikmayiz. Bu durumda da farkindalik olmayacagindan 6zgin eserlerde uretilmeyecektir. Ben
bunu biliyorum, bunlar basit seyler, benim basima bu gelmez, benzeri kicumseme ve
onemsememe duygu ve davranislari ozgunligin oniindeki en buylik on yarg: engelleridir.
EGO’yu silip yok edemezsin, etmede zaten ama belli bir sure arka cebine koyabilirsin o
zaman farkindaliginin daha ¢ok agilacagini goreceksin.

Yaptigimiz ne olursa olsun o iste farkindaligi yukseltip 0zgun uretimler/performanslar
yapamadigimiz stirece siradanliktan kurtulma sansimiz yok. Ozgunliikk aslinda hep aranilan o
sihirli degnektir. Sihirli degnek var ama yine disarida degil kendi i¢ kaynaklarimizda.
Disaridan sana asla bir sihirli degnek gelmeyecek. Ozgiin oldugunda kendi sihirli degnegin
ile kendine dokunaksin. Cunku farki yaratan fark farkindaliktir, farkindaliginin farkinda olan
insan farkh bir insandir.

Ozetle farkindalik, insanin yilkksek bir bilin¢ diizeyinde yasamasi anlamina da gelir. Hem
gecmiste hem de giunumizde buyuk isiler yapan insanlara baktigimizda; bu kisilerin
inanilmaz derecede merak ve hayret duygulan ile ¢cok calistiklarini bu nedenle farkli/ozgun
eserler ortaya koyduklarini ayni1 zamanda da enerjilerinin hep yuksek oldugunu goruriuz. Yani
bu kisiler aslinda kendi sihirli degnekleri ile kendilerine dokunmuslardir.

Son so6z: Ozgiin oldugunda kendi sihirli degnegin seni bulacak.

Sevgiler, ILKAY TERCAN
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Sen Sen Ol ki, Fark Kat.. * oo ACAR

“Taklitlerimden kac¢ininiz derken saka yapmiyorum” dedi insan. Arka siralardan yuksek bir ses
duyuldu o an. “Oysa taklitler yasatmamiz mi insani?”

Buyuk bir cgeliskidir bu. Sonunda ise her daim 6zgun olan kazanir.
Sen sen olmalisin ki, mutlu olasin.
Seni sen olarak kabul etmelisin ki, her aynaya baktiginda huzur bulasin.

Gunumuzun en buyuk sorunlarindan birisi, insanlarin kendilerini olduklarn gibi kabul
etmemeleridir. Is hayatinin ve hayatin her asamasinda birbirini taklit eden, yapmacik tavirlarla
kendini yansitmayan insanlar gormekteyiz. Bu insanlar bunu isteyerek mi yapiyor? Yoksa
farkinda degiller mi iste bu bilinmez.

Ama o0zgun olmak icin kendinin farkinda olman lazim.
Diinyada fark yaratan insanlara bir bakin. Iste fark: orada gérebilirsiniz.

Steve Jobs geldi birden aklima. Onu tanigimiz ginden bugine kiyafetleri hep kendine 6zgun.
Tavirlari, konusmalar: ve anlatimi hep kendi gibi. Iste fark yaratan da aslinda bu degil mi?
Ben 6zgiin olmanin ve fark yaratmanin su maddelerle mimkiin olabilecegine inaniyorum.

-Kendin gibi davranmay1 ogrenmelisin.

-Inancin, degerlerin ve kiiltiiriin ne gerektiriyorsa ona goére davranmalisin.

-Hassasiyete sahip olmalisin. Ve sana hassas davranmayan insanlardan uzak durmalisin.
-Hayatini geride saglam izler birakacak sekilde tasarlamalisin.

-Surekli kendini ve navigasyonunu giuncellemelisin.

Iste bunlar sana sen gibi olmay: ve sen gibi davranmay1 goésterecek olan maddeler.
Sen sen ol ki, farkin gozleri yaksin.
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Ozgin O],
Fark Yarat

ERIM HISIM

Bugune kadar yaptiklarinizi yaparak farkli bir sonu¢ almayi1 bekliyorsaniz, ahmaksiniz”,
demis Einstein.

Herhalde daha kisa ve c¢arpici bir sekilde anlatilamazdai.

Bizim jenerasyon kuyruklarla biyudiuk yetistik. Hatta simdi suratina bile bakmadigimiz
seyler icin bile siralara girdik yillarca. Oysa siraya girmek, siradan olmak demektir.
Siralamada iyi bir yerde olsak bile sonugta siradaniz iste. Kaginci durumda oldugumuza bagh
olarak, oyle ki bize sira bile gelmeyecek ustelik.

Oysa oOnemli olan, var olan bir sirayr yok sayip kimsenin farkinda olmadigi bir yerde ve
konuda arkamizda sira olusturabilmek. Yeni yapmak, yenisini yapmak ve farkli yapmak.

itiraz edenlere ve mubhaliflere inat denemek ve vazge¢cmemek. Burada 6nemli olan hirsla
yaklasmak. Yoksa itaat etmek degil yapilmasi gereken. Gerekirse yontem ve strateji

degistirebilmek. Zamana ve sartlara gore farklilasmak.

Her zaman o0zel ve 0zgun olmak ve fark yaratmak, isin buyusu bu...
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Ozgiinliik; bizlerin sira disi, farkl, yeni fikirler iiretme becerisidir.

Aslinda her birimiz 6zgin, farkli ve yaratici doguyoruz. Sonrasinda ogrendigimiz gercekler,
dogrular, aklin bin farkli yolunun oldugunu degil de tek yolun daha giivenli oldugunu
saniyoruz ve oradan ilerlemek istiyoruz. Bir cogumuzun yasadig: ve hissettigi gibi risk almak,
diger bir deyisle bir diizlem uzerindeki c¢ikinti olmak istemiyoruz. “Acaba o bin farkli yol
etrafimizdaki kisiler tarafindan kabul gorecek mi?”

Oyleyse simdi size bir sorum var... Sizce cocuklar m1 daha 6zgiindiir yoksa yetiskinler mi?

Oyun sirasinda cocuklarinizi hi¢ izlediniz mi? Ya da 3-4 yaslarinda ki bir ¢cocuga “karenin”
baska neye benzeyebilecegini veya neye doniisebilecegini sordunuz mu?

Duydugunuz cevaplar heyecan verici oluyor. Bazen bir roket, aklin sinirlarini zorlayan bir
gezegen veya farkh yerlere acilan bir kapa...

Bizler diinyaya bir hazine olarak geliyoruz, sonrasinda bazilarimiz yetiskin oldugunda; kendi
hazinesini, 6zgun ve otantik yanini tekrar ortaya cikartmak istiyor. Onu yeniden ariyoruz...
Oysa neden bu hazineyi cocuklugumuzdan itibaren korumuyoruz?

Cocuklara kendi dogrularimizi 6gretmek yerine onlarin bakis acgilarini kesfetmeyi denediniz
mi? Bizim kaliplarimiza bizim dogrularimiza girmezlerse nasil olur? Siz biiyirken bu kaliplara
girmeseydiniz fikir ve varlik ozgunluigunu, kabuli yasaydiniz simdi nasil yetiskinler
olurdunuz?

7-8 yaslarindayken aileme “neden bunu yapmak zorundayim!” sorusunu sordugumu
hatirhyorum. Cevabi ¢ok net ve kisaydi “yapmalisin iste.” Clunku toplum, egitim senden bunu
ister, ailen senden bunu bekler. Peki sen ne istersin, sen ne yaparsin, senin hayattaki durusun
merakin ve hayallerin nelerdir?
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Cocuklarin siklikla uguk ve farkli fikirleri olur, kimi zaman bunu dile getirirler ama
karsiliginda genellikle sagma bulunur, kiigik gorulir veya dikkat edilmez. Kimi zaman da
bunu dile getirmek bile istemezler. Cok az insan ¢ocuklugundan itibaren 6zgln, kendine has
fikirlerini koruyabiliyor. Genellikle koruyanlarin da biyografilerini siklikla goruyor ve
okuyoruz. Bunlardan bir ismi orneklemek isterim...

Albert Einstein; kiiciik yaslarindan itibaren kafasini 1s1ga takmis bir bilim insani. 7 yasinda
trende annesinin aynasiyla oynarken ona sordugu soru;

“Anne ben aynaya bakiyorum 1sigim aynaya carpip bana geri geliyor ve o sirada tren de
gidiyor. Eger bu tren 1sikla ayn1 hizda gitseydi 1s1gim aynaya carptiktan sonra bana geri gelir

miydi?”

Ve sonrasinda yetiskinlik hayatinda su cumleyi kuruyor; “Her cocuk dahi ve o6zeldir, ancak
biz onlar1 uymasi gereken kaliplarin icinde koyar, yargilar ve degerlendiririz.”

Her cocuk ve her yetiskin 0zel ve 0zgundur.
Ozgiinlilk; kendi benligini kesfetmek, dogustan getirdigin hazineyi korumaktan, onu ortaya

cikartabilme cesaretinden gecer.

Kendin ol, ozgun ol ve fark yarat....

Sevygilerle, ELANUR BUGCE ORAL
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NETFLIX

METFLIX"IN DOGUSU VE BIR FIKRIN INANILMAZL SERUVEN]

MARC RANDOLPH

NMETFLIX'IN EKURUCUSU VE ILK CED’'SU

Coviren Maltarm Ydmaz
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Ismi bilinen onemli besteciler yaptiklari miiziklere bir imza atarlar Bu onlarin 6zgin
olmalarinin ve o miuzigi farkli bir ruh ve beyin yapisiyla olusturduklarinin kicik bir
imzasidir.

Bugun ozgun eser olarak adlandirilan her sanat eserinin icerisinde o eserin yaraticisini
anlatan ifade eden bir kucuk imza gormek mumkundur.

Bu bir renk, bu bir nota, bu bir geometrik sekil olabilir.

Bu kiigik imza sayesinde, o eserin yaraticisina ait oldugunu gosteren imza bizi eserin
yaraticisina yakin hissettirir.

Oyleyse evrensel yaratimlarin icindeki yaraticinin imzasimni gormek de bizi eserlerin
anlatmaya calistigi o o0zgunlik ile bir araya getirebilir. Her seyin igindeki eser sahibinin
imzasini gormek yasamin o6zgunluguni ve bizler icin yaratilan farkli nice guzel seyi fark
etmemize yardimci olabilir.

Sevgilerimle,

MURAT
PINAR OZDEMIR
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OZGUN OL,
FARK YARAT
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SERKAN UYGUR

Global sektori ve pazar ekosistemini analiz ettigimizde; 0zgin ol, fark yarat anlayisi her
mecrada gegerliligini surdurtayor.

Meslegimizde ne kadar giincel ve surdurtlebilir projelere imza atabilirsek, piyasa dengesini
yakindan analiz eder, sektorlerde tercih edilen bilim insanlar oluruz.

Calismalarimiza, fark yaratan; inovatif fikirler, yaratici odaklilik ve vizyoner bakis acisi ile
yaklasirsak, potansiyel hedef kitlemize hitap eder onlar ile etkilesimimizi guclendiririz.

Sektorleri gecmisten ginumize analiz ettigimizde, her yilin kendi icinde farkli yapilar
barindirdigini goririz.

1800’ 1u ... Yillar,

1900’ 1u ... Yillar,

2000’ 1i ... Yillar,

2010’ lu ... Yillar,

2015’ 1i ... Yallar,

2018’ 1i ... Yillar,

2020’ i ... Yillar,

2021 Yili,

2022 Yihi,

Gelecek yeni nesillerin yillari. Uretim, hizmet ve teknoloji yapilar:.

2022 yih ile guindem o kadar hizli degisiyor ve piyasa dengeleri zaman tanimaksizin o kadar
hizli evrimlesiyor ki, potansiyel hedef kitlemizin; 0zgun olmasi ve fark yaratmasi1 gunumuz
ekosisteminde gittikce zorlasiyor.

Her yeni gun; yeni teknolojiler, yeni yatirim araclari ve yeni neslin kendisine 6zgu inovasyon
stratejileri ile kars1 karsiya kaliyoruz.



Ozgiin Ol, Fark Yarat

Gunumuz ekosisteminin bircok 6zelliklerini kendimizde barindirmamiz gerekiyor.

» Surdurulebilirlik

» Strateji

* Vizyonerlik

» Inovasyon

* Duygusal Zeka

* Yaratici I¢ Gorii

* Manipulasyon

* Propaganda

» Teknoloji Politikalari
* K.K.P.

Gunumuzde, teknoloji yonetimi o kadar hizli yapilandirilirken, bilgi dezenformasyonu tum
dunya toplumlarinda oldukca fazla yasaniyor.

Bilgi kirliliginin onine ge¢mek ve dogru bilgiyi elde etmek igin, sektorlere uygun bilgi
yonetimini ozgun ol, fark yarat anlayisi ile inovasyon odakli analiz etmeli ve AR-GE den
faydalanmaliy1z.

SERKAN UYGUR
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Muhasebe isleyisinde 12 kavram vardir. Bunlar;

Sosyal Sorumluluk Kavrami
Kisilik Kavrami

isletmenin Surekliligi Kavrami
Donemsellik Kavrami

Para ile Olgme Kavrami
Maliyet EsasI Kavrami
Tarafsiz objektif belge kavrami Ay ® w O
Tutarhlik ilkesi

Tam Aciklama Kavrami

ihtiyathlik (Tutuculuk ) Kavrami

Onemlilik Kavrami
Oziin Onceligi Kavrami

Kavramlarin isimlerine bakin. Aslinda insanlarin toplum icinde dizenli yasamasini saglayan kurallarla
ayni. Her zaman belirttigim gibi, isletmelerin rakamlari insan yasaminin kopyasi.

Her insanin sorumluluklari ve Kkisilikleri vardir. insan ruhu sonsuz bir yasami simgeler. inis ve
cikislarimizdan olusan dénemlerimiz vardir. Para hayatimizi daha iyi yasamamizi saglayan bir aractir.
intiyacimiz olan her seyin bir bedeli yani maliyeti vardir. Tarafsiz ve objektif olmak ruhumuzu en iyi
besleyen kavramdir. Tutarsiz oldugumuzda yasadigimiz toplumdan dislaniriz. Kendimizi dogru ve tam
olarak ifade edemezsek toplum icerisinde olmak istedigimiz yerde bulunamayiz. Sonsuz bir varlik olan
ruhumuzun bu bedende uzun yillar yasama arzusu nedeniyle olmasi muhtemel risklere karsi ihtiyath bir
sekilde davraniriz. Her insan 6nemlidir. Yasamina kattigi her sey de insanin kendisi i¢in 6nemlidir.

Ve benim de en ¢ok sevdigim ve egitimlerimde hep bahsettigim kavram "Oziin Onceligi". insan 6zinde,
yani ruhunun amacinda ne varsa onu yasamaya calisir. Bu sinirl bedende o amaca ulasmak icin caba
gosterir. Eger 6zunu anlayabilir ve o yolda ilerlersen ruhun bedeninle uyum icersinde amacina ulasma
yolunda sakin bir sekilde devam eder.

isletmelerin de amaci vardir. Bu amaca ne kadar yaklastigini mali tablolarla goririiz. Bu mali tablolardaki
her rakam, yukarida belirttigim kavramlar dogrultusunda olusmalidir. En 6nemlisi de, bu rakamlar "OzU"
ile uyumlu olmalidir. Aksi durumda, ayni insan yasamindaki depresif duygular gibi sirketler de calkantili
surecler yasarlar.

Oz her zaman onceliklidir...

Sevgilerimle, BULENT KORKUT



3BK AKADEMi
ONLINE
EGITIMLERIMIiZ

FINANSCI GOZUNDEN BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMI
Bulent KORKUT

Bilanco ve gelir tablosunda makyajlanmis kalemlerin tespiti ve mali
analiz oncesinde duzeltme olarak yapilmasi gereken aktarma ve
arindirma islemlerinin nasil yapilacaginin anlasilmas: bilanco
okuma tekniklerinin ogrenilmesi ve gelistirilmesi islenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ
SORUNLUYA DONUSMESIN
Bulent KORKUT

Gunumiz kosullarn ¢ok hizl bir sekilde degismektedir. Bu degisim
icerisinde firmalarin finansal yapilarni da c¢esitli nedenlerle
bozulabilmektedir. Bankalarin verdikleri kredilerin saglkli bir
sekilde geri donmesi icin gerek firmalardan dogabilecek, gerekse
Bankacilik hatalarindan dogabilecek problemlerin onceden tespit
edilmesi ve bu dogrultuda onlem alma yontemleri bu egitimde
islenecektir.

ISLETMELERDE
YONETIM VE FINANS

Bulent KORKUT

Firmalarin etkin bir sekilde yonetilmesi icin YoOneticilik, Liderlik,
Etkin Iletisim, Zaman Yonetimi ve Finansal Bilgiler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi hedeflenmektedir.

www.3bkegitim.com.tr
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VAKALARIA FiINANS
OGRENIYORUM
Bulent KORKUT

Vaka calismalar1 ile Finansal Analiz Tekniklerini uygulayarak
firmalar1 dogru bir sekilde analiz edip, dogru kredi kararlari
vermek.

NEY ENSTRUMANI iLE
DIYAFRAM (NEFES)
EGZERSIZ1LERI

Bulent KORKUT

Baglantida oldugumuz ya da olacagimiz kisilerle dogru iletisim
kurmanin oneminin farkindayiz.

Ancak bu iletisimi yapabildigimizden daha iyi nasil
yapabilecegimizi 6grenmek bize iletisimde ustalasma yolunu acar.
Iletisimde kullandigimiz en 6nemli arag ise Nefestir.

Nefesimizi dogru kullanmak hem viicudumuzun sagligi icin hem de
insanlarla yapmis oldugumuz iletisimde diizguin ve vurgulu
cumleler kurmamiza fayda saglamaktadir.

Nefesimizi dogru kullanmay1 6grenmenin bircok yolu var.

Gelin birlikte farkh bir yol deneyerek Ney enstrumani ile diyafram
nefesimizi gelistirip nefesimizi dogru kullanmay1 6grenelim ve Ney

enstrumanini deneyimleyelim.

"Ustelik baslangic seviyesi SI Akord Kiz Ney enstrimani bizden
hediye."

www.3bkegitim.com.tr
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KELIMELERIN GiZEMI
Burcu KORKUT

Gun icinde ne kadar siklikla benzer kelimeleri sOylediginizin farkinda
misiniz? Peki ya, yasadiginiz olaylarin, olusturdugunuz gercekligin bu
kullandiginiz kelimelerle ne kadar eslenik oldugunu biliyor musunuz?

Kullandiginiz kelimelerin hayatinizi ne kadar yonettigini géordiugiiniizde
once sasiracaksiniz, emin olun. Sonrasinda o6zellikle bu egitimde
yapacagimiz calismalar1 gunlik hayatiniza entegre ettiginizde ise
degisim kacinilmaz olacaktir.

HEDEFI 12'DEN VURUN
Ceylan BASBUG

Is dilnyasinin beklentileri ve hali hazirda belirlenmis basarili olabilme
gerekliliklerinden apayr olarak kendi i¢ dunyamizda hedeflerimize
olan inanclarimiz, hedeflerimizi gercgeklestirme yolculugunda
kendimizi daha iyi tamimamiz, yeteneklerimize ve daha fazla
yapabileceklerimize = mercek tutma  yonunde  farkindaliklar
saglamaktir.

FARKINDALIK VE OZGUVEN
Ceylan BASBUG

Isimizde basarili olmak, hayal ettigimiz geliri elde etmek, istedigimiz
satis agini kurmak, sektorde isim yapabilmek gibi nedenlerle is
hayatimizda kendimize belli hedefler koyariz.

Bu hedefler dogrultusunda da atacagimiz bazi adimlar vardir. Bu
adimlar1 atarken kendimizi durdurdugumuz durumlar veya adim
atmamizi engelleyen korkularimiz, nedenlerimiz olabilir. Butun
bunlan farkina varmak bize secim hakk:i verir ve 0Ozguvenimizi
pekistirir.
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DUYGUSAL GUC
Ela ORAL

Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.
Farkli bir bakisi acisi, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya c¢ikartma’
potansiyeli. Bizlerde c¢ocuklarimiza elimizden gelen en iyi egitimi
sunmaya calisiyor mutlu bir hayat surmesini istiyoruz. Tipki ailemizinde
bizim icin istedigi gibi.

Bu bilgileri ortaya cikartmaya basladigimizda isler o kadarda kolay
olmuyor. Basaramam korkusu, hata yapma endisesi, hayal kiriklig,
mukemmeliyetcilik, onaylanma... Bunlar gibi bir¢ok duygu ve inanis
devreye giriyor ama biz bu duygular nasil yonetmemiz gerektigini
bilemiyoruz ozellikle de daha kuicuk yaslarda korkmaktan korkuyoruz
Oysa hayat dedigimiz olgu oOlculemez ya da kontrol edilemezdir. *
Duygusal Gug’ ise hayatin temel yap1 tasidir.

YENI CAGIN COCUKLARI INDIGO
KRISTAL GOKKUSAGI

Ela ORAL

1900 yillardan itibaren Ingiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birgok
ulkenin tuizerinde calisip egitim sistemlerini ‘ Bilge Cag’ cocuklarina
gore duzenledikleri bir kusaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranis
konusunda aileleri bilinmezlige sokan ogrendigimiz bircok yontemin
etkili olmadigi bu donem cocuklari nasildir ve bizler ¢ocuklarimizi
daha iyi anlamak ve yol gosterebilmek icin neler yapabiliriz?

www.3bkegitim.com.tr



3BK AKADEMi
ONLINE
EGITIMLERIMIiZ

COCUKLARIN GOZUNDEN DUNYA
FEla ORAL

Cocuklarinizi kesfe ¢cikmaya hazir misiniz ?

Anne rahmine dustugumiz ve ilk 8 yili kapsayan bu donemde
hayatimiz1 sekillendiren inaniglara tutunuruz. Bu inanislar kimi zaman
hayatimizda bizi destekler forma sahipken, bazilar1 onumuzde duran
engellere donusurler. Bu inanislarn bilingli olarak degistirmedigimiz
surece, biz yetiskin oldukca alt1 daha c¢ok cizilir ve koklenir.

Cocuklugun bu doneminde Anne, hayata karsi hissettigimiz duygular:
(korku, endise, cesaret vb. ) Baba ise; iliskileri yonetir. Is iliskisinden
tutunda arkadaslik, evlilik ve hatta hayat ile olan iliskimize kadar. Anne
ve babanin birlikte sergiledigi tutumlar gelecegimize yon verir. Bizde
sizinle birlikte ¢ocuklarimizi kesfe gikiyor, dinyaya onlarin gozlerinden
bakiyor, taniyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yasayan
yetiskinlere rehberlik yapiyoruz.

PRENSES KIZIM
ASLAN OGLUM

Kimse nasil olmamiz gerektigi soylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yasimiza geldigimizde sosyal becerilerimizin gelismesi ile

Ela ORAL

cevremize ve ailemize uyum saglayabilmek icin sosyal maskeler
takmaya basglariz. Cogu zaman bilin¢cli olmasa da cevremizin bize
atfettigi kelimeler oldugumuza inaniriz.

Bu inaniglar hayatimizin buyuk bir bolumunu yonetir. Gelistirdigimiz
bu maskeler kimi zaman isimize yarayan ve bizi yansitan maskelerdir.
Ancak cogu zamanda var olan potansiyelimizi asagida tutmamiza
neden olurlar. Bu maskelerin otesinde biz kimiz ? Cocuklarimiz hangi
Mizac'a sahip ? Kendimiz oldugumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu egitimde cocuklarimizda var olan kimliklerini kesfediyor ve
ortaya cikarmalar icin onlara rehberlik yapiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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AYA AYAK BASMAK

TEMEL DUZEY SATIS EGITIMI
Serkan ACAR

A’dan Z’e satisin her halini gosteren bu egitimde, yeni baslayan
satis profesyonellerinin ve kariyerlerinde satis mesleg@ini diisinen
katilimcilarin temel duzeyde satis kavramlarini anlamalari, satis
tekniklerini O0grenmeleri, gelistirmeleri ve de becerilerini
artirmalar1 hedeflenmistir. Egitim interaktif bir anlayisla, iletisimi
benimseyen, gorsel ve videolarla suslenmis, motive edici
niteliktedir.

SATISIN ZIRVESINE
YOLCULUK

Serkan ACAR

Bu egitimi sektore yillarin1 vermis, tecribeli, hafizasinda bir ¢ok
hikayesi olan ve satisa gonul vermis satis profesyonellerinden bir
orkestra olusturmak ve hi¢c calinmamis sarkilar1 calmak icin
tasarladik.

Satisin ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yasamis olan satis
profesyonellerine bildiklerini yeniden gozden gecirmeleri ve yeni
trendleri, kurumsal satisin bugununu, satis surecglerini, yeni
teknikleri, musteri icin danismanlik ve de farkhilik olusturma
tekniklerini konusmak icin “Ileri Diizey Satis Egitimi” ile
karsimmizdayiz.

DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA
SANATI

Mesut 1ZGI

Gunluk yahut ozel ikili gorusmelerimizde sozcuklerimizin daha
temiz ve yalin c¢ikmasi acgisindan oOnemli bir aracgtir. Diksiyon
calismasi, Kkisinin bir topluluk onunde kendini daha rahat
hissedebilmesi, heyecanini kontrol altinda tutup, sesini dogru bir
bicimde kullanmasina fayda saglar.
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HAFIZA GELISTIRME VE KALICI

OGRENME HAFIZA TEKNIKLERI
Ilkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kisa surede depolayip uzun sure
hatirlayabileceksiniz. Yabanci dildeki kelimeleri kolayca ogrenecek ve
hatirlayacaksiniz. Gorsel, isitsel ve sayisal hafizaniz gelisecek.
Okudugunuz kitap, ders kitab1 ve notlarini kalici olarak hafizanizda
tutabileceksiniz. Yazili metin veya notlara bakmadan uzun sure
konusma yapabileceksiniz.

UYGULAMALI ISIM VE YUZ
HATIRLAMA EGITIMI

Ilkay TERCAN

ihtiya¢c duydugumuz en 6nemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini
hafizamizda tutabilme yetenegidir. Yapilan bir arastirma insanlarin
basarn ve kazanc¢ duzeylerini etkileyen faktorler arasinda %80-90
oraniyla insan iliskilerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hepimiz
tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasin istiyoruz.
Ama cogu zaman tanistiktan 1-2 dakika bile ge¢meden isimlerini
unutuveriyoruz. Isim-Yiiz Hatirlama Egitiminin amaci teorik
bilgilerden ziyade uygulama agirlikli olup, katilimcilara bol uygulama
yaptirarak, sistemi mutlaka ogretmektir. Egitim sonunda isimleri ve
yuzleri artik c¢ok kolay ve eglenceli bir sekilde ogrenecek ve
unutmayacaksiniz.
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NEUROMARKETING BILIMI
(ALGI YONETIMI)

Serkan UYGUR

Dunya genelindeki isletmeler, potansiyel musteri ve tuketici
gruplarina hitap ederek urettigi urin ve hizmetleri pazarlayip
satarak, piyasada siirdiiriilebilir olmak isterler. Isletmeler
potansiyel musteri ve tuketici gruplarina ulasarak, onlarin daha
fazla satin almasini tesvik edici calismalar yaparlar. Bu ¢calismalar
yapabilmek icin, neuro marketing biliminden destek alinmasi
gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJILERI
Serkan UYGUR

Dunya ekosisteminde, pazar payinin gelismesinde ve gelistirilmesinde,
yeni bilgilerin ve yeni bolgelerin gelismesinde kritik oOnem
tasimaktadir. 2020 yihh itibariyle, musteri ve tuketici davranislari
deneyimleri degismistir. Bu aliskanliklarin eski yapisi ve yeni boyutu
olarak inceleyecegiz.

ALFA KUSAGI
VE
JENERASYONLAR

Serkan UYGUR

Musteri ve Tuketici gruplarinin davranislari, global ekonomiye
yon vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kulturel
yapilarina uygun bircok aliskanliklara sahiptirler. Bizler, yeni
kusaklar anlayarak, gelecege saglam adimlar atarak ilerlemek
istiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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Bizimle oldugunuz icin
tesekkur ederiz.

Gorus ve onerileriz icin bize
akademidergi@3bkegitim.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.
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