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HOS GELDINIZ

Muazzam buytuklikte bir malikaneniz oldugunu disunin ve sizin
bundan haberinizin olmadigini. Yasaminizin sadece bir odadan
ibaret oldugunu sandiginiz, o kapidan c¢ikmaya cesaret
edemediginiz. Ne kadar bosa ge¢mis bir yasam olurdu, degil mi?
Iste potansiyelinizin ne olduguna bakma, arastirma ve kullanma
cesareti gostermezseniz, tam olarak o malikanenin icinde sadece
tek bir odada yasamak zorunda birakirsiniz kendinizi.

Mayis ay1 konumuz, “Potansiyelini Kullan”. Dileriz ki, buradaki

yazilardan ve onerilerden iginizde bir 1sik daha yanar, gercek §

potansiyelinizin biraz daha farkina varir ve kullanmay:
secgersiniz.

Sevgilerimizle,
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Dunyaya verebilecek bir seyimiz olmasaydi sayet, dunya duzlemine gelmez, var olmazdik
bile. Bu dunya gezegeninde olan her bir birey, i¢ci muazzam hediyelerle dolu bir kutu gibi.
Kimisi o kutuyu agmaya cesaret ediyor, kimisi ise korkularinin arkasina siginiyor ve agmaya
yeltenmiyor bile. Zaman geciyor, potansiyelini kullanma cesaretini gosterenler her daim
dahasina acilip, hem kendi yolculuklarina hem de baskalarinin yolculuklarina katkida
bulunurken, cesitli korkular ve endiselerle kullanmay1 se¢cmeyenler ise, pismanlik, sucluluk
ve endiseyle kivraniyorlar.

Evet bu kadar iddial1 bir giris yaptim “potansiyelini kullan”ma konusuna, ¢unku belki de bu
yasamdaki en buyuk, en onemli konulardan biri. Kim olursaniz olun, ister bir sirketiniz olsun,
ister bir kurumda c¢alisin, size 0zgu, size has potansiyelinizi fark edemez ve dahasi
kullanmazsaniz, i¢inizde anlam veremediginiz gerginlikler olusur. Bu gerginliklerin bedeli de
maddi ve manevi olarak yasaminiza yansir. Oysa belki de her birimizin yasam amaci neden
bu diinyada oldugumuzu anlamak ve onu yasamaktir.

Her bir kisinin yasaminda asmasi igin engeller, ge¢cmesi igin kopriiler, ¢ozmesi i¢in digtimler
vardir. Bizi zorlayan bu durumlar, ozunde potansiyelimizi ortaya c¢ikarmak icindir.
Potansiyelimizi ortaya c¢ikarmak icin bakmamiz gereken en yegane sey ise “heyecan”
duyduklarimizdir. Heyecan duydugumuz seyler, cok buyik ihtimalle, ortaya c¢ikarmamiz
gereken potansiyellerimizi isaret eder.

Yasamda hicbir sey tek yonlu degildir, hangi acidan baktigimiz o olaya bakisimizi etkiler.
Ozellikle sizi zorlayan olaylara, kisilere bir de baska acidan bakmay: deneyin. Sizi dahasina
acmak icin zorluyor olabilirler, kim bilir o baska acidan bakmak yasaminizi bambaska bir
yone evirebilir.

Sozun ozu, heyecan duyduklarinizi takip eder, olaylara baska acilardan bakabilmeyi
aliskanlik haline getirirseniz, olabilecek en ust versiyonlariniza isik hiziyla gecebilirsiniz.

Sevgiyle,
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POTANSiYﬁLI

YETENEGE
: EVIRME ‘

Eczacibasi’nda ¢alistigim donemde bir arkadasim bana;

“- Biz bu isi yapabilir miyiz acaba? Yoksa hi¢ bulasmasak mi?”
diye bir sey sormustu, kendisine hi¢ dusunmeden soyle cevap vermistim;

“-Neler yapabilecegimizi hentiz bilmiyoruz c¢inki heniiz denemedik, hem ya yapabilecek
potansiyelimiz varsa ve biz onu kullanmadan iceride c¢urutuyorsak!” arkadasim, bu cevabim
karsisinda biraz dusundukten sonra bana;

“- Bak o da dogru” demis ve gulusmustuk.

O arkadasimla konustugumuz bircok seyi unuttum belki ama bu ciimle diin gibi halen
hafizamda kaldi. Bunun sebeplerinden birisinin bu cumleyi dusunmeden soylemis olmamdan
kaynaklandigini saniyorum, ¢inku sonrasinda nasil oldu da ¢ok hizli bir sekilde boyle bir soz
soyledim diye sordum kendime. S0z belki baskasina ait lakin, binlerce s6z var zihnimde
baskasina ait olan ama aklima boyle hizli gelmiyor!

Hafiza duygu yogunlugu olan bilgi ve deneyimlerimizi isaretliyor ve sonra ihtiya¢ aninda zaten
bunlar duygular ile orta beyinde isaretlendigi icin hemen kendi tarzinda yeniden tureterek
ortaya cikariyor. Zaten ogrenme dedigimiz sey, bilgilerin hafizaya kaydedilmesi ve sonrasinda
kendi bilgi, deneyim ve tecribelerimizle yeniden yaratilarak disariya ¢ikarilmasi degil midir?

Ogrendiklerim, gozlemlerim, tecriibelerin ve en 6nemlisi kendimde defalarca kesfettigim ve
inandigim sey su; buitin yetenekler yaradilistan potansiyel olarak igimize yerlestirilmis. Bu
yeteneklerden bazilar baskin yetenektir. Iste hayatin amaci o potansiyel baskin yetenegimizi
bulmak ve onu degerlendirmek, yani kullanmaktir.

Evet sevgili dostlar, hayatim amac icimizde gizli olan potansiyelimizi bulmak, onu gelistirip
parlatmak ve tum insanliga sunmaktir. Yaratici bize bir potansiyel yetenek vermis ise o
potansiyel enerjiyi gelistirerek eylem enerjisine donusturelim ve bundan hem biz hem de
insanhk faydalansin diye vermistir, aksi israftir, bize sunulan yeteneklere ihanet etmektir ve
ihanet edenlere hain derler ve ne gariptir ki insan potansiyeline her gun ihanet ederek hain
olur.
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Iceride bizi bekleyen ok giizel potansiyel giic ve yeteneklerimiz var. Potansiyelini kullanan
insan, uzun sureli ne issiz kalir ne a¢c ne de mutsuz. Potansiyelini kullanmak ise kararlilik
ister, risk ister, emek ister, konfor alnini terk etmek ister, ter ister, gozyasi ister, ister de
ister. Kisacasi bedel ile ¢alisan bir mekanizmadir bu, tipki hayat gibi aslinda.

Potansiyelini kullanmak isteyen insan kesinlikle arkadas cevresini ¢ok iyi se¢mek zorunda.
Ne dersek diyelim dort bes arkadasimizin ortalamasiyiz. Yetenekli insanlar ile birlikte olmak
ya da yetenegini bulmus ve ona siirekli yatirim yapanlar ve onu bulmaya calisanlar ile
dostluk kurmak bize de bu konuda ilham verecektir. Diger énemli konu ise ¢cocukluktan beri
tutku ile ne istedigimize bakacagiz, c¢unku isteklerimiz icimizde yatan potansiyel glic ve
yeteneklerimiz i¢cin bize bir rehber ve habercidir. Bunlan hafife almayalim ve uzerinde
calisalim.

Baz1 arkadaslarim bana sen ¢ok yeteneklisin benim hicbir yetenegim yok derler. Onlara
genelde soyle cevap veririm;

“- icinde potansiyel olarak bircok yetenek var sadece henuz bundan haberin yok, haberin
oldugu gun sikayeti birakip ozgirleseceksin.” Hem zaten potansiyel gliclerimizi oryaya
cikarip kullanmak bizi 6zgurlestirdigi gibi daha bilge bir insan da yapar.

Potansiyelimiz ¢ok gucli ve cok fazla ama kullanmadigimiz icin gun gectikce zayifliyor
maalesef. I¢ diinyamiza, potansiyel gii¢lerimize dogru giizel bir yolculuk yapalim. Isin giizel
yani, bu yolculuk esnasinda yolun sonu ne olacak diye de ¢cok umurumuzda olmasin bu kesif
yolculugundan keyif almaya, gelismeye ve elimizden gelenin en iyisini yapmaya gayret
edelim.

Cunku artik biliyoruz ki; yolun ucunun nereye varacagini diusunmek beyhude bir ¢cabadan
ibarettir. Biz sadece atacagimiz ilk adimi dusunmekle yukumliyiz. Gerisi zaten
kendiliginden gelir, o halde sen yola ¢ik, yol agik.

Sevgiler, ILKAY TERCAN
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CEYLAN BASBUG

Mayis ay1 dergimizin konusu “Potansiyelini Kullan”.

Kisisel gelisim acisindan ele aldigimda tam da farkindalik yolculugunun kalbi diyebilirim
potansiyelimizi farketmek, bilmek ve kullanmak.

Insan olmanin muhtesemligidir siirlarimizi genisletebilmek. Once arzuyu, sonra azmi
koyarak yola devam ettikce hep dahasina acilir, potansiyelimizi buyuturuz.

Gecenlerde c¢ok bilinen bir platformda yer alan, ilk sivil uzay gorevi Geri Sayim Inspiration4
Uzay Gorevi adli mini dizi potansiyellerimizi farketmek ve bunun pesinden gidebilmek
lizerine uzunca distndirtmiistii beni. Inspiration 4’iin komutam Jared Isaacman 16 yasinda
liseyi birakip kendi sirketini kurmus daha sonrasinda ucus dersleri almaya baslamis ve bes
sene sonrasinda dunyanin ¢evresini dolasarak geng yasta dunya rekoru kirmis. Ve simdilerde
de uzaya giden ilk sivil ekipte komutan olarak yer almis. Izlerken ne istediginin farkinda
olmasi, tutkularinin pesinden gidebiliyor olmasi ¢ok etkiledi beni. 16 yasinda okul birakma
karari elbette kolay bir karar degil. O yaslarda ¢ogunlukla ailelerin ¢cocuklar: adina kararlar
aldig1 bir toplumda yasadigimizi disinirsek radikal bir karar almasi1 ve bunu ¢ok da buyuk
anlamlar ya da buyik bir karsit direnc yuklemeden yapmasi etkileyiciydi. Ne istedigini
bilmesi ve o yonde potansiyelini kullanmay1 se¢mesi hayranlik uyandirici. Ik kurdugu sirket
odeme sistemleri uzerine, sonrasinda liseyi disaridan bitirip havacilik egitimi izerine
Universite egitimini tamamlamis. Potansiyelini bence farkeden ve pesinden giden guzel
orneklerden biri. Boylelikle gectigi yollarda iz birakmis ve adindan so6z ettirmis biri.
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CEYLAN BASBUG

Kisisel gelisimin kalbi demistim potansiyelimizi kullanmak. Bir anlamda arayis ve kendi
uzerimizde calisirken vardigimiz nokta, potansiyelimizin ne oldugunu anlamak ve
gelistirilebilecegini bilmek ¢inki sinirlan zorlayabilen, sinirlarimizi genisletebilen ve dahasina
dogru yol alabilen varliklariz. Kendi tuizerinde calismak bu adimlar kolaylastiriyor cunki
kendine mercekle bakarak gormedigin,farketmedigin yeteneklerini, ilgi alanlarini kesfetmeye
buyuk destek. Biling genisledikce potansiyelin artar.

Potansiyelini farkettin ve o yolda secim yapmak, ilerlemek istiyorsun, devreye korkular
girdiginde, tutkun, kendine olan inancin, azmin potansiyelini ortaya c¢ikarman icin onemli
etkenlerdir.

Ruhunu her daim dinlemeyi 6gren, ruhunun istedikleri potansiyelini ortaya koyabilecegin
alanlardir. Korkularindan, baskalarinin diisincelerinden 6zgurlesebildigin an potansiyelini 151l

151l ortaya koyma cesaretini bulursun kendinde.

Ilerlemek istedigin yolda basar istiyorsan, potansiyelini farkina var, yolunun kilavuzu yap ve
vazgecme! Inancini da cebine koyarsan hedefe varip kupay: kaldiran sen olursun...
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TEK KULLANIMLIK POTANSIYEL

Hayat bizlere dogumdan 6lime kadar sinirsiz secenek ve yol sunuyor. Kimi tercihlerini dogdugu topraklara,
ailesine ve cevresine goére yapiyorken, kimisi ise sinirlari zorlayarak baska dinyalara ve farkl ortamlara
ulasmak icin yapiyor. Potansiyel konusu da bence tam olarak burada devreye giriyor.

icimizdeki guciin ne élciide oldugunu bilseydik muhakkak kararlarimizi daha ¢ok o yonde alir ve hayatimizi
bir sinirin icerisinde idame ederdik. Ama isin asli bu degil.

Potansiyelimizi artirmak ve her daim guglendirmek miamkuin. Cunka potansiyel tek kullanimlik degil.
Bunun icin neler yapmaliy1z? Hangi yone odaklanmaliyiz? Bu sorulara cevap bulmak gerekir.

Kariyer diinyasinda potansiyel kelimesi, ila¢c sektoriindeki aspirin gibi bir sey. Her derde deva, herkese reva
durumunda. Ama kariyerinin zirvesinde olan bir¢cok insan dahi hayatinin buyuk bir boliminde potansiyelini
tam olarak kullanmadigini ifade ediyor.

Satis sahasinda calistigim yillar boyunca, potansiyelin gliciine her zaman inandim. Potansiyel standartin
otesinde farkliliklarini ortaya koydugun bir alan. Potansiyelini iyi kullanan bir satis profesyoneli icin engelleri
asmak cok daha kolay oldugunu defalarca goérdium.

Peki bunun icin ne yapiimah? Bir recete, bir formal var mi?

insan kendini tanimali, anlamali ve ¢evresine dogru anlatmali. iste potansiyelini géstermenin formili bu.
Herkes en iyiye ulasmay! hedeflerken, potansiyellerinin ne durumda oldugunu asla sorgulamiyorlar. Oysaki
potansiyeli kullanarak ancak en mikemmele ulasabilirsin.

Bir diger hususta isini ciddiye almak ve hayatini disiplinli yasamak. Disiplin bana gotre potansiyelin
tetikleyicisi ve tamamlayicisidir. Bugin dinyanin en basarili ve varlikli insanlarina bir bakin. Her birinin
hayati bir disiplinden ibaret. Disiplin hayati ciddiye almanizi saglayan 6nemli bir konu. Bunu konuyu
gundemimizden disirmemeliyiz.

Yazimin sonuna gelirken son olarak sunu sdyleyebilirim. Tek kullanimlik bir potansiyele sahip olmaktansa,
surdurulebilir basari icin potansiyelinizi bilmeli, 6lcmeli ve gelistirmelisiniz.
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Potansiyelini kullan...

Aslinda hepimizin sahip oldugu altyapidir potansiyel.

Bu potansiyelin agiga ¢ikmasi icin bazi bahanelere geteksinim vardir. Mesela bu sans
olabilir mi? Belki ¢ok nadiren bu duruma bile rastlayabiliriz. Sokrates der ki; evrende
tesadufe tesaduf edilmez!

Herhalde Sokrates yanilmis olmasa gerek.

Ayrica gelin biz sansi kaderci degil de realist bir yaklasimla ele alalim. Bu yaklasim ile sansi
“insanlarin karsisina ¢ikan firsatlara hazir olma hali” diyebiliriz.

Tum bunlar bir yana o potansiyelin aciga ¢ikmasi icin emek gerekecektir.

10.000 saat kurami bize tam da bunu anlatir. Herhangi bir alanda 10.000 saat emek
sarfeden birey o konuda gelebilecegi en ust seviyeye ulasacaktir.

Potansiyel § :

Ne derler, emek olmadan yemek olmazmis.

Saglicakla kalin...

ERIM HISIM
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MURAT
PINAR OZDEMIR

Gercekten hangi yeteneklere sahip oldugunu bilseydin bugiin oldugun yerde olur muydun?
Sahip oldugun 0Ozellikler, yetenekler senin i¢in nelerdir ve bunlar gelistirilebilir mi?

Sahip oldugun ve potansiyel adini1 verdigin 0z guiclerin ile simdiki bulundugun yerden cok
daha ileriye gitmen mumkun mu?

Icinde birikmis olan giiciin akmasi evrensel enerji akisi kanunu, yani entropi geregi
zorunludur.

Ancak bu enerji akisinin dogru sekilde akmasi, birikmis olan gliic dedigimiz potansiyelin daha
iyiye daha dogruya gotiren yaratimlar olusturmasina sebep olmaktadir.

Oyle ise birikmis giiciin hem dogru olarak akmasi hem de bu giiciin zaman igerisinde birikmis
olmasi, senin en 6nemli kazancin yasamsal birikimindir. Bunun dogru yere akmasi ise hayat
acisindan yasami ileriye goturen bir emir gibidir

Biriktir ve Kullan...
Biriktir ve Kullan...

Biriktir ve Kullan...

Sevgilerimle,
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SERKAN UYGUR

Yeryuzunde yasayan her canli, 0zel yetenekleri olan ve potansiyelini kullanabilme
ozelliklerine sahiptir.

Bireylerin potansiyellerini kullanabilmeleri i¢in 0z farkindaliklar: gelismis olmalidair.
Potansiyelini kullanan bireyler:

» Egitimci,

* Konusmaci,
 Girisimci,

* Yaratici,

« Inovatif,

odakli olup, cesitli ozel yeteneklere sahiptirler.

Dinya ekonomisine ve ticaretine yon veren bilim insanlarina baktigimizda, bircogu;
inovasyon odakli, egitimlerini tamamlarken girisimlerini gelistirmis ve piyasadaki eksikligi
fark ederek nis sektorlere yatirnm yapmis is insanlardair.

Piyasay1 inceledigimizde, her kusak kendi demografik yapisinda gelisim goOsterirken
surdurulebilir calismalara imza atiyorlar.

2010 yilh dogumlu olan alfa kusagi, diinya piyasasinda yeni bir ¢igir acarak ve potansiyelini
kullanarak cesitli yatinm aracglan ile toplumlarin goz zevkine hitap eden yeni yatirnm
alanlar yaratiyor.

Z kusa@i, dinya piyasasinda girisimcilik sektoriine ivme kazandirarak, sosyal medyay1 ve
teknolojiyi verim odakl kullaniyor.

Potansiyelini kullanabilme becerisine sahip bireyler, teknolojinin sinirsiz imkanlarindan
fayda saglayarak, sanal mecralarda basta sosyal mecralar olmak izere; yatirimlarina ve
girisimlerine hiz veriyorlar.

Gunumiuzde Son Yasanan gelismeler:

Is insanlarinin

* Youtube teknoloji yonetiminin hayata gecirilmesi,

» Twitter hisselerinin belirli bir kisminin satin alinmasi,

* Linkedin teknoloji calismalarina hiz verilmesi,

* Meta - Metaverse (facebook, instagram, whatsapp ve occus vr) calismalari,

* 2020 y1l1 stratejik teknoloji calismalarinin hiz kazanmasi,

gibi daha fazla potansiyelimizi kullanmaya uygun teknoloji yatirimlarini sayabiliriz.
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Teknoloji:

e Arttirilmis Sanal Gergeklik,

* Hologram

* Fijital Teknoloji,

* QR Code,

* Meta - Metaverse (Yapay Zeka Girisimcilik Modelleri),
* Sosyal Medya Yapay Zeka Girisimcilik Ekosistemi,

* Pazaryerleri Musteri ve Tuketici Deneyimleri,

gibi 2022 yilinda teknolojinin ivme kazanacagi yeni is modellerini gorecegiz.

Yeni teknolojilerin hayatimiza girmesi ile yasamimiz bazi teknoloji calismalar1 ile
bigimleniyor.

Kusaklar ve Jenerasyonlar:

Yetiskinler, 1946 yili ve oncesi, Baby Boomers, Sessiz Kusak, alt kusaklar, X Kusagi, Y
Kusag@i, Z kusagi, Alfa Kusagi ve Beta Kusagindan olusuyor.

* Gecmis yillarda kusaklar; yetiskinler, 1946 yil1 ve oncesi, Baby Boomers, Sessiz Kusak
ve alt kusaklar yasanan teknoloji devrimlerine ayak uydurmakta ¢cok zorlanirken,

* Gunumiuz kusaklar;; X Kusagi, Y Kusagi, Z Kusagi, Alfa Kusagi ve Beta Kusag
teknolojiye ¢ok iyi uyum saglhyor, gelistirici roller ustleniyorlar.

Genel jenerasyon yapilarina baktigimizda, bazi kusaklar potansiyellerini kullanmada
sikint1 yasarken, yeni teknoloji siirecinde birgok nesil yeteneg@ini en iyi bigimde
kullanabiliyor.

Potansiyelini Kullan:

Potansiyelini kullanma becerisi olan kusaklar, teknolojiyi yoneten Alfa kusag: ve Z kusagi
diger jenerasyonlara da yardimci olarak, teknolojiyi yonetiyorlar.

2020 yih ile yasanan teknoloji devrimi, 2022 yilinda teknolojinin gelismesi ile her kusak
gunumuz teknolojilerini; basit ve potansiyeline uygun olarak kullanabiliyor.

Potansiyelini Kullan, teknoloji devrimleri her kusagin; is modelleri gelistirmesini,
girisimcilik ekosistemine katilmasini, network olusturmasini, nis sektorlere giris
yapmasini, elindeki iiriin hizmet ve teknoloji ile sermayesiz diinya pazarina agilma imkani

sunuyor. SERKAN UYGUR
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BELIEVE

BULENT KORKUT

POTANSIYELINE INAN

Her dogan isletme, potansiyelleri ile dogar. Onemli olan bu potansiyelleri gorebilecek ve kullanabilecek
yoneticiler tarafindan yonetilmesidir. Ginimuzde sirketler potansiyellerini gérebilme imkanina ¢ok daha fazla
sahiptir. Ayrica bu guclerini kullanabilmesi igin bir¢ok firsat alanlari vardir.

Aslinda bu 06zelligi, Turk Ticaret Kanunu igsletme yoneticilerini "Tacir" olarak tanimlayarak isletme
yoneticilerine vermistir. Daha 6nceki yazilarimda bahsettigim Uzere tacirin en 6nemli tanimlamasi "6ngorali”
olmaktir. Potansiyellerimizi gérmemizde de 6ngoruli olmak elimizdeki en buydk isiktir.

Sahip oldugumuz tiim potansiyelimizi ayni anda kullanabiliyor muyuz? Elbette hayir. Uretim sirketlerinde de
oldugu gibi hammadde 6ncelikle belli bir asamalardan gectikten sonra Uriin haline geliyor. Yani hazir oluyor
ve sonra alicisina kavusuyor. Potansiyellerimizi ortaya ¢ikarma stirecleride ayni Uretim surecinde oldugu gibi
belirli bir stireglerden gectikten sonra hazir geliyor. Potansiyelimizi kullanmak icin firsat alani olustugunda da
alicisi ile bulusuyor.

isimizle ya da amagclarimizla ilgili beynimizde olusan her bir diisiince heniiz fiziki hale gelmemis
potansiyellerdir. Bu potansiyelleri gerceklik yani fiziki hale getirebilmek iginde tipki evde ya da tarlada
yetistirdigimiz bitkileri, cicekleri suladigimiz gibi bu distinceleride sulamaliyiz.

Bu silrecte potansiyelimizin ortaya ¢ikmasinda en énemli unsur, suladigimiz bu diustncelere inanmak ve bu
gucuimuzi kabul etmekten gecer. Glcumuzl kabul ettigimizde de alicisiyla bulusacak bir ¢ok potansiyele

sahip oluruz.

Potansiyelinize inanin. Cunku bu gic sizinle birlikte doguyor.
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FINANSCI GOZUNDEN BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMI

Bulent KORKUT

Bilancgo ve gelir tablosunda makyajlanmis kalemlerin tespiti ve mali
analiz oncesinde duzeltme olarak yapilmasi1 gereken aktarma ve
arindirma islemlerinin nasil yapilacaginin anlasilmasi bilanco
okuma tekniklerinin 6grenilmesi ve gelistirilmesi islenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ
SORUNLUYA DONUSMESIN
Bulent KORKUT

Gunumiuz kosullari ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Bu degisim
icerisinde firmalarin finansal yapilar1 da cesitli nedenlerle
bozulabilmektedir. Bankalarin verdikleri kredilerin saghkli bir
sekilde geri donmesi icin gerek firmalardan dogabilecek, gerekse
Bankacilik hatalarindan dogabilecek problemlerin onceden tespit
edilmesi ve bu dogrultuda onlem alma yontemleri bu egitimde

islenecektir.

ISLETMELERDE
YONETIM VE FINANS

Bulent KORKUT

Firmalarin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢cin Yoneticilik, Liderlik,
Etkin iletisim, Zaman Yonetimi ve Finansal Bilgiler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi1 hedeflenmektedir.

www.3bkegitim.com.tr
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KELIMELERIN GIZEMI
Burcu KORKUT

Gun icinde ne kadar siklikla benzer kelimeleri soylediginizin farkinda
misiniz? Peki ya, yasadiginiz olaylarin, olusturdugunuz gercekligin bu
kullandiginiz kelimelerle ne kadar eslenik oldugunu biliyor musunuz?

Kullandiginiz kelimelerin hayatinizi ne kadar yonettigini gordugunuzde
once sasiracaksiniz, emin olun. Sonrasinda oOzellikle bu egitimde
yapacagimiz calismalari gunlik hayatiniza entegre ettiginizde ise
degisim kacginilmaz olacaktir.

HEDEFI 12'DEN VURUN
Ceylan BASBUG

Is diinyasinin beklentileri ve hali hazirda belirlenmis basarili olabilme
gerekliliklerinden apayr olarak kendi i¢ dunyamizda hedeflerimize
olan inanglarimiz, hedeflerimizi gergeklestirme yolculugunda
kendimizi daha iyi tanimamiz, yeteneklerimize ve daha fazla
yapabileceklerimize = mercek tutma  yonunde farkindaliklar
saglamaktir.

FARKINDALIK VE OZGUVEN
Ceylan BASBUG

Isimizde basarili olmak, hayal ettigimiz geliri elde etmek, istedigimiz
satis agmni kurmak, sektorde isim yapabilmek gibi nedenlerle is
hayatimizda kendimize belli hedefler koyariz.

Bu hedefler dogrultusunda da atacagimiz bazi adimlar vardir. Bu
adimlarn atarken kendimizi durdurdugumuz durumlar veya adim
atmamizi engelleyen korkularimiz, nedenlerimiz olabilir. Butun
bunlan farkina varmak bize se¢im hakki verir ve Ozguvenimizi
pekistirir.

www.3bkegitim.com.tr
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DUYGUSAL GUC
Ela ORAL

Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.
Farkli bir bakisi acisi, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya cikartma’
potansiyeli. Bizlerde c¢ocuklarimiza elimizden gelen en iyi egitimi
sunmaya c¢alisiyor mutlu bir hayat surmesini istiyoruz. Tipki ailemizinde

bizim icin istedigi gibi.

Bu bilgileri ortaya c¢ikartmaya basladigimizda isler o kadarda kolay
olmuyor. Basaramam korkusu, hata yapma endisesi, hayal kirikhg,
mukemmeliyetcilik, onaylanma... Bunlar gibi bir¢cok duygu ve inanis
devreye giriyor ama biz bu duygular1 nasil yonetmemiz gerektigini
bilemiyoruz ozellikle de daha kucuk yaslarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dedigimiz olgu olcilemez ya da kontrol edilemezdir. °
Duygusal Gug’ ise hayatin temel yap: tasidir.

YENI CAGIN COCUKLARI INDIGO
KRISTAL GOKKUSAGI

Ela ORAL

1900 yillardan itibaren Ingiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi bircok
ulkenin uzerinde calisip egitim sistemlerini * Bilge Cag’ ¢ocuklarina
gore duzenledikleri bir kusaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranis
konusunda aileleri bilinmezlige sokan 6grendigimiz bircok yontemin
etkili olmadigi bu donem c¢ocuklar1 nasildir ve bizler g¢ocuklarimizi
daha iyi anlamak ve yol gosterebilmek icin neler yapabiliriz?

www.3bkegitim.com.tr
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COCUKLARIN GOZUNDEN DUNYA
Ela ORAL

Cocuklarinizi kesfe ¢cikmaya hazir misiniz ?

Anne rahmine dustugumiuz ve ilk 8 yili kapsayan bu donemde
hayatimizi sekillendiren inanislara tutunuruz. Bu inanislar kimi zaman
hayatimizda bizi destekler forma sahipken, bazilar1 onumuzde duran
engellere donusturler. Bu inanislar bilingli olarak degistirmedigimiz
surece, biz yetiskin oldukca alt1 daha cok c¢izilir ve koklenir.

Cocuklugun bu doneminde Anne, hayata karsi hissettigimiz duygulari
(korku, endise, cesaret vb. ) Baba ise; iliskileri yonetir. Is iliskisinden
tutunda arkadaslik, evlilik ve hatta hayat ile olan iliskimize kadar. Anne
ve babanin birlikte sergiledigi tutumlar gelecegimize yon verir. Bizde
sizinle birlikte cocuklarimizi kesfe ¢ikiyor, dinyaya onlarin gozlerinden
bakiyor, tamiyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yasayan
yetiskinlere rehberlik yapiyoruz.

PRENSES KIZIM
ASLAN OGLUM

Ela ORAL

Kimse nasil olmamiz gerektigi soylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yasimiza geldigimizde sosyal becerilerimizin gelismesi ile
cevremize ve ailemize uyum saglayabilmek igin sosyal maskeler
takmaya baslariz. Cogu zaman bilingli olmasa da c¢evremizin bize
atfettigi kelimeler oldugumuza inaniriz.

Bu inanislar hayatimizin buyuk bir bolumiunu yonetir. Gelistirdigimiz
bu maskeler kimi zaman isimize yarayan ve bizi yansitan maskelerdir.
Ancak ¢ogu zamanda var olan potansiyelimizi asagida tutmamiza
neden olurlar. Bu maskelerin otesinde biz kimiz ? Cocuklarimiz hangi
Mizag'a sahip ? Kendimiz oldugumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu egitimde cocuklarimizda var olan kimliklerini kesfediyor ve
ortaya cikarmalar icin onlara rehberlik yapiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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AYA AYAK BASMAK

TEMEL DUZEY SATIS EGITIMI
Serkan ACAR

A’dan Z’e satisin her halini gosteren bu egitimde, yeni baslayan
satis profesyonellerinin ve kariyerlerinde satis meslegini diisiinen
katilimcilarin temel duzeyde satis kavramlarini anlamalari, satis
tekniklerini ogrenmeleri, gelistirmeleri ve de becerilerini
artirmalar1 hedeflenmistir. Egitim interaktif bir anlayisla, iletisimi
benimseyen, gorsel ve videolarla suslenmis, motive edici
niteliktedir.

SATISIN ZIRVESINE
YOLCULUK

Serkan ACAR

Bu egitimi sektore yillarim1 vermis, tecrubeli, hafizasinda bir ¢ok
hikayesi olan ve satisa gonul vermis satis profesyonellerinden bir
orkestra olusturmak ve hi¢ c¢alinmamis sarkilar1 c¢almak igin
tasarladik.

Satisin ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yasamis olan satis
profesyonellerine bildiklerini yeniden gozden gecgirmeleri ve yeni
trendleri, kurumsal satisin bugununu, satis sureclerini, yeni
teknikleri, musteri icin danismanlik ve de farklilik olusturma
tekniklerini konusmak icin “Ileri Duzey Satis Egitimi” ile
karsimizdayiz.

DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA
SANATI

Mesut IZGI

Gunluk yahut ozel ikili gorusmelerimizde sozcuklerimizin daha
temiz ve yalin ¢ikmasi acisindan onemli bir aractir. Diksiyon
calismasi, Kkisinin bir topluluk oniunde kendini daha rahat
hissedebilmesi, heyecanini kontrol altinda tutup, sesini dogru bir
bi¢cimde kullanmasina fayda saglar.

www.3bkegitim.com.tr
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HAFIZA GELISTIRME VE KALICI

OGRENME HAFIZA TEKNIKLERI
Ilkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kisa surede depolayip uzun sure
hatirlayabileceksiniz. Yabanci dildeki kelimeleri kolayca 6grenecek ve
hatirlayacaksiniz. Gorsel, isitsel ve sayisal hafizaniz gelisecek.
Okudugunuz kitap, ders kitab1 ve notlarim1 kalici olarak hafizanizda
tutabileceksiniz. Yazili metin veya notlara bakmadan uzun sure

konusma yapabileceksiniz.

UYGULAMALI iSIM VE YUZ
HATIRLAMA EGITIMI

Ilkay TERCAN

ihtiya¢ duydugumuz en énemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini
hafizamizda tutabilme yetenegidir. Yapilan bir arastirma insanlarin
basar1 ve kazan¢ duzeylerini etkileyen faktorler arasinda %80-90
oraniyla insan iliskilerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hepimiz
tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasini istiyoruz.
Ama cogu zaman tanistiktan 1-2 dakika bile ge¢meden isimlerini
unutuveriyoruz. Isim-Yiiz Hatirlama Egitiminin amac1 teorik
bilgilerden ziyade uygulama agirlikli olup, katilimcilara bol uygulama
yaptirarak, sistemi mutlaka ogretmektir. Egitim sonunda isimleri ve
yuzleri artik c¢ok kolay ve eglenceli bir gsekilde oOgrenecek ve
unutmayacaksiniz.

www.3bkegitim.com.tr
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NEUROMARKETING BILIMI
(ALGI YONETIMI)

Serkan UYGUR

Dinya genelindeki isletmeler, potansiyel miusteri ve tuketici
gruplarina hitap ederek urettigi Uriin ve hizmetleri pazarlayip
satarak, piyasada surdiirilebilir olmak isterler. Isletmeler
potansiyel musteri ve tuketici gruplarina ulasarak, onlarin daha
fazla satin almasim tesvik edici calismalar yaparlar. Bu calismalarn
yapabilmek icin, neuro marketing biliminden destek alinmasi
gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJILERI
Serkan UYGUR

Diinya ekosisteminde, pazar payinin gelismesinde ve gelistirilmesinde,
yeni Dbilgilerin ve yeni bolgelerin gelismesinde kritik Onem
tasimaktadir. 2020 yilh itibariyle, musteri ve tuketici davranislar
deneyimleri degismistir. Bu aliskanliklarin eski yapisi ve yeni boyutu
olarak inceleyecegiz.

ALFA KUSAGI
VE
JENERASYONLAR

Serkan UYGUR

Musteri ve Tuketici gruplarinin davranislari, global ekonomiye
yon vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kulturel
yapilarina uygun bircok aliskanliklara sahiptirler. Bizler, yeni
kusaklar anlayarak, gelecege saglam adimlar atarak ilerlemek

istiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr



Bizimle oldugunuz icin
tesekkur ederiz.

Gorus ve onerileriz icin bize
akademidergi@3bkegitim.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.
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