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SAYFA 02

HOŞ GELDİNİZ
Muazzam büyüklükte bir malikaneniz olduğunu düşünün ve sizin

bundan haberinizin olmadığını. Yaşamınızın sadece bir odadan

ibaret olduğunu sandığınız, o kapıdan çıkmaya cesaret

edemediğiniz. Ne kadar boşa geçmiş bir yaşam olurdu, değil mi?

İşte potansiyelinizin ne olduğuna bakma, araştırma ve kullanma

cesareti göstermezseniz, tam olarak o malikanenin içinde sadece

tek bir odada yaşamak zorunda bırakırsınız kendinizi.

Mayıs ayı konumuz, “Potansiyelini Kullan”. Dileriz ki, buradaki

yazılardan ve önerilerden içinizde bir ışık daha yanar, gerçek

potansiyelinizin biraz daha farkına varır ve kullanmayı

seçersiniz.

Sevgilerimizle,



Dünyaya verebilecek bir şeyimiz olmasaydı şayet, dünya düzlemine gelmez, var olmazdık

bile. Bu dünya gezegeninde olan her bir birey, içi muazzam hediyelerle dolu bir kutu gibi.

Kimisi o kutuyu açmaya cesaret ediyor, kimisi ise korkularının arkasına sığınıyor ve açmaya

yeltenmiyor bile. Zaman geçiyor, potansiyelini kullanma cesaretini gösterenler her daim

dahasına açılıp, hem kendi yolculuklarına hem de başkalarının yolculuklarına katkıda

bulunurken, çeşitli korkular ve endişelerle kullanmayı seçmeyenler ise, pişmanlık, suçluluk

ve endişeyle kıvranıyorlar.

Evet bu kadar iddialı bir giriş yaptım “potansiyelini kullan”ma konusuna, çünkü belki de bu

yaşamdaki en büyük, en önemli konulardan biri. Kim olursanız olun, ister bir şirketiniz olsun,

ister bir kurumda çalışın, size özgü, size has potansiyelinizi fark edemez ve dahası

kullanmazsanız, içinizde anlam veremediğiniz gerginlikler oluşur. Bu gerginliklerin bedeli de

maddi ve manevi olarak yaşamınıza yansır. Oysa belki de her birimizin yaşam amacı neden

bu dünyada olduğumuzu anlamak ve onu yaşamaktır.

Her bir kişinin yaşamında aşması için engeller, geçmesi için köprüler, çözmesi için düğümler

vardır. Bizi zorlayan bu durumlar, özünde potansiyelimizi ortaya çıkarmak içindir.

Potansiyelimizi ortaya çıkarmak için bakmamız gereken en yegane şey ise “heyecan”

duyduklarımızdır. Heyecan duyduğumuz şeyler, çok büyük ihtimalle, ortaya çıkarmamız

gereken potansiyellerimizi işaret eder.

Yaşamda hiçbir şey tek yönlü değildir, hangi açıdan baktığımız o olaya bakışımızı etkiler.

Özellikle sizi zorlayan olaylara, kişilere bir de başka açıdan bakmayı deneyin. Sizi dahasına

açmak için zorluyor olabilirler, kim bilir o başka açıdan bakmak yaşamınızı bambaşka bir

yöne evirebilir. 

Sözün özü, heyecan duyduklarınızı takip eder, olaylara başka açılardan bakabilmeyi

alışkanlık haline getirirseniz, olabilecek en üst versiyonlarınıza ışık hızıyla geçebilirsiniz.

Sevgiyle,

BURCU KORKUT
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İLKAY TERCAN

SAYFA 05

POTANSİYELİ 

YETENEĞE 

ÇEVİRMEK

Eczacıbaşı’nda çalıştığım dönemde bir arkadaşım bana;

 “- Biz bu işi yapabilir miyiz acaba? Yoksa hiç bulaşmasak mı?” 

diye bir şey sormuştu, kendisine hiç düşünmeden şöyle cevap vermiştim; 

“-Neler yapabileceğimizi henüz bilmiyoruz çünkü henüz denemedik, hem ya yapabilecek

potansiyelimiz varsa ve biz onu kullanmadan içeride çürütüyorsak!” arkadaşım, bu cevabım

karşısında biraz düşündükten sonra bana;

 “- Bak o da doğru” demiş ve gülüşmüştük.

O arkadaşımla konuştuğumuz birçok şeyi unuttum belki ama bu cümle dün gibi halen

hafızamda kaldı. Bunun sebeplerinden birisinin bu cümleyi düşünmeden söylemiş olmamdan

kaynaklandığını sanıyorum, çünkü sonrasında nasıl oldu da çok hızlı bir şekilde böyle bir söz

söyledim diye sordum kendime. Söz belki başkasına ait lakin, binlerce söz var zihnimde

başkasına ait olan ama aklıma böyle hızlı gelmiyor!

Hafıza duygu yoğunluğu olan bilgi ve deneyimlerimizi işaretliyor ve sonra ihtiyaç anında zaten

bunlar duygular ile orta beyinde işaretlendiği için hemen kendi tarzında yeniden üreterek

ortaya çıkarıyor. Zaten öğrenme dediğimiz şey, bilgilerin hafızaya kaydedilmesi ve sonrasında

kendi bilgi, deneyim ve tecrübelerimizle yeniden yaratılarak dışarıya çıkarılması değil midir?

Öğrendiklerim, gözlemlerim, tecrübelerin ve en önemlisi kendimde defalarca keşfettiğim ve

inandığım şey şu; bütün yetenekler yaradılıştan potansiyel olarak içimize yerleştirilmiş. Bu

yeteneklerden bazıları baskın yetenektir. İşte hayatın amacı o potansiyel baskın yeteneğimizi

bulmak ve onu değerlendirmek, yani kullanmaktır.

Evet sevgili dostlar, hayatım amacı içimizde gizli olan potansiyelimizi bulmak, onu geliştirip

parlatmak ve tüm insanlığa sunmaktır. Yaratıcı bize bir potansiyel yetenek vermiş ise o

potansiyel enerjiyi geliştirerek eylem enerjisine dönüştürelim ve bundan hem biz hem de

insanlık faydalansın diye vermiştir, aksi israftır, bize sunulan yeteneklere ihanet etmektir ve

ihanet edenlere hain derler ve ne gariptir ki insan potansiyeline her gün ihanet ederek hain

olur.



İçeride bizi bekleyen çok güzel potansiyel güç ve yeteneklerimiz var. Potansiyelini kullanan

insan, uzun süreli ne işsiz kalır ne aç ne de mutsuz. Potansiyelini kullanmak ise kararlılık

ister, risk ister, emek ister, konfor alnını terk etmek ister, ter ister, gözyaşı ister, ister de

ister. Kısacası bedel ile çalışan bir mekanizmadır bu, tıpkı hayat gibi aslında.

Potansiyelini kullanmak isteyen insan kesinlikle arkadaş çevresini çok iyi seçmek zorunda.

Ne dersek diyelim dört beş arkadaşımızın ortalamasıyız. Yetenekli insanlar ile birlikte olmak

ya da yeteneğini bulmuş ve ona sürekli yatırım yapanlar ve onu bulmaya çalışanlar ile

dostluk kurmak bize de bu konuda ilham verecektir. Diğer önemli konu ise çocukluktan beri

tutku ile ne istediğimize bakacağız, çünkü isteklerimiz içimizde yatan potansiyel güç ve

yeteneklerimiz için bize bir rehber ve habercidir. Bunları hafife almayalım ve üzerinde

çalışalım.

Bazı arkadaşlarım bana sen çok yeteneklisin benim hiçbir yeteneğim yok derler. Onlara

genelde şöyle cevap veririm; 

“- içinde potansiyel olarak birçok yetenek var sadece henüz bundan haberin yok, haberin

olduğu gün şikayeti bırakıp özgürleşeceksin.” Hem zaten potansiyel güçlerimizi oryaya

çıkarıp kullanmak bizi özgürleştirdiği gibi daha bilge bir insan da yapar.

Potansiyelimiz çok güçlü ve çok fazla ama kullanmadığımız için gün geçtikçe zayıflıyor

maalesef. İç dünyamıza, potansiyel güçlerimize doğru güzel bir yolculuk yapalım. İşin güzel

yanı, bu yolculuk esnasında yolun sonu ne olacak diye de çok umurumuzda olmasın bu keşif

yolculuğundan keyif almaya, gelişmeye ve elimizden gelenin en iyisini yapmaya gayret

edelim.                  

Çünkü artık biliyoruz ki; yolun ucunun nereye varacağını düşünmek beyhude bir çabadan

ibarettir. Biz sadece atacağımız ilk adımı düşünmekle yükümlüyüz. Gerisi zaten

kendiliğinden gelir, o halde sen yola çık, yol açık.

Sevgiler, İLKAY TERCAN
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Mayıs ayı dergimizin konusu “Potansiyelini Kullan”.

Kişisel gelişim açısından ele aldığımda tam da farkındalık yolculuğunun kalbi diyebilirim

potansiyelimizi farketmek, bilmek ve kullanmak.

İnsan olmanın muhteşemliğidir sınırlarımızı genişletebilmek. Önce arzuyu, sonra azmi

koyarak yola devam ettikçe hep dahasına açılır, potansiyelimizi büyütürüz.

Geçenlerde çok bilinen bir platformda yer alan, ilk sivil uzay görevi Geri Sayım Inspiration4

Uzay Görevi adlı mini dizi potansiyellerimizi farketmek ve bunun peşinden gidebilmek

üzerine uzunca düşündürtmüştü beni. Inspiration 4’ün komutanı Jared İsaacman 16 yaşında

liseyi bırakıp kendi şirketini kurmuş daha sonrasında uçuş dersleri almaya başlamış ve beş

sene sonrasında dünyanın çevresini dolaşarak genç yaşta dünya rekoru kırmış. Ve şimdilerde

de uzaya giden ilk sivil ekipte komutan olarak yer almış. İzlerken ne istediğinin farkında

olması, tutkularının peşinden gidebiliyor olması çok etkiledi beni. 16 yaşında okul bırakma

kararı elbette kolay bir karar değil. O yaşlarda çoğunlukla ailelerin çocukları adına kararlar

aldığı bir toplumda yaşadığımızı düşünürsek radikal bir karar alması ve bunu çok da büyük

anlamlar ya da büyük bir karşıt direnç yüklemeden yapması etkileyiciydi. Ne istediğini

bilmesi ve o yönde potansiyelini kullanmayı seçmesi hayranlık uyandırıcı. İlk kurduğu şirket

ödeme sistemleri üzerine, sonrasında liseyi dışarıdan bitirip havacılık eğitimi üzerine

üniversite eğitimini tamamlamış. Potansiyelini bence farkeden ve peşinden giden güzel

örneklerden biri. Böylelikle geçtiği yollarda iz bırakmış ve adından söz ettirmiş biri. 

CEYLAN BAŞBUĞ
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Kişisel gelişimin kalbi demiştim potansiyelimizi kullanmak. Bir anlamda arayış ve kendi

üzerimizde çalışırken vardığımız nokta, potansiyelimizin ne olduğunu anlamak ve

geliştirilebileceğini bilmek çünkü sınırları zorlayabilen, sınırlarımızı genişletebilen ve dahasına

doğru yol alabilen varlıklarız. Kendi üzerinde çalışmak bu adımları kolaylaştırıyor çünkü

kendine mercekle bakarak görmediğin,farketmediğin yeteneklerini, ilgi alanlarını keşfetmeye

büyük destek. Bilinç genişledikçe potansiyelin artar.

Potansiyelini farkettin ve o yolda seçim yapmak, ilerlemek istiyorsun, devreye korkular

girdiğinde, tutkun, kendine olan inancın, azmin potansiyelini ortaya çıkarman için önemli

etkenlerdir.

Ruhunu her daim dinlemeyi öğren, ruhunun istedikleri potansiyelini ortaya koyabileceğin

alanlardır. Korkularından, başkalarının düşüncelerinden özgürleşebildiğin an potansiyelini ışıl

ışıl ortaya koyma cesaretini bulursun kendinde.

İlerlemek istediğin yolda başarı istiyorsan, potansiyelini farkına var, yolunun kılavuzu yap ve

vazgeçme! İnancını da cebine koyarsan hedefe varıp kupayı kaldıran sen olursun… 



Belgesel
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SERKAN ACAR

TEK KULLANIMLIK POTANSİYEL

Hayat bizlere doğumdan ölüme kadar sınırsız seçenek ve yol sunuyor. Kimi tercihlerini doğduğu topraklara,
ailesine ve çevresine göre yapıyorken, kimisi ise sınırları zorlayarak başka dünyalara ve farklı ortamlara
ulaşmak için yapıyor. Potansiyel konusu da bence tam olarak burada devreye giriyor.

İçimizdeki gücün ne ölçüde olduğunu bilseydik muhakkak kararlarımızı daha çok o yönde alır ve hayatımızı
bir sınırın içerisinde idame ederdik. Ama işin aslı bu değil.

Potansiyelimizi artırmak ve her daim güçlendirmek mümkün. Çünkü potansiyel tek kullanımlık değil.

Bunun için neler yapmalıyız? Hangi yöne odaklanmalıyız? Bu sorulara cevap bulmak gerekir.

Kariyer dünyasında potansiyel kelimesi, ilaç sektöründeki aspirin gibi bir şey. Her derde deva, herkese reva
durumunda. Ama kariyerinin zirvesinde olan birçok insan dahi hayatının büyük bir bölümünde potansiyelini
tam olarak kullanmadığını ifade ediyor.

Satış sahasında çalıştığım yıllar boyunca, potansiyelin gücüne her zaman inandım. Potansiyel standartın
ötesinde farklılıklarını ortaya koyduğun bir alan. Potansiyelini iyi kullanan bir satış profesyoneli için engelleri
aşmak çok daha kolay olduğunu defalarca gördüm.

Peki bunun için ne yapılmalı? Bir reçete, bir formül var mı?

İnsan kendini tanımalı, anlamalı ve çevresine doğru anlatmalı. İşte potansiyelini göstermenin formülü bu.
Herkes en iyiye ulaşmayı hedeflerken, potansiyellerinin ne durumda olduğunu asla sorgulamıyorlar. Oysaki
potansiyeli kullanarak ancak en mükemmele ulaşabilirsin.

Bir diğer hususta işini ciddiye almak ve hayatını disiplinli yaşamak. Disiplin bana göre potansiyelin
tetikleyicisi ve tamamlayıcısıdır. Bugün dünyanın en başarılı ve varlıklı insanlarına bir bakın. Her birinin
hayatı bir disiplinden ibaret. Disiplin hayatı ciddiye almanızı sağlayan önemli bir konu. Bunu konuyu
gündemimizden düşürmemeliyiz.

Yazımın sonuna gelirken son olarak şunu söyleyebilirim. Tek kullanımlık bir potansiyele sahip olmaktansa,
sürdürülebilir başarı için potansiyelinizi bilmeli, ölçmeli ve geliştirmelisiniz. 
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ERİM HISIM

Potansiyelini kullan…

Aslında hepimizin sahip olduğu altyapıdır potansiyel.

Bu potansiyelin açığa çıkması için bazı bahanelere geteksinim vardır.  Mesela bu şans

olabilir mi? Belki çok nadiren bu duruma bile rastlayabiliriz. Sokrates der ki; evrende

tesadüfe tesadüf edilmez!

Herhalde Sokrates yanılmış olmasa gerek.

 Ayrıca gelin biz şansı kaderci değil de realist bir yaklaşımla ele alalım. Bu yaklaşım ile şansı

“insanların karşısına çıkan fırsatlara hazır olma hali“ diyebiliriz.

Tüm bunlar bir yana o potansiyelin açığa çıkması için emek gerekecektir. 

10.000 saat kuramı bize tam da bunu anlatır. Herhangi bir alanda 10.000 saat emek

sarfeden birey o konuda gelebileceği en üst seviyeye ulaşacaktır.

Ne derler, emek olmadan yemek olmazmış.

Sağlıcakla kalın…



MURAT  

PINAR ÖZDEMİR

SAYFA 14

Gerçekten hangi yeteneklere sahip olduğunu bilseydin bugün olduğun yerde olur muydun? 

Sahip olduğun özellikler, yetenekler senin için nelerdir ve bunlar geliştirilebilir mi? 

Sahip olduğun ve potansiyel adını verdiğin öz güçlerin ile şimdiki bulunduğun yerden çok

daha ileriye gitmen mümkün mü? 

İçinde birikmiş olan gücün akması evrensel enerji akışı kanunu, yani entropi gereği

zorunludur.

Ancak bu enerji akışının doğru şekilde akması, birikmiş olan güç dediğimiz potansiyelin daha

iyiye daha doğruya götüren yaratımlar oluşturmasına sebep olmaktadır.

Öyle ise birikmiş gücün hem doğru olarak akması hem de bu gücün zaman içerisinde birikmiş

olması, senin en önemli kazancın yaşamsal birikimindir. Bunun doğru yere akması ise hayat

açısından yaşamı ileriye götüren bir emir gibidir 

Biriktir ve Kullan...

Biriktir ve Kullan...

Biriktir ve Kullan... 

Sevgilerimle,



Film

Önerisi
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Yeryüzünde yaşayan her canlı, özel yetenekleri olan ve potansiyelini kullanabilme

özelliklerine sahiptir.

Bireylerin potansiyellerini kullanabilmeleri için öz farkındalıkları gelişmiş olmalıdır.

Potansiyelini kullanan bireyler:

• Eğitimci,

• Konuşmacı,

• Girişimci,

• Yaratıcı,

• İnovatif,

odaklı olup, çeşitli özel yeteneklere sahiptirler.

Dünya ekonomisine ve ticaretine yön veren bilim insanlarına baktığımızda, birçoğu;

inovasyon odaklı, eğitimlerini tamamlarken girişimlerini geliştirmiş ve piyasadaki eksikliği

fark ederek niş sektörlere yatırım yapmış iş insanlarıdır.

Piyasayı incelediğimizde, her kuşak kendi demografik yapısında gelişim gösterirken

sürdürülebilir çalışmalara imza atıyorlar.

2010 yılı doğumlu olan alfa kuşağı, dünya piyasasında yeni bir çığır açarak ve potansiyelini

kullanarak çeşitli yatırım araçları ile toplumların göz zevkine hitap eden yeni yatırım

alanları yaratıyor.

Z kuşağı, dünya piyasasında girişimcilik sektörüne ivme kazandırarak, sosyal medyayı ve

teknolojiyi verim odaklı kullanıyor.

Potansiyelini kullanabilme becerisine sahip bireyler, teknolojinin sınırsız imkanlarından

fayda sağlayarak, sanal mecralarda başta sosyal mecralar olmak üzere; yatırımlarına ve

girişimlerine hız veriyorlar.

Günümüzde Son Yaşanan gelişmeler:

İş insanlarının

• Youtube teknoloji yönetiminin hayata geçirilmesi,

• Twitter hisselerinin belirli bir kısmının satın alınması,

• Linkedin teknoloji çalışmalarına hız verilmesi,

• Meta – Metaverse (facebook, instagram, whatsapp ve occus vr) çalışmaları,

• 2020 yılı stratejik teknoloji çalışmalarının hız kazanması,

gibi daha fazla potansiyelimizi kullanmaya uygun teknoloji yatırımlarını sayabiliriz.

SERKAN UYGUR
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Teknoloji:

• Arttırılmış Sanal Gerçeklik,

• Hologram

• Fijital Teknoloji,

• QR Code,

• Meta – Metaverse (Yapay Zekâ Girişimcilik Modelleri),

• Sosyal Medya Yapay Zekâ Girişimcilik Ekosistemi,

• Pazaryerleri Müşteri ve Tüketici Deneyimleri,

gibi 2022 yılında teknolojinin ivme kazanacağı yeni iş modellerini göreceğiz.

Yeni teknolojilerin hayatımıza girmesi ile yaşamımız bazı teknoloji çalışmaları ile

biçimleniyor. 

Kuşaklar ve Jenerasyonlar:

Yetişkinler, 1946 yılı ve öncesi, Baby Boomers, Sessiz Kuşak, alt kuşaklar, X Kuşağı, Y

Kuşağı, Z kuşağı, Alfa Kuşağı ve Beta Kuşağından oluşuyor.

• Geçmiş yıllarda kuşaklar; yetişkinler, 1946 yılı ve öncesi, Baby Boomers, Sessiz Kuşak

ve alt kuşaklar yaşanan teknoloji devrimlerine ayak uydurmakta çok zorlanırken,

• Günümüz kuşakları; X Kuşağı, Y Kuşağı, Z Kuşağı, Alfa Kuşağı ve Beta Kuşağı

teknolojiye çok iyi uyum sağlıyor, geliştirici roller üstleniyorlar.

Genel jenerasyon yapılarına baktığımızda, bazı kuşaklar potansiyellerini kullanmada

sıkıntı yaşarken, yeni teknoloji sürecinde birçok nesil yeteneğini en iyi biçimde

kullanabiliyor.

Potansiyelini Kullan:

Potansiyelini kullanma becerisi olan kuşaklar, teknolojiyi yöneten Alfa kuşağı ve Z kuşağı

diğer jenerasyonlara da yardımcı olarak, teknolojiyi yönetiyorlar.

2020 yılı ile yaşanan teknoloji devrimi, 2022 yılında teknolojinin gelişmesi ile her kuşak

günümüz teknolojilerini; basit ve potansiyeline uygun olarak kullanabiliyor.

Potansiyelini Kullan, teknoloji devrimleri her kuşağın; iş modelleri geliştirmesini,

girişimcilik ekosistemine katılmasını, network oluşturmasını, niş sektörlere giriş

yapmasını, elindeki ürün hizmet ve teknoloji ile sermayesiz dünya pazarına açılma imkânı

sunuyor.

SERKAN UYGUR
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POTANSİYELİNE İNAN

Her doğan işletme, potansiyelleri ile doğar. Önemli olan bu potansiyelleri görebilecek ve kullanabilecek
yöneticiler tarafından yönetilmesidir. Günümüzde şirketler potansiyellerini görebilme imkanına çok daha fazla
sahiptir. Ayrıca bu güçlerini kullanabilmesi için birçok fırsat alanları vardır. 

Aslında bu özelliği, Türk Ticaret Kanunu işletme yöneticilerini "Tacir" olarak tanımlayarak işletme
yöneticilerine vermiştir. Daha önceki yazılarımda bahsettiğim üzere tacirin en önemli tanımlaması "öngörülü"
olmaktır. Potansiyellerimizi görmemizde de öngörülü olmak elimizdeki en büyük ışıktır.

Sahip olduğumuz tüm potansiyelimizi aynı anda kullanabiliyor muyuz? Elbette hayır. Üretim şirketlerinde de
olduğu gibi hammadde öncelikle belli bir aşamalardan geçtikten sonra ürün haline geliyor. Yani hazır oluyor
ve sonra alıcısına kavuşuyor. Potansiyellerimizi ortaya çıkarma süreçleride aynı üretim sürecinde olduğu gibi
belirli bir süreçlerden geçtikten sonra hazır geliyor. Potansiyelimizi kullanmak için fırsat alanı oluştuğunda da
alıcısı ile buluşuyor.

İşimizle ya da amaçlarımızla ilgili beynimizde oluşan her bir düşünce henüz fiziki hale gelmemiş
potansiyellerdir. Bu potansiyelleri gerçeklik yani fiziki hale getirebilmek içinde tıpkı evde ya da tarlada
yetiştirdiğimiz bitkileri, çiçekleri suladığımız gibi bu düşünceleride sulamalıyız.

Bu süreçte potansiyelimizin ortaya çıkmasında en önemli unsur, suladığımız bu düşüncelere inanmak ve bu
gücümüzü kabul etmekten geçer. Gücümüzü kabul ettiğimizde de alıcısıyla buluşacak bir çok potansiyele
sahip oluruz.

Potansiyelinize inanın. Çünkü bu güç sizinle birlikte doğuyor.
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İŞLETMELERDE

YÖNETİM VE FİNANS

Bülent KORKUT

Firmaların etkin bir şekilde yönetilmesi için Yöneticilik, Liderlik,

Etkin İletişim, Zaman Yönetimi ve Finansal Bilgiler konusunda

yeterli bilgiye sahip olması hedeflenmektedir.

FİNANSÇI GÖZÜNDEN BİLANÇO

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

Bülent KORKUT

Bilanço ve gelir tablosunda makyajlanmış kalemlerin tespiti ve mali

analiz öncesinde düzeltme olarak yapılması gereken aktarma ve

arındırma işlemlerinin nasıl yapılacağının anlaşılması bilanço

okuma tekniklerinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi işlenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ

SORUNLUYA DÖNÜŞMESİN

Bülent KORKUT

Günümüz koşulları çok hızlı bir şekilde değişmektedir. Bu değişim

içerisinde firmaların finansal yapıları da çeşitli nedenlerle

bozulabilmektedir. Bankaların verdikleri kredilerin sağlıklı bir

şekilde geri dönmesi için gerek firmalardan doğabilecek, gerekse

Bankacılık hatalarından doğabilecek problemlerin önceden tespit

edilmesi ve bu doğrultuda önlem alma yöntemleri bu eğitimde

işlenecektir.
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Gün içinde ne kadar sıklıkla benzer kelimeleri söylediğinizin farkında

mısınız? Peki ya, yaşadığınız olayların, oluşturduğunuz gerçekliğin bu

kullandığınız kelimelerle ne kadar eşlenik olduğunu biliyor musunuz?

Kullandığınız kelimelerin hayatınızı ne kadar yönettiğini gördüğünüzde

önce şaşıracaksınız, emin olun. Sonrasında özellikle bu eğitimde

yapacağımız çalışmaları günlük hayatınıza entegre ettiğinizde ise

değişim kaçınılmaz olacaktır.

KELİMELERİN GİZEMİ

Burcu KORKUT

SAYFA 24

HEDEFİ 12'DEN VURUN

İş dünyasının beklentileri ve hali hazırda belirlenmiş başarılı olabilme

gerekliliklerinden apayrı olarak kendi iç dünyamızda hedeflerimize

olan inançlarımız, hedeflerimizi gerçekleştirme yolculuğunda

kendimizi daha iyi tanımamız, yeteneklerimize ve daha fazla

yapabileceklerimize mercek tutma yönünde farkındalıklar

sağlamaktır.

Ceylan BAŞBUĞ

İşimizde başarılı olmak, hayal ettiğimiz geliri elde etmek, istediğimiz

satış ağını kurmak, sektörde isim yapabilmek gibi nedenlerle iş

hayatımızda kendimize belli hedefler koyarız. 

Bu hedefler doğrultusunda da atacağımız bazı adımlar vardır. Bu

adımları atarken kendimizi durdurduğumuz durumlar veya adım

atmamızı engelleyen korkularımız, nedenlerimiz olabilir. Bütün

bunları farkına varmak bize seçim hakkı verir ve özgüvenimizi

pekiştirir.

FARKINDALIK VE ÖZGÜVEN

Ceylan BAŞBUĞ
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Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.

Farklı bir bakışı açısı, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya çıkartma’

potansiyeli. Bizlerde çocuklarımıza elimizden gelen en iyi eğitimi

sunmaya çalışıyor mutlu bir hayat sürmesini istiyoruz. Tıpkı ailemizinde

bizim için istediği gibi.

Bu bilgileri ortaya çıkartmaya başladığımızda işler o kadarda kolay

olmuyor. Başaramam korkusu, hata yapma endişesi, hayal kırıklığı,

mükemmeliyetçilik, onaylanma… Bunlar gibi birçok duygu ve inanış

devreye giriyor ama biz bu duyguları nasıl yönetmemiz gerektiğini

bilemiyoruz özellikle de daha küçük yaşlarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dediğimiz olgu ölçülemez ya da kontrol edilemezdir. ‘

Duygusal Güç’ ise hayatın temel yapı taşıdır.

DUYGUSAL GÜÇ

Ela ORAL

SAYFA 25

YENİ ÇAĞIN ÇOCUKLARI İNDİGO

KRİSTAL GÖKKUŞAĞI

1900 yıllardan itibaren İngiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birçok

ülkenin üzerinde çalışıp eğitim sistemlerini ‘ Bilge Çağ’ çocuklarına

göre düzenledikleri bir kuşaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranış

konusunda aileleri bilinmezliğe sokan öğrendiğimiz birçok yöntemin

etkili olmadığı bu dönem çocukları nasıldır ve bizler çocuklarımızı

daha iyi anlamak ve yol gösterebilmek için neler yapabiliriz?

Ela ORAL
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Çocuklarınızı keşfe çıkmaya hazır mısınız ?

Anne rahmine düştüğümüz ve ilk 8 yılı kapsayan bu dönemde

hayatımızı şekillendiren inanışlara tutunuruz. Bu inanışlar kimi zaman

hayatımızda bizi destekler forma sahipken, bazıları önümüzde duran

engellere dönüşürler. Bu inanışları bilinçli olarak değiştirmediğimiz

sürece, biz yetişkin oldukça altı daha çok çizilir ve köklenir.

Çocukluğun bu döneminde Anne, hayata karşı hissettiğimiz duyguları

(korku, endişe, cesaret vb. ) Baba ise; ilişkileri yönetir. İş ilişkisinden

tutunda arkadaşlık, evlilik ve hatta hayat ile olan ilişkimize kadar. Anne

ve babanın birlikte sergilediği tutumlar geleceğimize yön verir. Bizde

sizinle birlikte çocuklarımızı keşfe çıkıyor, dünyaya onların gözlerinden

bakıyor, tanıyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yaşayan

yetişkinlere rehberlik yapıyoruz.

ÇOCUKLARIN GÖZÜNDEN DÜNYA

Ela ORAL

SAYFA 26

PRENSES KIZIM 

ASLAN OĞLUM

Kimse nasıl olmamız gerektiği söylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yaşımıza geldiğimizde sosyal becerilerimizin gelişmesi ile

çevremize ve ailemize uyum sağlayabilmek için sosyal maskeler

takmaya başlarız. Çoğu zaman bilinçli olmasa da çevremizin bize

atfettiği kelimeler olduğumuza inanırız.

Bu inanışlar hayatımızın büyük bir bölümünü yönetir. Geliştirdiğimiz

bu maskeler kimi zaman işimize yarayan ve bizi yansıtan maskelerdir.

Ancak çoğu zamanda var olan potansiyelimizi aşağıda tutmamıza

neden olurlar. Bu maskelerin ötesinde biz kimiz ? Çocuklarımız hangi

Mizaç'a sahip ? Kendimiz olduğumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu eğitimde çocuklarımızda var olan kimliklerini keşfediyor ve

ortaya çıkarmaları için onlara rehberlik yapıyoruz.

Ela ORAL
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Bu eğitimi sektöre yıllarını vermiş, tecrübeli, hafızasında bir çok

hikayesi olan ve satışa gönül vermiş satış profesyonellerinden bir

orkestra oluşturmak ve hiç çalınmamış şarkıları çalmak için

tasarladık.

Satışın ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yaşamış olan satış

profesyonellerine bildiklerini yeniden gözden geçirmeleri ve yeni

trendleri, kurumsal satışın bugününü, satış süreçlerini, yeni

teknikleri, müşteri için danışmanlık ve de farklılık oluşturma

tekniklerini konuşmak için ”İleri Düzey Satış Eğitimi” ile

karşınızdayız.

SATIŞIN ZİRVESİNE

YOLCULUK

Serkan ACAR

AYA AYAK BASMAK 

TEMEL DÜZEY SATIŞ EĞİTİMİ

Serkan ACAR

A’dan Z’e satışın her halini gösteren bu eğitimde, yeni başlayan

satış profesyonellerinin ve kariyerlerinde satış mesleğini düşünen

katılımcıların temel düzeyde satış kavramlarını anlamaları, satış

tekniklerini öğrenmeleri, geliştirmeleri ve de becerilerini

artırmaları hedeflenmiştir. Eğitim interaktif bir anlayışla, iletişimi

benimseyen, görsel ve videolarla süslenmiş, motive edici

niteliktedir.

DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA

SANATI

Günlük yahut özel ikili görüşmelerimizde sözcüklerimizin daha

temiz ve yalın çıkması açısından önemli bir araçtır. Diksiyon

çalışması, kişinin bir topluluk önünde kendini daha rahat

hissedebilmesi, heyecanını kontrol altında tutup, sesini doğru bir

biçimde kullanmasına fayda sağlar.

Mesut İZGİ
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UYGULAMALI İSİM VE YÜZ

HATIRLAMA EĞİTİMİ

İlkay TERCAN

İhtiyaç duyduğumuz en önemli yeteneklerden biri insanların isimlerini

hafızamızda tutabilme yeteneğidir. Yapılan bir araştırma insanların

başarı ve kazanç düzeylerini etkileyen faktörler arasında %80–90

oranıyla insan ilişkilerinin etkili olduğunu göstermektedir. Hepimiz

tanıştığımız insanların isimlerinin hafızamızda kalmasını istiyoruz.

Ama çoğu zaman tanıştıktan 1–2 dakika bile geçmeden isimlerini

unutuveriyoruz. İsim-Yüz Hatırlama Eğitiminin amacı teorik

bilgilerden ziyade uygulama ağırlıklı olup, katılımcılara bol uygulama

yaptırarak, sistemi mutlaka öğretmektir. Eğitim sonunda isimleri ve

yüzleri artık çok kolay ve eğlenceli bir şekilde öğrenecek ve

unutmayacaksınız.

HAFIZA GELİŞTİRME VE KALICI

ÖĞRENME HAFIZA TEKNİKLERİ

İlkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kısa sürede depolayıp uzun süre

hatırlayabileceksiniz. Yabancı dildeki kelimeleri kolayca öğrenecek ve

hatırlayacaksınız. Görsel, işitsel ve sayısal hafızanız gelişecek.

Okuduğunuz kitap, ders kitabı ve notlarını kalıcı olarak hafızanızda

tutabileceksiniz. Yazılı metin veya notlara bakmadan uzun süre

konuşma yapabileceksiniz.
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NEUROMARKETİNG BİLİMİ

(ALGI YÖNETİMİ)

Serkan UYGUR

Dünya genelindeki işletmeler, potansiyel müşteri ve tüketici

gruplarına hitap ederek ürettiği ürün ve hizmetleri pazarlayıp

satarak, piyasada sürdürülebilir olmak isterler. İşletmeler

potansiyel müşteri ve tüketici gruplarına ulaşarak, onların daha

fazla satın almasını teşvik edici çalışmalar yaparlar. Bu çalışmaları

yapabilmek için, neuro marketing biliminden destek alınması

gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

Serkan UYGUR

Dünya ekosisteminde, pazar payının gelişmesinde ve geliştirilmesinde,

yeni bilgilerin ve yeni bölgelerin gelişmesinde kritik önem

taşımaktadır. 2020 yılı itibariyle, müşteri ve tüketici davranışları

deneyimleri değişmiştir. Bu alışkanlıkların eski yapısı ve yeni boyutu

olarak inceleyeceğiz.

ALFA KUŞAĞI 

VE 

JENERASYONLAR

Serkan UYGUR 

Müşteri ve Tüketici gruplarının davranışları, global ekonomiye

yön vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kültürel

yapılarına uygun birçok alışkanlıklara sahiptirler. Bizler, yeni

kuşakları anlayarak, geleceğe sağlam adımlar atarak ilerlemek

istiyoruz.
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Bizimle olduğunuz için

teşekkür ederiz.




Görüş ve önerileriz için bize

akademidergi@3bkegitim.com.tr
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