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SAYFA 02

HOŞ GELDİNİZ
Yaşamda, iş dünyasında, ilişkilerinizde varlığınızı belirginleştirmek, daha etkili

ve verimli bir yaşam sürmek istiyorsanız, en önemli konulardan biri istediğiniz

şey konusunda “kararlı” olmaktır. Ne istediğini bilen ve kararlı olan bir kişinin

önünde hiçbir şey duramaz.

İşte tam da bu nedenle, bu ay “Kararlılık” konusuna değinmek istedik. 

Dileriz ki, her bir yazı içinizde bir ışık yakar, yaşamınızı çok daha verimli bir

hale getirmenize kapı açar.

Sevgilerimizle,



Yaşamın içinde kontrastlarla, zorlanmalarla, engellerle herkes karşı karşıya kalır. Başınıza

gelenlerin sadece size olduğunu sanıyorsanız, yanılıyorsunuz. Peki o zaman bu zorlanmalarla

neden karşılaşıyoruz?

Yeni bir işe geçme kararı aldığımızda ya da yeni bir iş kurma da olabilir, neden her şey su

gibi akmıyor da kontrastların ve zorlanmaların içinde buluyoruz kendimizi. Aynı şey yeni

başlayan ilişkilerde de geçerli olur, özellikle de evliliklerde. Sanki bir şeyler bizi sınıyormuş

gibi hissederiz. Çoğunlukla da tam bu noktalarda pes edilir. İlişki devam ediyormuş gibi

görünse de verimli bir ilişki olmaktan çıkabilir ya da bir noktada ilişki sonlanır. Sağlıklı

beslenmeye, spor yapmaya karar verdiğinizde de benzer sınanmaların içinde bulursunuz

kendinizi, biri tatlı ikram eder, spor yapacağınız gün ya işleriniz çok yoğunlaşır, ya

arkadaşlarınız dışarı davet eder ya da halsiz hissedersiniz.

Sözün özü özellikle yeni bir seçim yaptığımızda aynı anda kontrastı yani sınanma durumunu

da beraberinde getirir.

Peki neden?

Gerçekten o seçtiğimiz konu hakkında kararlı olup olmadığımızın anlaşılması için.

Peki nasıl geçeriz bu durumun içinden?

Kararlılık ile…

Bir seçim yaptıktan sonra her ne ile karşılaşıyorsak çözebilmenin yolu kararlılıktan geçer. O

tatlıya hayır diyebildiğinizde, spor yapma gününüzde ne olursa olsun sporunuzu yaptığınızda,

yeni bir iş kurma ya da yeni bir işe geçmede hazırlıklarınızı tamamladığınızda ve yola devam

ettiğinizde, ilişkinizde anlamaya ve anlaşılmaya önem verdiğinizde, kısacası her ne yapmayı

seçtiyseniz, ne gerekiyorsa yapmayı göze aldığınızda, gidişat da değişir. Destekler artar, yol

kolaylaşır.

Yaşamdaki her başarının harcı kararlılıktır.

Sevgiyle, BURCU KORKUT
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CEYLAN BAŞBUĞ




Bu ayki dergi konumuz kararlılık.

Yaşamda var olma yetimiz kararlılıktan gelir. Ruhumuzun vücutla buluşma ritüeli yaşamın

kendisi. Sonra anne karnında gelişme sürecinden geçmek, dünyaya doğmak ve yaşamda yerini

almak. İşte bu ruhumuzun kararlılığıdır başta.

Dış dünyayı tanımak ve iletişim kurma kısmı da yine kararlılık barındırır çünkü  içinde

öğrenmek ve öğrendiğini uygulamak vardır. Bir şeyi öğrenebilmek için kararlı olmak gerekir,

öğrendiğini devam ettirebilmek için yine kararlı olmak gerekir.

Şöyle bir zihnimizle hayatı taradığımızda kararlı olmak yaşamımızın her döneminde ve her

alanında var. Uzun uzadıya tek tek değinmeyeceğim elbette 😊 

Ben kişisel gelişim kısmından ele aldığımda, kararlılık, tüm bu yolculuğun can damarı

diyebilirim. Yıllarca alıştığımız düşünce şeklimizi, otomatiğe bağlamış şekilde artık ezbere

yaptığımız tüm alışkanlıklarımızı değiştirmeye karar verdiğimizde, bunu sürdürülebilir kılmak

için değişime açık olmak açısından kararlı olmamız gerekir. Alışkanlıkları değiştirmek

imkansız değil ama başta zordur, biraz sancı verir, hele ki  değişimle ilgili çok kuvvetli bir

arzumuz yoksa, konuyla ilgili var oluş seçimi yapmadıysak zihnimiz sürekli bizi yoldan

çevirmek isteyecektir. Eski alışkanlıklar, eski zihin yapısı onun güvenli alanıdır çünkü…

Alışkanlıklarımız bile zamanında o davranışlarımıza, isteklerimize, zevklerimize yüklediğimiz

kararlılığımızdan doğmaz mı?
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CEYLAN BAŞBUĞ

SAYFA 06

Kişisel gelişim yolculuğu kendinin yeni versiyonunu yaratmaktır, düşünce ve duygularını

yeniden çerçevelemektir. Bu yeni versiyonuna geçme kararlılığı olmadan ilerlemek zordur.

Zihnimiz sürekli bildiği alana, konfor alanına çekmek ister bizi, zihnimize rağmen yola devam

edebilmek kararlılığımızdan geçer.

Hedefe varanlar kararlı olanlardır. Ne olursa olsun yolunu bulacağım ve yapacağım

diyenlerdir. Hedefe giden yolda karşılaşılan zorluklar, aksaklıklar kararlı olan birini yıldırmaz.

Değişimi gerçekten isteyen için durum böyledir. İş dünyasında elle tutulur reel veriler

üzerinden gitmek daha kolaydır, denersin, olmadı mı yolu değiştirirsin. Ruhsal değişimde işler

biraz daha farklı hissettirir, kararlılığın olmadan, değişime doğru yol alamazsın,

farkındalıklarına kendini açamazsın.

Yaşamımız farkındalıklarımızla değişebilir, o değişim için de kararlılık gerekir. Yolu yürüme ve

devam ettirme isteği bundan gelir. Aslında bakarsan yaşamın her alanında kazanmak, mutlu

olmak, istediklerimizi elde etmek kararlılığın sonucu olur.

Kararlılık güven, inanç, tutku ve kazanma arzusu barındırır. Kararlılık yaşamının kendi

otoritesi olmanda büyük rol oynar. Kararlı bir yaşam mutlu bir yaşamdır.

SAYFA 06



Film

Önerisi

SAYFA 07



SAYFA 08

Serkan Acar
Kararlılık Harekete

Geçmektir.

“Başlamak için mükemmel olmaya gerek yok. Ama mükemmel olmak istiyorsan, başlamalısın.”

Zig Ziglar’ın bu sözleri her daim kulaklarımda ve aklımda. Aslında bir nevi motto benim için.

Hedefe ancak doğru bir planla ulaşmak mümkün. Bunun için iyi bir planda yeterli değil tabi ki.

Öncelikle hazır olmak, güçlü bir motivasyona sahip olmak ve kendine inanmak gerekiyor.

İnanmanın temelinde ise kararlılık yatıyor. Evet konu kararlılık.

Kararlılık fiziksel gücünün ötesinde bir şey. Anthony Robbins’in dediği gibi; “Kararlılık, insan

iradesini uyandırma zilidir.” Ayağa kalkmak, adım atmak ve sonrasında hedefe odaklanmak

ancak bu zilin çalması ile gerçekleşir.

Satış işinde ise kararlılık, disiplinin bir parçasıdır. Bu parçalar içerisinde kararlı olmayan her

hareket belirsizliğin tutsağı olur. Müşteriler kararlı olan satış profesyonellerine her zaman

daha fazla güvenirler. Daha fazla dikkate alırlar. Belirsizliğe sürüklenmek istemezler.

  

Hayat bizler için her daim neden ve sonuç ilişkileri yaratmaktadır. Karar vermek aslında

sonuca gitmenin bir anahtarıdır. Tabi ki yanlış kararlarımızda olacak. Ama asıl önemli olan

kararlı bir şekilde mücadele etmek.

Ve son olarak diyebilirim ki, ayağa kalk ve adım at. Kararlı ol ki, başarmak için nedenlerin

olsun.

Sevgilerimle,



ELANUR BUĞÇE ORAL

Beklemekle gelmez, sen ona yürümelisin...

Kararlılık için, hedeflediğin yolda vazgeçmeden yürümek diyebiliriz. Peki vazgeçmemek içinde

neyi barındırır? Tutku, başarı ve acı...

Acıyı kabul etmeden başarı gelmez, başarıysa kararlılık olmadan gelmez. Birçok ailenin

çocuğu için istediği temel şeylerden biri; hayatında başarılı olması, vazgeçmemesi ve kararlı

bir şekilde kendi hayatında ayaklarının üzerinde durabilmesi... ama aynı zamanda canının

yanmaması.

Çocukların önündeki taşları onlar için bizler kaldırdığımızda, onların en büyük arzularını

ellerinden almış oluyoruz. Başarma arzusunu... Size çok sevdiğim bir hocamın deneyiminden

bahsetmek istiyorum;

Bir gün iş nedeniyle yurt dışına çıkıyor ve misafir olarak çok uzun yıllardır görüşmediği

çocukluk arkadaşının evine davet ediliyor.

Arkadaşı evli ve 11-12 aylık bir bebeğe sahip. Henüz taytay dönemi diye nitelendirdiğimiz

“tutunarak ayakta durma” döneminde.

Aileyle sohbet ediyorlar bebekle oyunlar oynanıyor derken... Bebek tutunduğu koltuğun

üzerine çıkmaya çalışıyor. Kollarını uzatıyor olmuyor, bu defa bacaklarını yukarıya kaldırmayı

deniyor ama henüz bacakları yeteri kadar güçlü değil. Bebeğin çabasını gören hocamız buna

kayıtsız kalamıyor ve eli ile minik destekleyerek bebeği koltuğun üzerine çıkmasında yardımcı

oluyor.

Ve anne bu duruma çok öfkeleniyor... sert bir tavırla hocaya dönüp; “Neden çocuğumun

başarma arzusunu elinden aldın?” diye soruyor.

Anne için, bebek koltuğa çıkma yolunda kararlı şekilde ilerleyecekti. Deneyecek, kimi zaman

çok yaklaşacak, kimi zaman hiç yaklaşmayacaktı, ama günün sonun oraya çıkmayı başaracaktı.

Bebeğin, başarıya giden yolda denediği stratejiler onu ‘’hedeflediği yoldan vazgeçmeyen’’ bir

çocuğa, yetişkine dönüştürecekti.

Hedefin olduğu yerde acı da vardır, hayal kırıklıkları... ama günün sonunda hayal

kırıklıklarınıza baş etmeyi öğrendiğinizde acıdan kaçmazsınız. Acıdan kaçmamaksa sizi

hedeflediğiniz yolda kararlı yürüyen bireylere dönüştürür.

Sevgilerle,
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En kötü karar kararsızlıktan iyidir, derler. İyi de bu nasıl olur? Seçeneklerden birisi en

kötüsüyse ve bizi zor duruma düşecekse bu nasıl iyi olabilir? 

Kararsız kaldığımızda ve eylemsiz kaldığımızda vereceğimiz es ve kaybedeceğimiz zaman o

kadar değerlidir ki. Tutun ki yanlış seçim yaptık. Hızlıca bu hatayı anlama ve düzeltme

şansımız olabilecektir. Aksi halde bu treni kaçırdığımız gibi gelecek sefere de son derece

hazırlıksız yakalanacağız.

Şu bomba uzmanlarının ünlü kablo kesme sorunsallarını düşünelim. Kırmızı kablo mu mavi

kablo mu. İşinin ehli ve deneyimli olanlar hangisini keseceklerini bilir. Nereden bilirler?

Elbette daha önceki deneyimlerinden. Bir an için iki kablonun da aynı renk olduğunu

düşünelim. Bu ve benzeri durumları kararsızlığa benzetebiliriz.

Kararlılık işi şansa bırakmamaktır. İki seçenek varsa örneğin başarı olasılığını yükseltmektir.

Aslında yaşam sürekli çatallardan geçer ve kararlarla şekillenir. Unutmayalım ki her kararın

ikamesi başka bir yolculuk olacaktır. Ve bunu deneyimlemediğimiz için bu yolun sonunu asla

bilemeyeceğiz.

Madem seçeneklerden ve seçimlerden gidiyoruz, konuya uygun bir seçimden daha

bahsetmeden geçmeyelim. Karar derken burada bile iki seçenek vardır aslında.

Hangisidir doğrusu?

• Karar vermek

• Karar almak

Bunu da sizin seçiminize bırakıyorum. Ben de bir yanıt var. Bana ulaşanlarla paylaşırım 😊

Sağlıcakla kalın…

ERİM HISIM



Karar vermenin ilk adımı yola çıkmak olsa da, seçim zamanlarında ve de yol ayrımlarında

hedefinin doğruluğunu belirleyen kararlılık kavramı, ne yapmak istediğinden emin olan

insanın bakış açısı olsa gerek.

Bir şey yapmayı seçtiğin andan itibaren bununla ilgili yeni seçenekler ortaya çıktığında senin

hedefinle ilgili sabit kalmanı sağlayan duyguya kararlılık denebilir.

Bu eminlik dolu ruh haliyle birden fazla yol ayrımından ne istediğini bilerek sıyrılman ve

hedefine ok gibi ilerlemenle mümkündür.  

Hedef belirlemek...

Kararlı olmanın en önemli adımı hedef belirlemek olmalı. Belirlediği hedeften emin olan

insanın hedefinden gözü şaşmadan ilerleme halinin kararlılık duygusu olduğunun altını

çizmek lazım.

Ancak bunun için ne istediğini bilmek ve hedefinden emin olmak ve de bu duyguda kalıcı

şekilde ısrarla devam etmenin tek anahtarı, kararlılık olsa gerek.

Ne dersin?

Sevgilerimle,

MURAT  

PINAR ÖZDEMİR
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SERKAN UYGUR

Hayatımız boyunca elimizi alacağımız her işin başarı ile sonuçlanması kararlılık sonucudur.

Düşündüğümüz çalışmaların eyleme dönüşmesi ve zor olan iş ile başa çıkma arzusu kararlılık

ile mümkündür.

Kararlılık:

• Disiplin işidir,

• Vizyoner bakış açısı,

• Bilgi birikimi,

• Sürdürülebilir çalışmalar,

• Tecrübe,

• Deneyim,

• Sorumluluk duygusu,

• Analiz,

• Kendine güven,

• Yaptıklarınızın arkasında durmak,

• Araştırmacı,

• İnovasyon odaklılık,

• Yaratıcı olmayı gerektirir.

Dünya ekosistemi incelendiğinde, yöneticiler belirli özellikleri olan kişilerden seçilir. 

Belirli bilgi birikimi, tecrübe ve deneyimi elde etmiş, soğuk kanlı, geleceği gören KARARLI

kişilerden oluşur.

İster özel hayatta ister iş hayatında olsun kararlı kişiler, toplum tarafından sevilir ve sayılır.

• İş hayatlarında başarılı insanlardır.

• Özel hayatlarında, lider özellikleri olan ve sözüne itimat edilen bireylerdir.

Sorumluluğunda olan işleri yaparken titizlik gösterip, karşılarındaki kişilere GÜVEN verirler. 

Boşa zaman geçirmez, her saniyenin kıymetini bilirler. Boş konuşmazlar; düşünerek ve bilgi

birikimlerini hayata geçirerek konular hakkında yorum yaparlar.

• Kararlı kişiler, dinleme sanatını çok iyi bilirler.

Başarılı olmalarının en önemli nedeni DİNLEME sanatını hayatları boyunca uygulamalarıdır.

Kararlı insanlar; kısa konuşur, net davranışlar sergiler ve anlaşılır olmaya özen gösterirler.

SAYFA 14
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İşletmelerde karar mekanizmasının önemi her geçen gün daha çok arttığını görüyoruz.

Faaliyetine bir şekilde son vermek zorunda kalan işletmeleri incelediğimizde, hepsinin ortak

noktasın yönetimin vermiş olduğu kararlara bağlı olduğuna şahit oluyoruz.

Verilen her karar işletmeyi olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir. Yönetimin

kararlarını doğru yönde verilebilmeside, yönetimin tecrübesinin ve bilgisinin iyi

olmasınından geçmektedir. Bu nedenle de işletmelerde karar mekanizmasında yer alan

yöneticilerin yetkinlik ve tecrübeleri önem arz etmektedir.

Anacak bazı durumlarda karar vermekte zorlanıldığı anlarda olmaktadır. Burada kararsız

kalmak bizi zamana karşı yenik duruma düşürebilir. Yani müşteriyi elimizden kaçırma, işi

zamanında teslim edemeyip olası bir tazminatla karşılaşmak gibi...

Ülkemizde işletmelerin %95'inden fazlası aile şirketlerinden oluşmaktadır. Ayrıca çok az bir

kısmı kurumsal yönetilen işletmelerdir. Bu da bize işletmelerin karar merkezinde çoğunlukla

tek bir yönetici olduğunu göstermektedir. Genelliklede ailenin en yaşlı ortağı karar

merkezidir. 

Bu tür işletmelerin büyük bir çoğunluğunda yetki devrinin olmadığı görülür. Her şeye tek

başına karar vermeye çalışan ortak çoğu zaman kararsızlıkla savaşır. Bu durumda aslında

insanın doğasına aykırıdır. Yapılması gereken de belirttiğim gibi karar mekanizmasını alt

yöneticilere yekti devirlerini çok iyi bir şekilde yapaktır.

Sevgiler, BÜLENT KORKUT
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İŞLETMELERDE

YÖNETİM VE FİNANS

Bülent KORKUT

Firmaların etkin bir şekilde yönetilmesi için Yöneticilik, Liderlik,

Etkin İletişim, Zaman Yönetimi ve Finansal Bilgiler konusunda

yeterli bilgiye sahip olması hedeflenmektedir.

FİNANSÇI GÖZÜNDEN BİLANÇO

OKUMA TEKNİKLERİ EĞİTİMİ

Bülent KORKUT

Bilanço ve gelir tablosunda makyajlanmış kalemlerin tespiti ve mali

analiz öncesinde düzeltme olarak yapılması gereken aktarma ve

arındırma işlemlerinin nasıl yapılacağının anlaşılması bilanço

okuma tekniklerinin öğrenilmesi ve geliştirilmesi işlenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ

SORUNLUYA DÖNÜŞMESİN

Bülent KORKUT

Günümüz koşulları çok hızlı bir şekilde değişmektedir. Bu değişim

içerisinde firmaların finansal yapıları da çeşitli nedenlerle

bozulabilmektedir. Bankaların verdikleri kredilerin sağlıklı bir

şekilde geri dönmesi için gerek firmalardan doğabilecek, gerekse

Bankacılık hatalarından doğabilecek problemlerin önceden tespit

edilmesi ve bu doğrultuda önlem alma yöntemleri bu eğitimde

işlenecektir.
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VAKALARLA FİNANS

ÖĞRENİYORUM


Bülent KORKUT

Vaka çalışmaları ile Finansal Analiz Tekniklerini uygulayarak

firmaları doğru bir şekilde analiz edip, doğru kredi kararları

vermek.

NEY ENSTRÜMANI İLE

DİYAFRAM (NEFES)

EGZERSİZLERİ

Bülent KORKUT

Bağlantıda olduğumuz ya da olacağımız kişilerle doğru iletişim

kurmanın öneminin farkındayız.

Ancak bu iletişimi yapabildiğimizden daha iyi nasıl

yapabileceğimizi öğrenmek bize iletişimde ustalaşma yolunu açar.

İletişimde kullandığımız en önemli araç ise Nefestir.

Nefesimizi doğru kullanmak hem vücudumuzun sağlığı için hem de

insanlarla yapmış olduğumuz iletişimde düzgün ve vurgulu

cümleler kurmamıza fayda sağlamaktadır.

Nefesimizi doğru kullanmayı öğrenmenin birçok yolu var.

Gelin birlikte farklı bir yol deneyerek Ney enstrümanı ile diyafram

nefesimizi geliştirip nefesimizi doğru kullanmayı öğrenelim ve Ney

enstrümanını deneyimleyelim.

"Üstelik başlangıç seviyesi Sİ Akord Kız Ney enstrümanı bizden

hediye."
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Gün içinde ne kadar sıklıkla benzer kelimeleri söylediğinizin farkında

mısınız? Peki ya, yaşadığınız olayların, oluşturduğunuz gerçekliğin bu

kullandığınız kelimelerle ne kadar eşlenik olduğunu biliyor musunuz?

Kullandığınız kelimelerin hayatınızı ne kadar yönettiğini gördüğünüzde

önce şaşıracaksınız, emin olun. Sonrasında özellikle bu eğitimde

yapacağımız çalışmaları günlük hayatınıza entegre ettiğinizde ise

değişim kaçınılmaz olacaktır.

KELİMELERİN GİZEMİ

Burcu KORKUT

HEDEFİ 12'DEN VURUN

İş dünyasının beklentileri ve hali hazırda belirlenmiş başarılı olabilme

gerekliliklerinden apayrı olarak kendi iç dünyamızda hedeflerimize

olan inançlarımız, hedeflerimizi gerçekleştirme yolculuğunda

kendimizi daha iyi tanımamız, yeteneklerimize ve daha fazla

yapabileceklerimize mercek tutma yönünde farkındalıklar

sağlamaktır.

Ceylan BAŞBUĞ

İşimizde başarılı olmak, hayal ettiğimiz geliri elde etmek, istediğimiz

satış ağını kurmak, sektörde isim yapabilmek gibi nedenlerle iş

hayatımızda kendimize belli hedefler koyarız. 

Bu hedefler doğrultusunda da atacağımız bazı adımlar vardır. Bu

adımları atarken kendimizi durdurduğumuz durumlar veya adım

atmamızı engelleyen korkularımız, nedenlerimiz olabilir. Bütün

bunları farkına varmak bize seçim hakkı verir ve özgüvenimizi

pekiştirir.

FARKINDALIK VE ÖZGÜVEN

Ceylan BAŞBUĞ

3BK AKADEMİ
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Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.

Farklı bir bakışı açısı, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya çıkartma’

potansiyeli. Bizlerde çocuklarımıza elimizden gelen en iyi eğitimi

sunmaya çalışıyor mutlu bir hayat sürmesini istiyoruz. Tıpkı ailemizinde

bizim için istediği gibi.

Bu bilgileri ortaya çıkartmaya başladığımızda işler o kadarda kolay

olmuyor. Başaramam korkusu, hata yapma endişesi, hayal kırıklığı,

mükemmeliyetçilik, onaylanma… Bunlar gibi birçok duygu ve inanış

devreye giriyor ama biz bu duyguları nasıl yönetmemiz gerektiğini

bilemiyoruz özellikle de daha küçük yaşlarda korkmaktan korkuyoruz

Oysa hayat dediğimiz olgu ölçülemez ya da kontrol edilemezdir. ‘

Duygusal Güç’ ise hayatın temel yapı taşıdır.

DUYGUSAL GÜÇ

Ela ORAL

YENİ ÇAĞIN ÇOCUKLARI İNDİGO

KRİSTAL GÖKKUŞAĞI

1900 yıllardan itibaren İngiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birçok

ülkenin üzerinde çalışıp eğitim sistemlerini ‘ Bilge Çağ’ çocuklarına

göre düzenledikleri bir kuşaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranış

konusunda aileleri bilinmezliğe sokan öğrendiğimiz birçok yöntemin

etkili olmadığı bu dönem çocukları nasıldır ve bizler çocuklarımızı

daha iyi anlamak ve yol gösterebilmek için neler yapabiliriz?

Ela ORAL
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Çocuklarınızı keşfe çıkmaya hazır mısınız ?

Anne rahmine düştüğümüz ve ilk 8 yılı kapsayan bu dönemde

hayatımızı şekillendiren inanışlara tutunuruz. Bu inanışlar kimi zaman

hayatımızda bizi destekler forma sahipken, bazıları önümüzde duran

engellere dönüşürler. Bu inanışları bilinçli olarak değiştirmediğimiz

sürece, biz yetişkin oldukça altı daha çok çizilir ve köklenir.

Çocukluğun bu döneminde Anne, hayata karşı hissettiğimiz duyguları

(korku, endişe, cesaret vb. ) Baba ise; ilişkileri yönetir. İş ilişkisinden

tutunda arkadaşlık, evlilik ve hatta hayat ile olan ilişkimize kadar. Anne

ve babanın birlikte sergilediği tutumlar geleceğimize yön verir. Bizde

sizinle birlikte çocuklarımızı keşfe çıkıyor, dünyaya onların gözlerinden

bakıyor, tanıyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yaşayan

yetişkinlere rehberlik yapıyoruz.

ÇOCUKLARIN GÖZÜNDEN DÜNYA

Ela ORAL

PRENSES KIZIM 

ASLAN OĞLUM

Kimse nasıl olmamız gerektiği söylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yaşımıza geldiğimizde sosyal becerilerimizin gelişmesi ile

çevremize ve ailemize uyum sağlayabilmek için sosyal maskeler

takmaya başlarız. Çoğu zaman bilinçli olmasa da çevremizin bize

atfettiği kelimeler olduğumuza inanırız.

Bu inanışlar hayatımızın büyük bir bölümünü yönetir. Geliştirdiğimiz

bu maskeler kimi zaman işimize yarayan ve bizi yansıtan maskelerdir.

Ancak çoğu zamanda var olan potansiyelimizi aşağıda tutmamıza

neden olurlar. Bu maskelerin ötesinde biz kimiz ? Çocuklarımız hangi

Mizaç'a sahip ? Kendimiz olduğumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu eğitimde çocuklarımızda var olan kimliklerini keşfediyor ve

ortaya çıkarmaları için onlara rehberlik yapıyoruz.

Ela ORAL
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Bu eğitimi sektöre yıllarını vermiş, tecrübeli, hafızasında bir çok

hikayesi olan ve satışa gönül vermiş satış profesyonellerinden bir

orkestra oluşturmak ve hiç çalınmamış şarkıları çalmak için

tasarladık.

Satışın ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yaşamış olan satış

profesyonellerine bildiklerini yeniden gözden geçirmeleri ve yeni

trendleri, kurumsal satışın bugününü, satış süreçlerini, yeni

teknikleri, müşteri için danışmanlık ve de farklılık oluşturma

tekniklerini konuşmak için ”İleri Düzey Satış Eğitimi” ile

karşınızdayız.

www.3bkegitim.com.tr

SATIŞIN ZİRVESİNE

YOLCULUK

Serkan ACAR

AYA AYAK BASMAK 

TEMEL DÜZEY SATIŞ EĞİTİMİ

Serkan ACAR

A’dan Z’e satışın her halini gösteren bu eğitimde, yeni başlayan

satış profesyonellerinin ve kariyerlerinde satış mesleğini düşünen

katılımcıların temel düzeyde satış kavramlarını anlamaları, satış

tekniklerini öğrenmeleri, geliştirmeleri ve de becerilerini

artırmaları hedeflenmiştir. Eğitim interaktif bir anlayışla, iletişimi

benimseyen, görsel ve videolarla süslenmiş, motive edici

niteliktedir.

DİKSİYON VE GÜZEL KONUŞMA

SANATI

Günlük yahut özel ikili görüşmelerimizde sözcüklerimizin daha

temiz ve yalın çıkması açısından önemli bir araçtır. Diksiyon

çalışması, kişinin bir topluluk önünde kendini daha rahat

hissedebilmesi, heyecanını kontrol altında tutup, sesini doğru bir

biçimde kullanmasına fayda sağlar.

Mesut İZGİ
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UYGULAMALI İSİM VE YÜZ

HATIRLAMA EĞİTİMİ

İlkay TERCAN

İhtiyaç duyduğumuz en önemli yeteneklerden biri insanların isimlerini

hafızamızda tutabilme yeteneğidir. Yapılan bir araştırma insanların

başarı ve kazanç düzeylerini etkileyen faktörler arasında %80–90

oranıyla insan ilişkilerinin etkili olduğunu göstermektedir. Hepimiz

tanıştığımız insanların isimlerinin hafızamızda kalmasını istiyoruz.

Ama çoğu zaman tanıştıktan 1–2 dakika bile geçmeden isimlerini

unutuveriyoruz. İsim-Yüz Hatırlama Eğitiminin amacı teorik

bilgilerden ziyade uygulama ağırlıklı olup, katılımcılara bol uygulama

yaptırarak, sistemi mutlaka öğretmektir. Eğitim sonunda isimleri ve

yüzleri artık çok kolay ve eğlenceli bir şekilde öğrenecek ve

unutmayacaksınız.

HAFIZA GELİŞTİRME VE KALICI

ÖĞRENME HAFIZA TEKNİKLERİ

İlkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kısa sürede depolayıp uzun süre

hatırlayabileceksiniz. Yabancı dildeki kelimeleri kolayca öğrenecek ve

hatırlayacaksınız. Görsel, işitsel ve sayısal hafızanız gelişecek.

Okuduğunuz kitap, ders kitabı ve notlarını kalıcı olarak hafızanızda

tutabileceksiniz. Yazılı metin veya notlara bakmadan uzun süre

konuşma yapabileceksiniz.

SAYFA 22

3BK AKADEMİ
ONLINE

EĞİTİMLERİMİZ



www.3bkegitim.com.tr

NEUROMARKETİNG BİLİMİ

(ALGI YÖNETİMİ)

Serkan UYGUR

Dünya genelindeki işletmeler, potansiyel müşteri ve tüketici

gruplarına hitap ederek ürettiği ürün ve hizmetleri pazarlayıp

satarak, piyasada sürdürülebilir olmak isterler. İşletmeler

potansiyel müşteri ve tüketici gruplarına ulaşarak, onların daha

fazla satın almasını teşvik edici çalışmalar yaparlar. Bu çalışmaları

yapabilmek için, neuro marketing biliminden destek alınması

gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJİLERİ

Serkan UYGUR

Dünya ekosisteminde, pazar payının gelişmesinde ve geliştirilmesinde,

yeni bilgilerin ve yeni bölgelerin gelişmesinde kritik önem

taşımaktadır. 2020 yılı itibariyle, müşteri ve tüketici davranışları

deneyimleri değişmiştir. Bu alışkanlıkların eski yapısı ve yeni boyutu

olarak inceleyeceğiz.

ALFA KUŞAĞI 

VE 

JENERASYONLAR

Serkan UYGUR 

Müşteri ve Tüketici gruplarının davranışları, global ekonomiye

yön vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kültürel

yapılarına uygun birçok alışkanlıklara sahiptirler. Bizler, yeni

kuşakları anlayarak, geleceğe sağlam adımlar atarak ilerlemek

istiyoruz.
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Bizimle olduğunuz için

teşekkür ederiz.




Görüş ve önerileriz için bize

akademidergi@3bkegitim.com.tr

adresinden ulaşabilirsiniz.
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