SAYI 19 | EYLUL 2022

3BK AKADEMI (K

3BK AKADEM|

0’  KARARLILIK

www.3bkegitim.com.tr




SAYFA 01

3BK AKADEMI

DEGERINIZE
DEGER
KATIN

®)

3BK AKADEMI

Imtiyaz Sahibi

3BK Egitim Danismanhk Ltd.Sti

Yazi1 Kurulu

Burcu KORKUT
Bulent KORKUT

Iletisim

www.3bkegitim.com.tr
akademidergi@3bkegitim.com.tr




SAYFA 02

HOS GELDINIZ

Yasamda, is diinyasinda, iliskilerinizde varliginizi belirginlestirmek, daha etkili
ve verimli bir yasam surmek istiyorsaniz, en onemli konulardan biri istediginiz
sey konusunda “kararli” olmaktir. Ne istedigini bilen ve kararl olan bir kisinin
onunde hicbir sey duramaz.

Iste tam da bu nedenle, bu ay “Kararlihk” konusuna deginmek istedik.

Dileriz ki, her bir yaz icinizde bir 1sik yakar, yasaminizi ¢cok daha verimli bir
hale getirmenize kap: acar.

Sevgilerimizle,
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Yasamin icinde kontrastlarla, zorlanmalarla, engellerle herkes karsi karsiya kalir. Basiniza
gelenlerin sadece size oldugunu saniyorsaniz, yaniliyorsunuz. Peki o zaman bu zorlanmalarla
neden karsilasiyoruz?

Yeni bir ise gecme karari aldigimizda ya da yeni bir is kurma da olabilir, neden her sey su
gibi akmiyor da kontrastlarin ve zorlanmalarin icinde buluyoruz kendimizi. Ayn1 sey yeni
baslayan iliskilerde de gecerli olur, ozellikle de evliliklerde. Sanki bir seyler bizi siniyormus
gibi hissederiz. Cogunlukla da tam bu noktalarda pes edilir. iliski devam ediyormus gibi
gorinse de verimli bir iliski olmaktan cikabilir ya da bir noktada iliski sonlanir. Saglikh
beslenmeye, spor yapmaya karar verdiginizde de benzer sinanmalarin iginde bulursunuz
kendinizi, biri tath ikram eder, spor yapacaginiz gin ya isleriniz ¢ok yogunlasir, ya
arkadaslariniz disar1 davet eder ya da halsiz hissedersiniz.

Sozun ozu ozellikle yeni bir se¢im yaptigimizda ayni anda kontrasti yani sitnanma durumunu
da beraberinde getirir.

Peki neden?

Gercekten o sectigimiz konu hakkinda kararh olup olmadigimizin anlasilmasi igin.

Peki nasil geceriz bu durumun i¢inden?

Kararhlik ile...

Bir secim yaptiktan sonra her ne ile karsilasiyorsak ¢ozebilmenin yolu kararliliktan gecer. O
tathiya hayir diyebildiginizde, spor yapma gliniiniizde ne olursa olsun sporunuzu yaptiginizda,
yeni bir is kurma ya da yeni bir ise gegmede hazirliklarinizi tamamladiginizda ve yola devam
ettiginizde, iliskinizde anlamaya ve anlasilmaya onem verdiginizde, kisacasi her ne yapmayi
secgtiyseniz, ne gerekiyorsa yapmayi goze aldiginizda, gidisat da degisir. Destekler artar, yol

kolaylasir.

Yasamdaki her basarinin harci kararhhktir.

Sevgiyle, BURCU KORKUT
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CEYLAN BASBUG

Bu ayki dergi konumuz kararhlik.

Yasamda var olma yetimiz kararliliktan gelir. Ruhumuzun vucutla bulusma ritueli yasamin
kendisi. Sonra anne karninda gelisme surecinden ge¢mek, dinyaya dogmak ve yasamda yerini
almak. Iste bu ruhumuzun kararlihidir basta.

Dis dunyayir tanimak ve iletisim kurma kismi da yine kararhilik barindirir ¢unku icinde
ogrenmek ve ogrendigini uygulamak vardir. Bir seyi ogrenebilmek i¢in kararli olmak gerekir,
ogrendigini devam ettirebilmek i¢in yine kararl olmak gerekir.

Soyle bir zihnimizle hayati taradigimizda kararli olmak yasamimizin her déoneminde ve her
alaninda var. Uzun uzadiya tek tek deginmeyecegim elbette ©

Ben kisisel gelisim kismindan ele aldigimda, kararlilik, tim bu yolculugun can damari
diyebilirim. Yillarca alistigimiz diusunce seklimizi, otomatige baglamis sekilde artik ezbere
yaptigimiz tim aliskanliklarimizi degistirmeye karar verdigimizde, bunu surdurilebilir kilmak
icin degisime acik olmak acgisindan kararli olmamiz gerekir. Aliskanliklar1 degistirmek
imkansiz degil ama basta zordur, biraz sanci verir, hele ki degisimle ilgili cok kuvvetli bir
arzumuz yoksa, konuyla ilgili var olus sec¢imi yapmadiysak zihnimiz surekli bizi yoldan
cevirmek isteyecektir. Eski aliskanliklar, eski zihin yapisi onun guvenli alanidir ¢unkau...

Aliskanliklarimiz bile zamaninda o davranislarimiza, isteklerimize, zevklerimize yukledigimiz
kararliligimizdan dogmaz mi1?
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CEYLAN BASBUG

Kisisel gelisim yolculugu kendinin yeni versiyonunu yaratmaktir, disunce ve duygularini
yeniden cergevelemektir. Bu yeni versiyonuna gecme kararliligi olmadan ilerlemek zordur.
Zihnimiz suirekli bildigi alana, konfor alanina ¢cekmek ister bizi, zihnimize ragmen yola devam
edebilmek kararhiligimizdan gecer.

Hedefe varanlar kararli olanlardir. Ne olursa olsun yolunu bulacagim ve yapacagim
diyenlerdir. Hedefe giden yolda karsilasilan zorluklar, aksakliklar kararh olan birini yildirmaz.
Degisimi gercekten isteyen igin durum boyledir. Is diinyasinda elle tutulur reel veriler
uzerinden gitmek daha kolaydir, denersin, olmadi mi yolu degistirirsin. Ruhsal degisimde isler
biraz daha farkli hissettirir, kararlihigin olmadan, degisime dogru yol alamazsin,
farkindaliklarina kendini agamazsin.

Yasamimiz farkindaliklarimizla degisebilir, o degisim igin de kararlilik gerekir. Yolu yluriime ve
devam ettirme istegi bundan gelir. Aslinda bakarsan yasamin her alaninda kazanmak, mutlu
olmak, istediklerimizi elde etmek kararliligin sonucu olur.

Kararhlik guven, inang, tutku ve kazanma arzusu barindirir. Kararlihik yasaminin kendi
otoritesi olmanda buytuk rol oynar. Kararh bir yasam mutlu bir yasamdir.
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Kararhlik Harekete erkan Acar
Gecmektir.

“Baslamak icin mukemmel olmaya gerek yok. Ama mukemmel olmak istiyorsan, baslamalisin.”
Zig Ziglar'in bu sozleri her daim kulaklarimda ve aklimda. Aslinda bir nevi motto benim icin.
Hedefe ancak dogru bir planla ulasmak mimkiin. Bunun icin iyi bir planda yeterli degil tabi ki.
Oncelikle hazir olmak, giiclii bir motivasyona sahip olmak ve kendine inanmak gerekiyor.

Inanmanin temelinde ise kararlilik yatiyor. Evet konu kararlilik.

Kararlhlik fiziksel giiciniin 6tesinde bir sey. Anthony Robbins’in dedigi gibi; “Kararllik, insan
iradesini uyandirma zilidir.” Ayaga kalkmak, adim atmak ve sonrasinda hedefe odaklanmak
ancak bu zilin calmasi ile gerceklesir.

Satis isinde ise kararlilik, disiplinin bir parcasidir. Bu parcalar icerisinde kararlh olmayan her
hareket belirsizligin tutsag: olur. Misteriler kararl olan satis profesyonellerine her zaman
daha fazla guvenirler. Daha fazla dikkate alirlar. Belirsizlige stiruklenmek istemezler.

Hayat bizler i¢cin her daim neden ve sonug iliskileri yaratmaktadir. Karar vermek aslinda
sonuca gitmenin bir anahtaridir. Tabi ki yanlis kararlarimizda olacak. Ama asil onemli olan

kararh bir sekilde mucadele etmek.

Ve son olarak diyebilirim ki, ayaga kalk ve adim at. Kararh ol ki, basarmak i¢in nedenlerin
olsun.

Sevgilerimle,



Beklemekle gelmez, sen ona yurumelisin...

Kararhlik icin, hedefledigin yolda vazge¢cmeden yurimek diyebiliriz. Peki vazgegmemek icinde
neyi barindinr? Tutku, basari ve acu...

Aciy1 kabul etmeden basari gelmez, basariysa kararlihik olmadan gelmez. Bircok ailenin
¢ocugu icin istedigi temel seylerden biri; hayatinda basarili olmasi, vazge¢gmemesi ve kararl
bir sekilde kendi hayatinda ayaklarinin uzerinde durabilmesi... ama ayni zamanda caninin
yanmamasl.

Cocuklarin oniindeki taslari onlar icin bizler kaldirdigimizda, onlarin en biuyiuk arzularini
ellerinden almis oluyoruz. Basarma arzusunu... Size ¢ok sevdigim bir hocamin deneyiminden
bahsetmek istiyorum;

Bir gun is nedeniyle yurt disina cikiyor ve misafir olarak ¢cok uzun yillardir gorusmedigi
cocukluk arkadasinin evine davet ediliyor.

Arkadasi evli ve 11-12 aylik bir bebege sahip. Henluz taytay donemi diye nitelendirdigimiz
“tutunarak ayakta durma” doneminde.

Aileyle sohbet ediyorlar bebekle oyunlar oynaniyor derken... Bebek tutundugu koltugun
uzerine ¢ikmaya calisiyor. Kollarini uzatiyor olmuyor, bu defa bacaklarini yukariya kaldirmayi
deniyor ama heniiz bacaklarn yeteri kadar gucli degil. Bebegin ¢abasini goren hocamiz buna
kayitsiz kalamiyor ve eli ile minik destekleyerek bebegi koltugun tizerine ¢ikmasinda yardimci
oluyor.

Ve anne bu duruma c¢ok ofkeleniyor... sert bir tavirla hocaya donip; “Neden ¢ocugumun
basarma arzusunu elinden aldin?” diye soruyor.

Anne icgin, bebek koltuga ¢ikma yolunda kararh sekilde ilerleyecekti. Deneyecek, kimi zaman
cok yaklasacak, kimi zaman hi¢ yaklasmayacakti, ama gunun sonun oraya ¢ikmay1 basaracakti.
Bebegin, basariya giden yolda denedigi stratejiler onu “hedefledigi yoldan vazgegmeyen’’ bir
¢ocuga, yetiskine donustiurecekti.

Hedefin oldugu yerde aci da vardir, hayal kirikliklari... ama gunin sonunda hayal
kirikliklariniza bas etmeyi oOgrendiginizde acidan kacmazsiniz. Acidan kacmamaksa sizi
hedeflediginiz yolda kararl yuruyen bireylere donusturur.

Sevgilerle, ELANUR BUGCE ORAL
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En koti karar kararsizliktan iyidir, derler. Iyi de bu nasil olur? Seceneklerden birisi en
kotusuyse ve bizi zor duruma dusecekse bu nasil iyi olabilir?

Kararsiz kaldigimizda ve eylemsiz kaldigimizda verecegimiz es ve kaybedecegimiz zaman o
kadar degerlidir ki. Tutun ki yanlhs secim yaptik. Hizlica bu hatayr anlama ve dizeltme
sansimiz olabilecektir. Aksi halde bu treni kacirdigimiz gibi gelecek sefere de son derece
hazirliksiz yakalanacagiz.

Su bomba uzmanlarinin inli kablo kesme sorunsallarini dustnelim. Kirmizi kablo mu mavi
kablo mu. Isinin ehli ve deneyimli olanlar hangisini keseceklerini bilir. Nereden bilirler?
Elbette daha onceki deneyimlerinden. Bir an icin iki kablonun da ayni renk oldugunu
disiinelim. Bu ve benzeri durumlar: kararsizliga benzetebiliriz.

Kararlilik isi sansa birakmamaktir. Iki secenek varsa ornegin basari olasiligini yiikseltmektir.
Aslinda yasam surekli catallardan gecer ve kararlarla sekillenir. Unutmayalim ki her kararin
ikamesi baska bir yolculuk olacaktir. Ve bunu deneyimlemedigimiz i¢in bu yolun sonunu asla

bilemeyecegiz.

Madem seceneklerden ve secimlerden gidiyoruz, konuya uygun bir secimden daha
bahsetmeden ge¢meyelim. Karar derken burada bile iki secenek vardir aslinda.

Hangisidir dogrusu?

e Karar vermek
e Karar almak

Bunu da sizin sec¢iminize birakiyorum. Ben de bir yanit var. Bana ulasanlarla paylasirim ©

Saglicakla kalin...

ERIM HISIM



SAYFA 12

Karar vermenin ilk adimi yola c¢cikmak olsa da, secim zamanlarinda ve de yol ayrimlarinda
hedefinin dogrulugunu belirleyen kararlilik kavrami, ne yapmak istediginden emin olan
insanin bakis acisi olsa gerek.

Bir sey yapmay1 sectigin andan itibaren bununla ilgili yeni segenekler ortaya ¢iktiginda senin
hedefinle ilgili sabit kalman1 saglayan duyguya kararhlik denebilir.

Bu eminlik dolu ruh haliyle birden fazla yol ayrimindan ne istedigini bilerek siyrilman ve
hedefine ok gibi ilerlemenle mumkundur.

Hedef belirlemek...

Kararli olmanin en onemli adimi hedef belirlemek olmali. Belirledigi hedeften emin olan
insanin hedefinden go6zii sasmadan ilerleme halinin kararlihik duygusu oldugunun altini
¢izmek lazim.

Ancak bunun icin ne istedigini bilmek ve hedefinden emin olmak ve de bu duyguda kalici
sekilde 1srarla devam etmenin tek anahtari, kararlilik olsa gerek.

Ne dersin?

MURAT
PINAR OZDEMIR

Sevgilerimle,
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A GREAT MOVIE,

THAT WILL LIVE IN YOUR MEMORY FOREVER!"

- Larry King, USA TODAY
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KARARLILIK

Hayatimiz boyunca elimizi alacagimiz her isin basar ile sonuglanmasi kararhlik sonucudur.

Diustundiugumiz ¢alismalarin eyleme doniismesi ve zor olan is ile basa ¢ikma arzusu kararlilik
ile mumkundur.

Kararlilik:

* Disiplin isidir,

» Vizyoner bakis acisi,

* Bilgi birikimi,

e Surdurulebilir calismalar,
» Tecrube,

* Deneyim,

e Sorumluluk duygusu,

e Analiz,

* Kendine guiven,

* Yaptiklarinizin arkasinda durmalk,
e Arastirmaci,

« Inovasyon odaklilik,

* Yaratici olmay1 gerektirir.

Diinya ekosistemi incelendiginde, yoneticiler belirli 6zellikleri olan kisilerden secilir.

Belirli bilgi birikimi, tecriibe ve deneyimi elde etmis, soguk kanli, gelecegi goren KARARLI
kisilerden olusur.

Ister 6zel hayatta ister is hayatinda olsun kararl kisiler, toplum tarafindan sevilir ve sayilir.

« Is hayatlarinda basarili insanlardir.
« Ozel hayatlarinda, lider 6zellikleri olan ve séziine itimat edilen bireylerdir.

Sorumlulugunda olan isleri yaparken titizlik gosterip, karsilarindaki kisilere GUVEN verirler.

Bosa zaman gecirmez, her saniyenin kiymetini bilirler. Bos konusmazlar; dusunerek ve bilgi
birikimlerini hayata gecirerek konular hakkinda yorum yaparlar.

» Kararl kisiler, dinleme sanatini ¢ok iyi bilirler.
Basarili olmalarinin en 6nemli nedeni DINLEME sanatini hayatlar:1 boyunca uygulamalaridir.

Kararh insanlar; kisa konusur, net davranislar sergiler ve anlasilir olmaya 0zen gosterirler.

SERKAN UYGUR
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Isletmelerde karar mekanizmasinin onemi her gecen giin daha c¢ok arttigim1 goriyoruz.
Faaliyetine bir sekilde son vermek zorunda kalan isletmeleri inceledigimizde, hepsinin ortak
noktasin yonetimin vermis oldugu kararlara bagh olduguna sahit oluyoruz.

Verilen her karar isletmeyi olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir. Yonetimin
kararlarini dogru yonde verilebilmeside, yOnetimin tecriibesinin ve bilgisinin iyi
olmasinindan gecmektedir. Bu nedenle de isletmelerde karar mekanizmasinda yer alan
yoneticilerin yetkinlik ve tecrubeleri onem arz etmektedir.

Anacak bazi durumlarda karar vermekte zorlanildigi anlarda olmaktadir. Burada kararsiz
kalmak bizi zamana karsi yenik duruma dusurebilir. Yani musteriyi elimizden kacgirma, isi
zamaninda teslim edemeyip olasi bir tazminatla karsilasmak gibi...

Ulkemizde isletmelerin %95'inden fazlas: aile sirketlerinden olusmaktadir. Ayrica ¢ok az bir
kismi kurumsal yonetilen isletmelerdir. Bu da bize isletmelerin karar merkezinde cogunlukla
tek bir yoOnetici oldugunu gostermektedir. Genelliklede ailenin en yash ortag:r karar
merkezidir.

Bu tir isletmelerin buyuk bir ¢cogunlugunda yetki devrinin olmadig1 gorilir. Her seye tek
basina karar vermeye calisan ortak ¢cogu zaman kararsizlikla savasir. Bu durumda aslinda
insanin dogasina aykiridir. Yapilmasi gereken de belirttigim gibi karar mekanizmasini alt
yoneticilere yekti devirlerini ¢ok iyi bir sekilde yapaktir.

Sevgiler, BULENT KORKUT
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EGITIMLERIMIiZ

FINANSCI GOZUNDEN BILANCO
OKUMA TEKNIKLERI EGITIMI
Bulent KORKUT

Bilanco ve gelir tablosunda makyajlanmis kalemlerin tespiti ve mali
analiz oncesinde duizeltme olarak yapilmasi gereken aktarma ve
arindirma islemlerinin nasil yapilacaginin anlasilmasi bilanco
okuma tekniklerinin 6grenilmesi ve gelistirilmesi islenecektir.

SORUNSUZ ALACAKLARINIZ
SORUNLUYA DONUSMESIN
Bulent KORKUT

Gunumiz kosullarn ¢ok hizh bir sekilde degismektedir. Bu degisim
icerisinde firmalarin finansal yapilarni da c¢esitli nedenlerle
bozulabilmektedir. Bankalarin verdikleri kredilerin saghkli bir
sekilde geri donmesi icin gerek firmalardan dogabilecek, gerekse
Bankacilik hatalarindan dogabilecek problemlerin onceden tespit
edilmesi ve bu dogrultuda onlem alma yontemleri bu egitimde
islenecektir.

ISLETMELERDE
YONETIM VE FINANS

Bulent KORKUT

Firmalarin etkin bir sekilde yonetilmesi icin YoOneticilik, Liderlik,
Etkin Iletisim, Zaman Yonetimi ve Finansal Bilgiler konusunda
yeterli bilgiye sahip olmasi hedeflenmektedir.

www.3bkegitim.com.tr
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ONLINE
EGITIMLERIMIiZ

VAKALARIA FiINANS
OGRENIYORUM
Bulent KORKUT

Vaka calismalar1 ile Finansal Analiz Tekniklerini uygulayarak
firmalarn dogru bir sekilde analiz edip, dogru kredi kararlari
vermek.

NEY ENSTRUMANI iLE
DIYAFRAM (NEFES)
EGZERSIZLERI

Bulent KORKUT

Baglantida oldugumuz ya da olacagimiz kisilerle dogru iletisim
kurmanin oneminin farkindayiz.

Ancak bu iletisimi yapabildigimizden daha iyi nasil
yapabilecegimizi 6grenmek bize iletisimde ustalasma yolunu acar.
Iletisimde kullandigimiz en 6nemli arag ise Nefestir.

Nefesimizi dogru kullanmak hem viicudumuzun sagligi icin hem de
insanlarla yapmis oldugumuz iletisimde dizgin ve vurgulu
cumleler kurmamiza fayda saglamaktadir.

Nefesimizi dogru kullanmay1 6grenmenin bircok yolu var.

Gelin birlikte farklh bir yol deneyerek Ney enstrumani ile diyafram
nefesimizi gelistirip nefesimizi dogru kullanmay1 6grenelim ve Ney

enstrumanini deneyimleyelim.

"Ustelik baslangi¢c seviyesi SI Akord Kiz Ney enstrimani bizden
hediye."

www.3bkegitim.com.tr
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KELIMELERIN GiZEMI
Burcu KORKUT

Gun icinde ne kadar siklikla benzer kelimeleri soylediginizin farkinda
misiniz? Peki ya, yasadiginiz olaylarin, olusturdugunuz gercekligin bu
kullandiginiz kelimelerle ne kadar eslenik oldugunu biliyor musunuz?

Kullandiginiz kelimelerin hayatinizi ne kadar yonettigini géordugiiniizde
once sasiracaksiniz, emin olun. Sonrasinda o6zellikle bu egitimde
yapacagimiz calismalar1 gunlik hayatiniza entegre ettiginizde ise
degisim kacinilmaz olacaktir.

HEDEFI 12'DEN VURUN
Ceylan BASBUG

Is diinyasinin beklentileri ve hali hazirda belirlenmis basarili olabilme
gerekliliklerinden apayr olarak kendi i¢ dunyamizda hedeflerimize
olan inanclarimiz, hedeflerimizi gerceklestirme yolculugunda
kendimizi daha iyi tamimamiz, yeteneklerimize ve daha fazla
yapabileceklerimize = mercek tutma  yonunde  farkindaliklar
saglamaktir.

FARKINDALIK VE OZGUVEN
Ceylan BASBUG

Isimizde basarili olmak, hayal ettigimiz geliri elde etmek, istedigimiz
satis agini kurmak, sektorde isim yapabilmek gibi nedenlerle is
hayatimizda kendimize belli hedefler koyarz.

Bu hedefler dogrultusunda da atacagimiz bazi adimlar vardir. Bu
adimlar1 atarken kendimizi durdurdugumuz durumlar veya adim
atmamizi engelleyen korkularimiz, nedenlerimiz olabilir. Butun
bunlan farkina varmak bize secim hakk:i verir ve 0Ozguvenimizi
pekistirir.

www.3bkegitim.com.tr
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DUYGUSAL GUC
Ela ORAL

Her insan herhangi bir konuda fark yaratma potansiyeline sahiptir.
Farkli bir bakisi acisi, fikir ya da bir yetenek. ‘Ortaya cikartma’
potansiyeli. Bizlerde cocuklarimiza elimizden gelen en iyi egitimi
sunmaya calisiyor mutlu bir hayat surmesini istiyoruz. Tipki ailemizinde
bizim icin istedigi gibi.

Bu bilgileri ortaya c¢ikartmaya basladigimizda isler o kadarda kolay
olmuyor. Basaramam korkusu, hata yapma endisesi, hayal kirikligi,
mukemmeliyetcilik, onaylanma... Bunlar gibi bir¢ok duygu ve inanis
devreye giriyor ama biz bu duygular nasil yonetmemiz gerektigini
bilemiyoruz ozellikle de daha kuicuk yaslarda korkmaktan korkuyoruz

f

Oysa hayat dedigimiz olgu olculemez ya da kontrol edilemezdir.
Duygusal Gug’ ise hayatin temel yap1 tasidir.

YENI CAGIN COCUKLARI INDIGO
KRISTAL GOKKUSAGI

Ela ORAL

1900 yillardan itibaren Ingiltere, Finlandiya, Hong Kong gibi birgok
ulkenin tuizerinde calisip egitim sistemlerini ‘ Bilge Cag’ c¢ocuklarina
gore duzenledikleri bir kusaktan bahsediyoruz. Tutum ve davranis
konusunda aileleri bilinmezlige sokan ogrendigimiz bircok yontemin
etkili olmadig:n bu donem c¢ocuklari nasildir ve bizler ¢ocuklarimizi
daha iyi anlamak ve yol gosterebilmek icin neler yapabiliriz?

www.3bkegitim.com.tr
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COCUKLARIN GOZUNDEN DUNYA
FEla ORAL

Cocuklarinizi kesfe ¢cikmaya hazir misiniz ?

Anne rahmine dustugumiz ve ilk 8 yili kapsayan bu donemde
hayatimizi sekillendiren inaniglara tutunuruz. Bu inaniglar kimi zaman
hayatimizda bizi destekler forma sahipken, bazilar1 onumuzde duran
engellere donusirler. Bu inanislar bilingli olarak degistirmedigimiz
surece, biz yetiskin oldukca alt1 daha c¢ok cizilir ve koklenir.

Cocuklugun bu doneminde Anne, hayata karsi hissettigimiz duygular
(korku, endise, cesaret vb. ) Baba ise; iliskileri yonetir. Is iliskisinden
tutunda arkadaslik, evlilik ve hatta hayat ile olan iliskimize kadar. Anne
ve babanin birlikte sergiledigi tutumlar gelecegimize yon verir. Bizde
sizinle birlikte ¢cocuklarimizi kesfe ¢ikiyor, diunyaya onlarin gozlerinden
bakiyor, taniyor ve gelecekte kendini bilen, anlayan, kolay yasayan
yetiskinlere rehberlik yapiyoruz.

PRENSES KIZIM
ASLAN OGLUM

Ela ORAL

Kimse nasil olmamiz gerektigi soylemeseydi kim olurduk ?

Bizler 3 yasimiza geldigimizde sosyal becerilerimizin gelismesi ile
cevremize ve ailemize uyum saglayabilmek icin sosyal maskeler
takmaya baslariz. Cogu zaman bilin¢cli olmasa da cevremizin bize
atfettigi kelimeler oldugumuza inaniriz.

Bu inaniglar hayatimizin buyuk bir bolumunu yonetir. Gelistirdigimiz
bu maskeler kimi zaman isimize yarayan ve bizi yansitan maskelerdir.
Ancak c¢ogu zamanda var olan potansiyelimizi asagida tutmamiza
neden olurlar. Bu maskelerin otesinde biz kimiz ? Cocuklarimiz hangi
Mizac'a sahip ? Kendimiz oldugumuz da kim oluyoruz ?

Bizde bu egitimde ¢ocuklarimizda var olan kimliklerini kesfediyor ve
ortaya ¢ikarmalari icin onlara rehberlik yapiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr
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AYA AYAK BASMAK

TEMEL DUZEY SATIS EGITIMI
Serkan ACAR

A’dan Z’e satisin her halini gosteren bu egitimde, yeni baslayan
satis profesyonellerinin ve kariyerlerinde satis mesleg@ini diisinen
katihimcilarin temel duzeyde satis kavramlarini anlamalar, satis
tekniklerini O0grenmeleri, gelistirmeleri ve de becerilerini
artirmalar1 hedeflenmistir. Egitim interaktif bir anlayisla, iletisimi
benimseyen, gorsel ve videolarla suslenmis, motive edici
niteliktedir.

SATISIN ZIRVESINE
YOLCULUK
Serkan ACAR

Bu egitimi sektore yillarini vermis, tecribeli, hafizasinda bir ¢ok
hikayesi olan ve satisa gonul vermis satis profesyonellerinden bir
orkestra olusturmak ve hi¢c calinmamis sarkilarn calmak igin
tasarladik.

Satisin ruhunu bilen, jazz halini ve haz halini yasamis olan satis
profesyonellerine bildiklerini yeniden gozden gecirmeleri ve yeni
trendleri, kurumsal satisin bugununu, satis sureglerini, yeni
teknikleri, musteri igin danismanhik ve de farklihk olusturma
tekniklerini konusmak icin “ileri Diizey Satis Egitimi” ile
karsinmizdayiz.

DIKSIYON VE GUZEL KONUSMA
SANATI

Mesut 1ZGI

Gunluk yahut ozel ikili gorusmelerimizde sozcuklerimizin daha
temiz ve yalin c¢ikmasi acgisindan oOnemli bir aracgtir. Diksiyon
calismasi, Kkisinin bir topluluk onunde kendini daha rahat
hissedebilmesi, heyecanini kontrol altinda tutup, sesini dogru bir
bicimde kullanmasina fayda saglar.

www.3bkegitim.com.tr



3BK AKADEMI

ONLINE
EGITIMLERIMIiZ

HAFIZA GELISTIRME VE KALICI

OGRENME HAFIZA TEKNIKLERI
Ilkay TERCAN

Daha fazla bilgiyi, daha kisa surede depolayip uzun sure
hatirlayabileceksiniz. Yabanci dildeki kelimeleri kolayca ogrenecek ve
hatirlayacaksiniz. Gorsel, isitsel ve sayisal hafizaniz gelisecek.
Okudugunuz kitap, ders kitabi ve notlarini kalici olarak hafizanizda
tutabileceksiniz. Yazili metin veya notlara bakmadan uzun slre
konusma yapabileceksiniz.

UYGULAMALI ISIM VE YUZ
HATIRLAMA EGITIMI

Ilkay TERCAN

ihtiya¢c duydugumuz en 6énemli yeteneklerden biri insanlarin isimlerini
hafizamizda tutabilme yetenegidir. Yapilan bir arastirma insanlarin
basar ve kazanc¢ duzeylerini etkileyen faktorler arasinda %80-90
oraniyla insan iliskilerinin etkili oldugunu gostermektedir. Hepimiz
tanistigimiz insanlarin isimlerinin hafizamizda kalmasini istiyoruz.
Ama cogu zaman tanistiktan 1-2 dakika bile ge¢meden isimlerini
unutuveriyoruz. Isim-Yiiz Hatirlama Egitiminin amaci teorik
bilgilerden ziyade uygulama agirlikli olup, katilimcilara bol uygulama
yaptirarak, sistemi mutlaka ogretmektir. Egitim sonunda isimleri ve
yuzleri artik c¢ok kolay ve eglenceli bir sekilde ogrenecek ve
unutmayacaksiniz.

www.3bkegitim.com.tr
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NEUROMARKETING BILIMI
(ALGI YONETIMI)

Serkan UYGUR

Dunya genelindeki isletmeler, potansiyel musteri ve tuketici
gruplarina hitap ederek urettigi urin ve hizmetleri pazarlayip
satarak, piyasada siirdiiriilebilir olmak isterler. Isletmeler
potansiyel musteri ve tuketici gruplarina ulasarak, onlarin daha
fazla satin almasin tesvik edici calismalar yaparlar. Bu calismalar
yapabilmek icin, neuro marketing biliminden destek alinmasi
gerekmektedir.

PAZARLAMA STRATEJILERI
Serkan UYGUR

Dunya ekosisteminde, pazar payinin gelismesinde ve gelistirilmesinde,
yeni bilgilerin ve yeni bolgelerin gelismesinde kritik oOnem
tasimaktadir. 2020 yili itibariyle, musteri ve tiiketici davranislari
deneyimleri degismistir. Bu aliskanliklarin eski yapisi ve yeni boyutu
olarak inceleyecegiz.

ALFA KUSAGI
VE
JENERASYONLAR

Serkan UYGUR

Musteri ve Tuketici gruplarinin davranislari, global ekonomiye
yon vermektedir. Jenerasyonlar; demografik ve kulturel
yapilarina uygun bircok aliskanliklara sahiptirler. Bizler, yeni
kusaklar anlayarak, gelecege saglam adimlar atarak ilerlemek
istiyoruz.

www.3bkegitim.com.tr



Bizimle oldugunuz icin
tesekkur ederiz.

Gorus ve onerileriz icin bize

akademidergi@3bkegitim.com.tr
adresinden ulasabilirsiniz.
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